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Como parte integral de nuestra filosofía empresarial, nos comprometemos a mantener un sistema 

integrado de gestión sostenible en el tiempo que respalde nuestro propósito central: 

"Confiamos en el talento y construimos valor al operar" 

Este sistema se sustenta en compromisos sólidos, reflejados en políticas organizacionales de 

carácter permanente, enfocadas en: 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

Proveer condiciones para crear un ambiente de trabajo seguro y saludable, asegurando la 

protección de la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la prevención de lesiones, 

dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo. 

Gestión de Calidad 
Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes y grupos de interés, brindando 

servicios de calidad, confiables y oportunos. 

Gestión 

Medioambiental 

Prevenir la contaminación, contribuir a la protección del medio ambiente y gestionar el consumo 

responsable de los recursos, así como, controlar y mitigar los impactos ambientales negativos 

que se originen en nuestras actividades. 

Seguridad Vial 

Prevenir lesiones graves y eliminar fatalidades producto de accidentes de tránsito, con las 

mejores prácticas de seguridad vial y comportamientos seguros en todos los niveles de la 

organización. 

Seguridad de la 

Información 

Gestionar la seguridad de la información en sus diferentes alcances manteniendo un enfoque de 

seguridad integral, gestión de riesgos, privacidad de datos personales y mejora continua. 

Antisoborno 
Prohibir todo indicio de corrupción y sancionar todo acto de soborno, fomentando un reporte de 

buena fe libre de represalias. 

 

Y a través de programas y planes diseñados para respaldar el desarrollo integral de nuestro personal, 

demostramos eficazmente nuestro apoyo y contribución a la sostenibilidad empresarial.  

Nos comprometemos a involucrar activamente a todas las partes interesadas y a comunicarnos de 

manera transparente sobre nuestras prácticas y progresos en la implementación de este sistema 

integrado de gestión. 
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