NUESTROS

MACRO PROCESOS

PROYECTOS Y SERVICIOS

SERVICIOS Y PROCESOS

» Gestion Integral de Proyectos:

- Gestionamos y planificamos Proyectos/Servicios para satisfacer

las necesidades de clientes externos.
Expansion Comercial:

- Buscames el ingreso sostenible y rentable a nuevos mercados.
Servicios:

- Ejecutamos Servicios, preservando la infraestructura/equipos
del cliente externc, cptimizando recursos.
Proyectos:

- Ejecutamos Proyectos, velando por el cumplimiento del alcance,
la satisfaccion del cliente, los requisitos de calidad y la optimizacion

de recursos,

OBJETIVO GENERAL

Disenamaos y gestionamos; las fases de
proyectos/servicios con un equipo de alto desempefio
buscando satisfacer las necesidades de los clientes,
superando sus expectativas, asimismo ingresar

¥y permanecer rentablemente en nuevos mercados;

a la vez mantener una cultura laboral, haciendo

uso de herramientas y/o metodologias, respetando
plazos, optimizando recursos y aumentando

la rentabilidad.

https://deyforeirll.sharepoint.com/sites/pys

PROYECTOS

MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PUESTAS
ATIERRA - MINERA SHAHUINDO
o

—

-

>y

PROYECTOS 2023

MOVIMIENTO DE PLOTTER- YANACOCHA
- XEROX - DIPROXER

MANTENIMIENTO Y CERTIFICACION DE POZOS A
TIERRA EN CANCHA NITRATOS Y POLVORINES MY
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“Confiamos en el talento y construiremos valor al operar.”
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EYFOR

GESTION DEL TALENTO HUMANO

SERVICIOS Y PROCESOS

Gestion de Mejora GTH:
- Gestionameos estrategicamente los procesos y herramientas
integralmente para cumplir ¥ superar nuestros objetivos.
Gestion de Compensaciones:
- Garantizamos la incorporacidn de personal competente
por perfil de puesto
Reclutamiento, seleccién e integracién:
- Brindamos soporte coordinande vy realizando tramites
administrativos del talento humano.
Administracion de Personal:
- Formames y capacitamaos, con el ohjetivo de lograr el
desarrollo de nuestros colaboradores.
» Formacidn y Desarrollo:
Velamos por el bienestar, satisfaccion y la participacion
organizacional.
Bienestar y Responsabilidad Social:
- Gestionamos el conflicto favoreciendo a las partes invelucradas,
© Legislacién y Relaciones Laborales:
- Brindo modelos de compensacion, mediante analisis e

integracicn de informacicon interna y externa.

SISTEMA DE MEJORA CONTINUA

SERVICIOS Y PROCESOS

Gestion Integral:
- Compartimas un kit ¥ guias de herramientas de gestién
que se pueden aplicar en cada macroproceso generando
valor organizacional,
Analisis y Gestion de Datos:
Medimos el desempeno y la participacién activa para alcanzar
progresivamente |a autogestion.
D-Aurora:
- Brindamos servicios y preductos de calidad, que satisfagan los
requisitos del cliente, legales y reglamentos aplicables,
Gestion de Calidad:
Aseguramos |a eficiencia del sistema de mejora continua
basado en las normas 1S0.
Modelo de guia y Herramientas:
- Realizamos seguimiento y contral del desempefio en sistermna

y talento a cada centros de costo.
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OBJETIVO GENERAL

Garantizar la disposicion del talento
humano especializado, capacitado; desarrollando
sus competencias, en buisqueda de su satisfaccion

¥y compromiso con el proposito organizacional.

https://deyforeirll.sharepoint.com/sites/gthh/

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la integracion y proyectar el desarrollo
sostenible, bajo un modelo de negocio
descentralizado a nivel operativo pero unido por una
cultura empresarial comdn orientada a ofrecer valor,
la satisfaccion del cliente, menos uso de recursos,
menos desperdicio y desarrollando una mejora

continua guiada.

https://deyforeirll.sharepoint.com/sites/smc
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Estandares de
reconocimiento
Internacional
por mas de
cuatro afios.
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"Confiamos en el talento y construiremos valor al operar.”
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BJETIVO GENERAL
OBJETIVO GENERA SERVICIOS
Garantizar la operatividad y disponibilidad de la flota vehicular y |a prestacion de

GENERALES
servicios generales otargando un valor agregado en la productividad al ejecutar

los proyectos y servicios, fortaleciendo una cultura preventiva acorde a la

complejidad en las actividades de transporte y servicios generales.

hittps://deyforeirll.sharepoint.com/sites/ssgg

SERVICIOS Y PROCESOS

Administracion integral de servicios.

Cestién de flota.
Prestacion de servicios generales.
Mecanica aplicada.

Mantenimiento Integral.

TECNOLOGIAS OBJETIVO GENERAL
DE LA

= Brindar servicios que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e
INFURMACIUN integridad de la informacion y la administracion de la infraestructura

TRABAJAMOS CON mm
MICROSOFT 365 M
APLICACIONES DEYTHA 365

informatica, mediante el desarrolio e implementacion de sistemas de

informacidn u otros, para la automatizacion progresiva y segura a * G
de los procesos de la empresa. ;

SHAREPONT TEAMS
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https://deyforeirll.sharepoint.com/sites/ti vf Q
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TEGNOLOGIAS DE LA INFARMAGIGN SERVICIOS Y PRUCESBS bl TRMVER
Transformacion Tecnolégica. APLICACIONES ERP
Seguridad Informatica.
Infraestructura Tecnologica. 598
Gestién de Invelucramiento
SETFOR SO DE
[ PASDS
OBJETIVO GENERAL
Suministrar articulos y servicios gue cumplan con |as necesidades y especificaciones 4 I-UGISTICA

del cliente, gestionando el movimiento integral logistico con procesos eficientes
desde la solicitud hasta la conformidad de recepcién, reduciendo tiempos

e incrementado el beneficio economico.

https://deyforeirll. sharepoint.com/sites/lo @

SERVICIOS Y PROCESOS

Gestién Estratégica del Desempefio.

Adquisiciones.
Almacenamiento.

Abastecimiento y Entrega.

& T H "
Confiamos en el talento y construiremos valor al operar. @ @ @
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GESTION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

SERVICIOS Y PROCESOS OBJETIVO GENERAL

Desempefio y Seguimiento AC: Garantizar el cumplimiento de obligaciones

- Gestiono &l desempefio del sistemna financiero empresarial tributarias, laborales y custodiar los recursos

v equipo AC. financieros, controlando estratégicamente los

Finanzas: movimientos contables, econémicos para obtener

Gestiono el movimiento financiero integral informacién oportuna y fidedigna que respalden

- Asigne recursos financieros a todos los macroprocesos, nuestros indicadores rentables.
Contabilidad:

- Brindo informacidn que respalden indicadores rentables.
Gestion y Control Comercial:
- Auditar y controlar el seguimienio de movimientos financieros

https:/[deyforeirll.sharepoint.com/sites/ac

empresariales,

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE
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SERVICIOS Y PROCESOS OBJETIVO GENERAL

Gestidn Estratégica: . . .
Garantizar condiciones de trabajo seguras y
- Gestiono el cumplimiento de objetivos SSOMA,
4 saludables en el desarrollo de |as diferentes
Operaciones:

- . - : actividades, a través de |a promocién,
- Identifico, superviso y verifico un trabajo seguro.

Medicién y Seguimiento: proteccion de la salud, con la identificacion
- Verificarnos y evaluamos el cumnplimiento del sisterma de peligros, evaluacién, control de riesgos y
de gestion SSOMA y requisitos legales. mitigando los impactos negativos al ambiente.

Salud Ocupacional:

- Prevenimos enfermedades ocupaciconales per medio de la

promocion, evaluacion y vigilancia del estado de salud fisico https:"dayfnreiru.sharepni“t_:ﬂmlsites’ssnma

y mental de los colaboradores,

Liderazgo Preventivo: Ma’s de 2 5 MILLBNES
- Promaovemos una cultura de liderazgo preventivo. ’
de horas hombre

trabajadas ~ SIN ACCIDENTES

Medio Ambiente:

- Promaovemos una cultura ambiental enfocada al desarrollo sostenible.

“Confiamos en el talento y construiremos valor al operar.” (K]
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