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Miembros del Con...

Seguridad y Salud en el Trab. MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y

{ MIEMEROS TITULARES DEL EMPLEADOR F
SALUD EN EL TRABAJO 2025

Nos complace anunciar a los integrantes que conformaran
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) para el
periodo 2025. Este equipo se encargara de velar por la

implementacion y cumplimiento de las normativas en
materia de seguridad y salud.

ENLACE

Miembros del Comité ¢
MIEMBROS DEL COMITE DE . Frome o) Rovhoen
INTERVENCION FRENTE AL et

HOSTIGAMIENTO SEXUAL (CIFHS)

Presentamos a los miembros del Comité de
Intervencion Frente al Hostigamiento Sexual (CIFHS)
para el ano 2025. Agradecemos y confiamos en el

Q 5 o Paul Alexander
compromiso de los miembros electos del comité para Burgos Abanto
contribuir a los objetivos de nuestra organizacion.

ENLACE 52

ACTUALIZACION DE POLITICAS
ORGANIZACIONALES

Les hacemos llegar |la nueva actualizacion de politicas
organizacionales que se encuentran en la administracion de
SMC, asi como los objetivos organizacionales.

ENLACE

REEVALUACION Y AJUSTE DEL .
PROCESO SALARIAL —

1. Reevaluaciin del proceso de asdiinis salasial Con e inig
laboral, s¢ ha Seoedide llevar 3 cabo una reevalusckin ineg)

Con el objetivo de fortalecer nuestra estructura de
remuneraciones y garantizar la equidad salarial en la
organizacion, gueremos informarles  sobre la
reevaluacion del proceso de analisis salarial vy el i e e s e s
recategorizacion. = Bectamer d prsons o habibdacdes oyt  con

Fubes elae.
o Datos del mencado que msestan un indice superior al
ENLACE ——
Limite semestrak: Eite tipo de excepeiones sole srin sprobidas

Inrl-mw Io auerias, verificands s presupsese del centre
#l Memite semesteal de 57500, ya que con bene?
mnmrsnmnu

. Preveackia de ielicindes & ankliils salarial S hace hiscagid en que lid
sclscitudes der anilists salarial deben eutar justificadss ¥ segeir ol procedimieats
establecida. evitando dedisiones precipiiadas por vencimienio de donirains o
nurva oferta Laborabes Revordasos que solo w persiticda raonpoacnn bags o
igue rios. coneidos o ki
» Cuands el procesn de recutamiento ha Gallade repetidamente debido al
pagquete de compermacin

3, Reglas generales para la revisidn salarial

[ ]
° Colahoradores que hayan -
" teidanen dl o
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https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/smc/SitePages/ACTUALIZACI%C3%93N-DE-POL%C3%8DTICAS-2025.aspx
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/ssoma/SitePages/MIEMBROS-DE-LOS-COMITES-DE-SEGURIDAD.aspx
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/asc/SitePages/MIEMBROS-DEL-COMIT%C3%89-DE-INTERVENCI%C3%93N-FRENTE-AL-HOSTIGAMIENTO-SEXUAL-LABORAL-(.aspx
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/gthh/SitePages/CIRCULAR.aspx
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D' ESTANDARES

Tu aliado para cumplir con la excelencia

operativa y de seguridad, es una herramienta Ch G
agil y accesible que resuelva dudas sobre at PT

estandares de seguridad.

CAMBIO DE NOMBRE DE CC DE SERVICIOS
MENORES

Les informamos que el Centro de Costo Servicios
Menores (SM) ha cambiado de nombre y ahora se
denomina Proyectos de Infraestructura PI.

DESEMPENO DE GESTION DOCUMENTAL I <02
PY-S | DICIEMBRE I : o

Les presentamos los resultados de la gestion
documental PY-S a nivel organizacional del mes
de diciembre los cuales alcanzaron un
porcentaje de cumplimiento del 67.55%.

1%
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https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/ssoma/SitePages/D'-Est%C3%A1ndares--Tu-Aliado-para-Cumplir-con-la-Excelencia-Operativa-y-de-Seguridad(1).aspx
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/pys/SitePages/DESEMPE%C3%91O-DE-GESTI%C3%93N-DOCUMENTAL-PY-S---DICIEMBRE.aspx
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/pys/SitePages/CAMBIO-DE-NOMBRE-DE-CC-DE-SERVICIOS-MENORES.aspx

PERMISOS Y LICENCIAS

PROMOWVAMOS LA RESPONSABILIDAD Y EL COMPROMISO

Un pormisa s refions @ 1o OUSHZOCKN fHmal QU LN BMPHES SCHCAD O SU Smplaoder
POfo outentorse tomporsiante do st OBONEE YO 00 por MOtves partcncios,
tomniiared, de tolud o loboroles swios pueden variar dependiendo de los politicen
intormos de ko empresa, las ¥ o del smpileadso.

TIPOS DE PERMISOS O
LICENCIAS NO REMUNERADOS

Motieos. L EOiC CON ONEpOCHT
& P b

PERMISOS Y LICENCIAS

- - . . . TIPOS DE PERMISOS O F=
En el boletin encontraran las disposiciones ﬁ
vigentes y procedimientos relacionados con la fr=sscsme.csn ),

gestion de ausencias laborales.

Copocitaclones: Coordinados preiamente con b [
Inrneciata el Grea da Becunics HUMGnoS pora o segu
oo

Segin e
igirtan o moterminsg e concisen 88 i
sk v por potimmicion ¥ cias cotendiarios.

Trbmites. logetes Con documentockin que 7
i [Pt R e DAL s e

REPORTE DE ERRORES DEYTHA ERP

ora podris reportar los errores del sistema de la sigulente m)

o b iRegistra facilmente los errores en nuestro sistema
— DEYTHA ERP! En DEYFOR trabajamos para
 —— mantener nuestro sistema DEYTHA ERP
Q- funcionando de manera optima.

Liena la informacién
requerida.

MANUAL DE MARCA DEYFOR

Creado con el objetivo de fortalecer nuestra
identidad  corporativa 'y garantizar una
comunicacion coherente alineada con los
valores y vision de DEYFOR.
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https://deyforeirl1.sharepoint.com/:u:/r/sites/smc/SitePages/CONCURSO--Dibuja-Tus-Motivos.aspx?csf=1&web=1&share=EXHCPE6SLF9OhUW2otYbD6UB7yJzmEZ0W7dRWdKBc5kppQ&e=rZc3tf
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/pys/SitePages/CAMBIO-DE-NOMBRE-DE-CC-DE-SERVICIOS-MENORES.aspx
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/gthh/SitePages/BOLET%C3%8DN-INFORMATIVO-PERMISOS-Y-LICENCIAS.aspx
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/ti/SitePages/MANUAL-DE-MARCA-DEYFOR.aspx
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