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PROYECTO DE ACCION SOCIAL BENEFICIA I
A DECENAS DE FAMILIAS DEL CASERIO
APALINA

Deyfor hizo la entrega de mas de 6 millares ladrillos para la
construccion de una casa multiusos en el caserio La Apalina,
distrito de La Encanada. Nos enorgullece aportar al
desarrollo y bienestar de nuestra region.

ENLACE

donte
D - VUELTA AL COLE DI VUELTA AL ™

iNos entusiasma compartir la lista de los ganadores de
un kit escolar! Queremos reconocer su esfuerzo y
dedicacion en los estudios, premiandolos en nuestra
actividad "D-Vuelta al Cole", una iniciativa enfocada en
celebrar el compromiso y desempeno académico de los

ninos. ENLACE

IMO BOLETIN D|QUIMO-DESARROLLO

DEL TALENTO
@ DESARROLLO
DE TALENTO

Extendemos una cordial felicitacion a nuestros companeros
que han logrado desarrollarse dentro de la organizacion. Este
logro tan significativo es un reflejo del esfuerzo, la dedicacién
y la competencia profesional de cada uno de ustedes.

ENLACE

ACTUALIZACION DE FO - BANDAS
SALARIALES

En nuestro compromiso por seguir mejorando la
gestion y transparencia en los procesos internos,
gueremos compartir con ustedes una actualizacion
importante en el formato de Analisis de Banda Salarial.

ENLACE

A


https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/gthh/SitePages/BOLETIN-DI-QUIMO-DESARROLLO-DEL-TALENTO.aspx
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/asc/SitePages/PROYECTO-DE-ACCI%C3%93N-SOCUAL-EJECUTADO-POR-DEYFOR-BENEFICIANDO-A-DECENAS-DE-FAMILIA-DE.aspx
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/smc/SitePages/LISTA-DE-GANADORES-DE-D-VUELTA-AL-COLE.aspx
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/gthh/SitePages/Actualizaci%C3%B3n-de-fo-Bandas-Salariales.aspx
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SMC

REQUISITOS DEL MODELO DE GESTION Dk« .

Identifica Entradas y Salidas >

MODELAMIENTO DE PROCESOS

¢No sabes como plasmar el modelamiento de tu
proceso? iNo te preocupes! Desde DA, hemos
preparado una guia practica para ayudarte a
estructurar tu modelo de gestidon de procesos de
manera clara y efectiva. L

Responsabilidodes
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Entrenamientos DEYFOR
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N | ¢COMO REALIZAMOS UN ENTRENAMIENTO
= -C:% —_ EFECTIVO?
= n-';_",: Nuestros entrenamientos no solo transmiten
=] com i le,q conocimiento, sino que generan un impacto real y
== T —— efectivo en cada miembro del equipo.
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LOG DE LECCIONES APRENDIDAS Y BUENAS PRACTICAS

|

. AMBITO AREA
e T - | (ST - | el - | JH  cescrcutn o

MATRIZ DE RIESGOS Y LOG DE LECCIONES [=q e o | cosooes famaoms
APRENDIDAS

Actualizacion de los formatos empleados para la
identificacion de riesgos y lecciones aprendidas.
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https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/smc/SitePages/Modelamiento-de-Procesos.aspx
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/smc/SitePages/ENTREGABLES---Matriz-de-Riesgos-y-Log-de-lecciones-aprendidas.aspx
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/smc/SitePages/%C2%BFC%C3%B3mo-realizamos-un-entrenamiento-Efectivo-.aspx

INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD -
MEMORIA 2024

Durante el periodo 2023 nuestra organizacion
emitido su primer reporte de sostenibilidad para
lo cual durante los ultimos meses del mismo e
incluso inicios del 2024 fue necesario su gentil
apoyo en la recoleccion de datos e indicadores.

| ENLACE g

CIR-SMC-003-2025

{ON DE INDICADORES PARA LA MEMORIA ANUA'
SOSTENIBILIDAD PERIODO 2024

{ipo, espero que este mensaje les encuentre bien.

1te el periodo 2023 nuestra organizaciéon emit’
lo cual durante los dltimos meses del misp
gentil apoyo en la recoleccion de datos e ir
omo empresa con gestion sostenible en la

-ado por el distintivo EGS de Pera Se-

)zl/\iEYF OR s

niembro del pacto global de las -

~nibilidad.

INOS ACTUALIZ JEIE REPORTE DE ERRORES DEYTHA ERP

ACTUALIZADO

Ahora podras reportar los errores del sistema de la sigulente

o QUIMG ALERTA =

= . iRegistra facilmente los errores en nuestro sistema

hallazge

=== funcionando de manera optima.

DEYTHA ERP! En DEYFOR trabajamos para
0. Mantener nuestro  sistema DEYTHA

ERP

Describe el error a
reportar.
[P ———

~-la sgguimiento a tu solicitud de la siguiente forma:

La documentacion ha sido actualizada y ahora
puedes acceder a todas las plantillas que
necesitas en un solo lugar.

siguiendo esta ruta:

YEYFOR

La decumentacién ha sido actualizada, puedes revisarla

Podrds encontrar las plantillas que necesites.
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https://deyforeirl1.sharepoint.com/:u:/r/sites/smc/SitePages/CONCURSO--Dibuja-Tus-Motivos.aspx?csf=1&web=1&share=EXHCPE6SLF9OhUW2otYbD6UB7yJzmEZ0W7dRWdKBc5kppQ&e=rZc3tf
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/ti/SitePages/REPORTE-DE-ERRORES-DEYTHA-ERP-ACTUALIZADO.aspx
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/gthh/SitePages/BOLET%C3%8DN-INFORMATIVO-PERMISOS-Y-LICENCIAS.aspx
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/ti/SitePages/ACTUALIZACI%C3%93N-GESTI%C3%93N-DOCUMENTARIA.aspx

PROGRAMA
ANUAL DE

ANTENIMIENTO

PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTOS
DE EQUIPOS INFORMATICOS

El MP de TI realizara mantenimiento preventivo
y copias de seguridad de los equipos
informaticos, segun nuestro programa anual.

. rimer Trimestre del 03 al 28 de marzo 2025

Pcira evitar esg
= les recordgguos
avisar co|
el Ingres (4

Eﬁé’a‘?&ﬁi‘e? ACCESO RESTRINGIDO A NUESTRAS
dgbff""mF INSTALACIONES
para garantizc

ordenacdo. Les recordamos que para agilizar el acceso y
evitar esperas innecesarias, les recordamos la
importancia de notificar con antelacion el
ingreso de personas externas a DEYFOR o DS.

{Los visitantes deben |
| registrarse y obtener una |

| acreditacion temporal. |
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https://deyforeirl1.sharepoint.com/:u:/r/sites/smc/SitePages/CONCURSO--Dibuja-Tus-Motivos.aspx?csf=1&web=1&share=EXHCPE6SLF9OhUW2otYbD6UB7yJzmEZ0W7dRWdKBc5kppQ&e=rZc3tf
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/sg/SitePages/ACCESO-RESTRINGIDO-A-NUESTRAS-INSTALACIONES.aspx
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/ti/SitePages/PROGRAMA-ANUAL-DE-MANTENIMIENTOS-DE-EQUIPOS-DE-COMPUTO.aspx
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