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OBJETIVOS ORGANIZACIONALES
SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

* Incrementar la rentabilidad y solidez financiera, asegurando obtencidn de utilidades e
impulsando el desarrollo sostenible y crecimiento empresarial.

CALIDAD

Norma ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de Calidad

e Garantizar la satisfaccion de nuestros clientes, desarrollando proyectos especializados,
adecudndonos al cambio con eficiencia, dentro del plazo y costo previsto.
¢ Asegurar la mejora continua del Sistema de Gestidn en cada uno de nuestros procesos.

Norma ISO 37001:2016 Sistema de Gestion Antisoborno

* Fortalecer la cultura ética y reducir riesgos de corrupcidn mediante controles,
procedimientos y liderazgo comprometido.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Norma ISO 45001:2018 Sistema de Gestion de SST

* Proveer un lugar de trabajo seguro y saludable, con estrategias y herramientas para la
prevencion activa de sucesos adversos inesperados, como accidentes incidentes,
enfermedades ocupacionales y psicolégicas propias del trabajo.

Norma ISO 39001:2012 Sistema de Gestidon de Seguridad Vial

¢ Garantizar de manera integral la seguridad vial y salud en el trabajo para reducir de

manera efectiva accidentes de transito, prevenir lesiones y fatalidades. Asegurando el

cumplimiento normativo mediante monitoreos continuos y promoviendo una cultura de
seguridad vial.

MEDIO AMBIENTE
Norma ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental

* Fortalecer el desempeno ambiental a fin de gestionar el consumo responsable de los
recursos y minimizar los aspectos ambientales negativos.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Norma ISO 27001:2022 Sistema de Seguridad de la Informacién

* Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de nuestras
partes interesadas cumpliendo requisitos legales regulatorios y gestionando
adecuadamente riesgos de seguridad de la informacion.
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