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Como parte integral de nuestra filosofía empresarial, nos comprometemos a mantener un
sistema integrado de gestión sostenible en el tiempo que respalde nuestro propósito central:

Cajamarca, 30 de Enero de 2026 

Guillermo Huamán Mantilla
GERENTE GENERAL

"CONFIAMOS EN EL TALENTO Y CONSTRUIMOS VALOR AL OPERAR" 
Este sistema se sustenta en compromisos sólidos, reflejados en políticas organizacionales de
carácter permanente, enfocadas en: 

Y a través de programas y planes diseñados para respaldar el desarrollo integral de nuestro
personal ofreciendo un ambiente libre de discriminación por género, edad, orientación sexual,
origen, religión, o alguna otra forma de discriminación demostrando eficazmente nuestro
apoyo y contribución a la sostenibilidad empresarial.  De igual manera asumimos el rol activo
y responsable dentro del sistema vial, gestionando los riesgos asociados a nuestras
operaciones e influyendo positivamente en la seguridad vial a través de la planificación,
supervisión y mejora continua de nuestros procesos, contribuyendo así a la protección de
nuestros trabajadores, clientes, contratistas y demás usuarios de las vías.

“Creemos en el talento diverso, generamos valor desde la equidad, y actuamos con propósito
al incluir a todos.” 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Proveer condiciones para crear un
ambiente de trabajo seguro y saludable,
asegurando la protección de la seguridad
y salud de todos los trabajadores
mediante la prevención de lesiones,
dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo. 

GESTIÓN DE CALIDAD 

Satisfacer las necesidades y
expectativas de nuestros clientes y
grupos de interés, brindando servicios de
calidad, confiables y oportunos. 

GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL

Prevenir la contaminación, contribuir a la
protección del medio ambiente y
gestionar el consumo responsable de los
recursos, así como, controlar y mitigar los
impactos ambientales negativos que se
originen en nuestras actividades. 

SEGURIDAD VIAL 

Prevenir lesiones graves y eliminar
fatalidades producto de accidentes de
tránsito, con las mejores prácticas de
seguridad vial y comportamientos
seguros en todos los niveles de la
organización. 

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

Gestionar la seguridad de la información
en sus diferentes alcances manteniendo
un enfoque de seguridad integral, gestión
de riesgos, privacidad de datos
personales y mejora continua. 

ANTISOBORNO

Prohibir todo indicio de corrupción y
sancionar todo acto de soborno,
fomentando un reporte de buena fe libre
de represalias
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