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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El presente documento contiene informacion precisa y completa sobre el
desarrollo del negocio de DEYFOR EIRL en todo su alcance durante el ario
2025 (01/25 - 12/25).

Sin perjuicio de la responsabilidad atribuida al emisor, los firmantes
asumen la responsabilidad del contenido. ’ ’

Cajamarca, 15 de diciembre de 2025

Guillermo Huaman Mantilla Jhovana Huamén Tunante
Gerente General Coordinadora SMC
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CARTA DE NUESTRA ALTA GERENCIA

Estimados todos.

Me complace presentar nuestra Memoria de
Sostenibilidad 2025, documento que refleja
nuestro compromiso con la transparencia, la
responsabilidad y la mejora continua en
nuestras operaciones.

Durante el 2025, nuestra organizacion
oriento sus esfuerzos hacia la diversificacion
del negocio y el fortalecimiento de nuestro
posicionamiento estratégico como
proveedor de excelencia a nivel nacional,
siempre bajo el eje fundamental del
desarrollo sostenible. En este marco,
apostamos por nuevas estrategias
sostenibles que integran la mejora continua
de nuestros procesos, la innovacion
tecnolégica y, de manera prioritaria, el
desarrollo de nuestro talento humano,
convencidos de que estos pilares son la base
para construir un futuro mas responsable,
competitivo y prospero.

GERENTE GENERAL

Ing. Guillermo Huaman Mantilla

La incorporacidon de nuevos clientes y la expansién hacia
distintos sectores han sido pilares clave para nuestro
crecimiento. Paralelomente, nuestro enfoque en
sostenibilidad nos ha permitido obtener importantes
reconocimientos, los cuales reflejan  nuestro
compromiso con la implementacidn de mejores
prdcticas en gestion ambiental, social y de gobernanza.

Ser parte del distintivo Empresa con Gestion Sostenible
(EGS) de Peri Sostenible nos ha permitido potenciar
nuestro enfoque en sostenibilidad, del mismo modo vy
poniendo en prdctica nuestro propdsito "Confiamos en
el talento y construimos valor al operar” en
consideracion con los principios de sostenibilidad del
Pacto Global de las Naciones Unidas desarrollamos
estrategias para ofrecer oportunidades a jovenes
profesionales e impulsar la igualdad de género en el
sector minero.

Con la mejora continua como guia, seguimos buscando
el crecimiento sostenible de la organizacidon teniendo
siempre presente nuestro aporte al crecimiento
conjunto de la sociedad.

Con gratitud,
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Y PRESENTACION Y PROPOSITO
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Como parte integral de nuestra filosofia empresarial, nos
comprometemos a mantener un sistema integrado de
gestion sostenible en el tiempo que respalde nuestro ﬁSEGUR'DADVSA'-UD

o - EN EL TRABAJO
propdsito central:
GESTION DE CALIDAD
) MEDIO AMBIENTE
“Confiamos en el talento y
construimos valor al operar” mmmml) SEGURIDAD VIAL

Este sistema se sustenta en compromisos
sélidos, reflejados en politicas organizacionales SEGURIDADgE LA
de cardcter permanente, enfocadas en: INFORMACION

“Confiamos en el talento y construimos valor al operar”
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Respaldados con la certificacion de nuestro Sistema Integrado de Gestién (SIG); basado

Con 21 ainos en el mercado Deyfor cuenta con : ,
en las normas internacionales (ISO).

experiencia en:

Contamos con las certificaciones internacionales:

Somos una empresa multidisciplinaria
especialista en la ejecucion de obras civiles,

mecdnicas y electromecdnicas para el sector ~~ 1509001:2015 ISO 14001: 2015 ™
minero, desarrollando proyectos y servicios '

para el sector publico y privado a nivel Sistemas de gestion Sistemas de gestion
nacional. A través de nuestras lineas de de la calidad. %, ambiental.

negocio: proyectos y construccion, servicios a \ % SGS \ -

unidades mineras, paradas de planta y gestion
de flota, brindamos soluciones integrales que
garantizan eficiencia operativa, calidad y
seguridad, bajo estandares internacionales y /190 45001: 2018 S0y, o
principios de sostenibilidad. J ;@

ISO 39001: 2012

511\*

Sistemas de gestion 518 Sistemas ‘?’e ge.stlon
de Ila seguridad y de la seguridad vial.

([ VERITAS |
Qalud en el trabagjo. J %’ SGS .'°”2, N ‘/

“Confiamos en el talento y construimos valor al operar”
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Empresa
- con Gestion

PREMIO EGS, POR
IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS

Fuimos reconocidos como una
empresa que integra prdcticas
sostenibles, luego se ser
calificados en CUATRO
DIMENSIONES: SOCIAL,
AMBIENTAL, GOBERNANZA Y
MODELO DE NEGOCIO E
INNOVACION.
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Empresa
sequra

RECONOCIMIENTO COMO
“EMPRESA SEGURA"

Fuimos reconocidos como una
empresa comprometida con
promover espacios Ilaborales
libres de violencia y
discriminacion contra la mujer,
validando sus acciones y politicas
para garantizar equidad, respeto
e inclusion.

- - -k - - - - - - —-—-— - — -, —,—,—,—,———E—E—E—E—E—_—_—— ——

== Reconocimiento
Empresarial

[ 2024}

RECONOCIMIENTO
EMPRESARIAL “EXCELENCIA
EMPRESARIAL “

Fuimos reconocidos como la
empresa mds destacada, por
nuestra excelencia y
constancia, siendo evaluados en
cuatro categorias de desempero
que promueven el desarrollo
sostenible: Educacion, Inclusion,
Reactivacion economica,
Derechos Humanos N%
cumplimientos.

- - -k - - - — - -— - —-— - — - - ————.————E—E—E—E—,—,—_ — ——e

BALC,

;e\: United Nations
N\ ¥/ Global Compact

e —

DEYFOR ES ADMITIDO EN EL
PACTO GLOBAL DE NACIONES UNIDAS
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MIEMBRO DEL PACTO
MUNDIAL DE LAS NACIONES
UNIDAS

Nuestra organizacion es
miembro activo del Pacto
Mundial de Ias Naciones
Unidas, reafirmando su

compromiso con la adopcion de
principios universales en materia
de derechos humanos,
estandares laborales, medio
ambiente y Ilucha contra Ia
corrupcion, integrandolos en su
estrategia y operaciones.

-
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Employers
For

ejores Empresas para
Profesionales sub-35

Peru 2025
TRIPLE DISTINCION
LATINOAMERICANA EN
TALENTO JOVEN
Fuimos reconocidos a nivel

latinoamericano por FirstJob,
obteniendo tres distinciones:
Ranking 14 Mejores empresas
para prdcticantes y Ranking 02
en Mejores Empresas para

Jovenes Profesionales, %
Ranking o1 en Mejores
Empresas para Mujeres
Profesionales Sub 35,

reafirmando su compromiso con
el talento joven y la equidad.

- “Confiamos en el talento y construimos valor al operar”
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Y PRESENTACION Y PROPOSITO

Con 21 anos en el mercado Deyfor cuenta con experiencia en:

Somos una empresa especialista en ejecucion de obras civiles, mecanicas,
eléctricas y de instrumentacion que incluye: cimentaciones, fabricacion y
montaje de estructuras, mantenimiento de infraestructura, mantenimiento
sistemas de bombeo y mantenimiento mecdanico - eléctrico en baja y
media tension, transporte terrestre de personal, materiales de construccion
e izaje de materiales en proyectos.

Respaldados con la certificacion de nuestro Sistema Integrado de
Gestion (SIG); basado en las normas internacionales (ISO).

@ CERTIFICACIONES INTERNACIONALES

1ISO 9001: 2015

Sistemas de gestion de la
calidad.

1ISO 14001: 2015

Sistemas de gestion
ambiental.

ISO 45001: 2018

Sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo.

1ISO 39001: 2012

Sistemas de gestion de
la seguridad vial.

A

A

A ﬁrsjob”

_S6S

{((emresa 5\ 7 carrificacion:
qura‘__ Certificacion: Empresa Segura /,1

S Otorgado por: MIMP

Fuimos reconocidos como una empresa
comprometidas con promover espacios laborales libres

de violencia y discriminacién contra la mujer, validando
sus acciones y politicas para garantizar equidad, respeto
e inclusion.

(G pistintivo Empresa con Gestion

i 1 N Sostenible

Otorgado por: PERU SOSTENIBLE

Recibimos por primera vez el Reconocimiento de
Per( Sostenible, Empresa con Gestion Sostenible (e
EGS). ‘*

Mejores Empresas para Jovenes

profesionales - Ranking 14 ,r'

En el afio 2024 hemos sido reconocidos en el
puesto numero 14 por el programa GEP,
destacando como una de las mejores empresas
en prdcticas profesionales.

"‘;.,"’ United Nations
A Global Compact

Otorgado por: United Nations

Miembros del Pacto Global de las Naciones
Unidas

. ~ MEJORES EMPRESAS PARA -
ﬁrs\UOb H JOVENES PROFESIONALES i
“\._ CATEGORIA TOP 02 - SEGUNDO PUESTO

Otorgado por: FIRSTJOB

Fuimos reconocidos como una de las Mejores
empresas que ofrecen mejores condiciones y
oportunidades.

AT HUELLADE
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@ RECONOCIMIENTOS Y DISTINTIVOS 2025

N,

" BECHTEL GLOBAL SUPPLIER AWARD T
RECIPIENT 2024 S

Otorgado por: Bechtel Global Corporation

MEJORES PROVEEDORES POR LOS PREMIOS SUPPLY CHAIN
AWARDS DE BECHTEL CORPORATION 2024

(

A\ \

en el 2024.

Wy ¥ EXCELENCIA LABORAL :.
m - < Otorgado por: NEWMONT - YANACOCHA
{ Fuimos reconocidos como la empresa mas
destacada, por nuestra excelencia y constancia
Wilifon

&
CATEGORIA INCLUSION - SEGUNDO PUESTO |

Otorgado por: NEWMONT - YANACOCHA

Fuimos reconocidos por promover la igualdad
de oportunidades, consolidando el liderazgo
femenino en puestos clave.

CATEGORIA EDUCACION - PRIMER %
PUESTO }

Otorgado por: NEWMONT - YANACOCHA

Fuimos reconocidos por promover prdacticas
profesionales y preprofesionales que brindan a
los estudiantes.

E

" EFY TALENTO FEMENINO PERU 2025 \\l

:ﬁrs‘tjob

"’ Otorgado por: FIRSTJOB

Fuimos reconocidos como una de las Mejores
empresas que se destaca por el compromiso
con el desarrollo y la experiencia del talento
femenino.

A\_ CATEGORIA TOP 01 - PRIMER PUESTO _/ ==

JuS—-—

) A‘.“‘:-l'/ \\‘_
g%an[q'ﬂgﬂgq ENTREGA DE RECICLAJE RAEEE i

residuos

Otorgado por: ANIQUEM

Entrega de tapitas y RAEE: por la gestion de los
que ayuda a
rehabilitacion integral de los nifios y nifias.

cofinanciar  la
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Y DETALLES ORGANIZACIONALES 00

01. DENOMINACION Y DATOS DE CONTACTO 02. CONSTITUCION Y ORIGENES

Deyfor se constituyo por escritura publica el 30 de
enero de 2004, otorgada ante notario publico de
Cajamarca, doctor Luis Jorge Castaneda Cervantes
bajo la denominacién DEYFOR EIRL.

REPRESENTANTE:

.II“
Guillermo Huaman Mantilla

)/ EYFOR Gerente General

Quedando inscrita en el asiento BO0O002 de partida
electronica N° 11006759 del registro de Personas

NOMBRE Juridicas de la oficina registral de Cajamarca.

COMERCIAL: DIRECCION:
Av. Oscar R. Benavides 679,
D EYFO R Cercado de Lima, Lima
Jr. Antonio Astopilco N° 537,
Cajamarca
TELEFONO: E-MAIL:
076 366136 Comunicaciones@deyfor.net

© -
N

“Confiamos en el talento y construimos valor al operar”
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¢ Publicacion de segunda
memoria Anual
(Sostenibilidad)

¢ Actualizacién de bienestar y
reconocimiento laboral.

e Evaluacion de

riesgos MAYO
psicosociales

* Fortalecimiento
de
entrenamiento

ABRIL

JUNIO

e Consolidacion
de una nueva
linea comercial

¢ Adjudicacion de
PY-030

e Adjudicacion
de PY-032 -
MARZO Regidn Sur
e Aniversario laboral.
¢ Adjudicacion de
MCO

e Certificacion
de Aniquen

e Emision de
informe Cop

JULIO .

Adjudicacién de
DS -001
Servicio de Transporte
de Personal

FEBRERO .

it g

Empresa
sequra

- MEMORIA ANUAL
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BUREAU

1SO 39001:2012

espera de resultados de
servicios

NOVIEMBRE

e Emprende con Lola
e PY- Crece con Lola 2.0
e Garaje para ellas

* Reestructuracion
organizacional.

e Exposicion de

Igualdad, equidad

y diversidad.

OCTUBRE

e A la espera de
la respuesta de
Adjudicaciones
de servicios

DICIEMBRE

T —
CEy
Touth

Mejores Empresas para
Profesionales sub-35

Peri 2025

SETIEMBRE

Obtuvimos el 2.° lugar
en el ranking EFY 2025!
Reconocidos como
una de las mejores
empresas para
profesionales Sub-35
en Peru.

AGO

Adjudicacién de PY - 033
Adjudicacién de PY - 034
Actualizacion de
Beneficios corporativos
Convenio con
plataforma de
entrenamiento




> ALCANCE Y EXPERIENCIA

Actualmente Deyfor cuenta con las siguiente lineas de negocio:

Servicios a UM

Paradas de
Planta

Gestion de
Flota

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

Proyectosy
construccion
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> PROYECTOS Y SERVICIOS

MEMORIA ANUAL
RESUMEN DE LICITACIONES VS ADJUDICACIONES ';‘JzESGRADA
'_::-_" TRANSPCQ:‘S?ERU ici isic
SOUTHERN COPPER e Servicio supervision
_OUL“HEHN _ . actividades parada de planta
Consorcio DS CMOP, CIC, merril crowe
PY-028 e Servicio de transporte de septiembre 2025.
Reemplazo Base 3 por personal. e Servicio de parada de planta
instalacion de dos bases de e Servicio de supervision de CMOP septiembre 2025.
comunicaciéon - Mina Cuajone obra SAP - Minas Azules e Integridad estructural 2025
Q ?
: MAYO NOVIEMBRE
JUNIO SETIEMBRE
BOROO
Inicio de Paradas
de Planta
e Supervisién Proyectos
mecdnico/eléctrico paradas w) Servicio de supervision de obra SAP - Paradas de Planta

de planta CMOP y Chancado Minas Azules

. - . * Servicio de cambio de
=) Sistema de supresion de polvo mejora

e "Servicio de Mantenimiento Integral
tuherias HDPE a acero en

de Infraestructura”.

tecnolégica Cuajone
=) Construccion sistemas de drenajes -
Servicios electromecdanicos Canta Noemi

e Ampliacién y Mejora Data Center filtros prensa 125 y 130

desde Toquepala.




YEYFOR
2> ALCANCEY EXPERIENCIA

Somos una empresa multidisciplinaria especialista en la ejecucion
de obras civiles, mecdnicas y electromecdnicas para el sector
minero, desarrollando proyectos y servicios para el sector publico y
privado a nivel nacional. A través de nuestras lineas de negocio:
proyectos y construccion, servicios a unidades mineras, paradas de
planta y gestion de flota, brindamos soluciones integrales que
garantizan eficiencia operativa, calidad Yy seguridad, bajo
estdndares internacionales y principios de sostenibilidad.

Ejecucion de obras civiles,
mecanicas, eléctricas e
instrumentacion para proyectos de
mediana y alta complejidad en
mineria y sector publico.

Soluciones integrales para
paradas de planta, con
mantenimiento mecanico,
eléctrico e instrumentacién para
una operacion segura y eficiente.

e Campamentos y oficinas
administrativas

Talleres y sistemas eléctricos
Servicios especializados en
sistemas de bombeo

Transporte de personal y
materiales, e izaje especializado
para el soporte logistico de
proyectos.

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

EXPERIENCIA
ACUMULADA

+1 960

PROYECTOS
EJECUTADOS

CLIENTES

+16S

OO 000 000
‘O O
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> GESTIéN DELTALENTO HUMANO

‘I‘M‘ Fuerza Laboral 2025

TOTAL DE EMPLEADOS

0 Personal Masculina[ 1265 j [ 89.83% ]

Personal Femenino} [

) Cors J

.‘5

EMPLEADOS POR Con contrato a plazo Con contrato Contrato a Contrato a
TIPO DE CONTRATO indeterminado plazo fijo tiempo Completo tiempo Parcial

g‘ Empleados por tipo de contrato
[ —

0 Personal qucullna [ 09

)=

) )

o Personal Femenino}( 03

)

)(

)

) (

GRI (2-7) (404-3)

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

Casi el 60% de nuestra fuerza laboral
pertenece a la regién Cajamarca (561).
Algunas regiones con las que también
tenemos representaciéon son:

e Arequipa: 15 colaboradores

* Moquegua: 37 colaboradores

 Lalibertad: 31 colaboradores

e Otras regiones: 300 colaboradores

Fuerza Laboral

/ Edades
[ ]

Mayores de 51 afios

17.3% Entre 20 y 29 afios

23.9%

Entre 30 y 50 aifos
58.8%
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> NUESTRA FUERZA LABORAL J MEMORIA ANUAL
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Este logro es testimonio del compromiso y el arduo trabajo de todos
los involucrados, asi como de la confianza que hemos depositado
en el desarrollo de nuestro talento interno. Nos enorgullece ver
cOmo nuestro equipo crece y se desarrollg, y estamos seguros de
que estos cambios fortalecerdn adn mAas nuestro equipo vy
contribuirdn al éxito continuo de nuestra organizacion.

Agente de seguridad vial o
Logramos  identificar 'y  reconocer a o
colaboradores que brindan acompafiamiento o

a nuevos conductores en el proceso de

QUIMO VIAL transporte, compartiendo buenas practicas y S at i S f acc i 6 n y

consejos de seguridad vial.
orgullo de trabajar
en DEYFOR
Agente de Integracion

Logramos identificar 'y reconocer a

colaboradores que acompafan a nuevos

ingresos en sus procesos, facilitando su -

TEAM QUIMO adapt'aci(?n e integracién a nuestra cultura - - Fuente:

organizacional. _

DEYFOR, Resultados
0%70 Agente de

£ ¥ 5 de evaluacién 2025
ﬁ_l.ﬁlm O 6 seguridad en el Trabajo ’

Recategorizaciones

Se logr6 completar el programa de
identificacion y recategorizacion de
colaboradores, reconociendo su potencial y

Potenciales D brindédndoles nuevas oportunidades de
desarrollo dentro de la organizacion.

Promociones Internas
Se readlizaron promociones internas  que
permitieron el crecimiento profesional de los

Estabilidad colaboradores, ofreciéndoles mejores condiciones
Laboral y mayor estabilidad laboral.

Agentes de cambio
Se identificaron colaboradores con alto
potencial que actlan como agentes de

cambio, promoviendo y fortaleciendo la
Talento D cultura organizacional.

Reconocimos a colaboradores que destacan por promover

y practicar la seguridad en el trabajo y transporte,
(2—7) (404—3) Lider GRYSETT demostrando constantemente comportamientos seguros

y buenas précticas en su labor diaria.
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YEevro MODELO DE GESTION 2025 - 2026
La articulacion entre los procesos —
estratégicos, operativos y de
soporte ha permitido a Deyfor -
consolidar un modelo de gestién Gestién de Auditoria Direccién y @
" Sostenibilidad
orientado al crecimiento Estiategie ntema (sea)
sostenible y a la generacion de _________________‘Ir:_‘__‘_j [ S, ereior y |
. . T Sostenibilidad [5EA) E:Er:rng:::m
valor para sus grupos de Intereés, i SERVICIO INTERNO ii SERVICIO EXTERNG i | !__i"-‘__L_'__I
I | e ————=
fortaleciendo su desempefio en B cﬁﬁﬁgﬁ‘; I i =
los dmbitos ambiental, social y de e
Gestion desarrall . . .. 3 Operaciones Sisterna de Gestion
g()bern0 Nnza. . idau:ag:‘;us @ @ Ingenieria y Productividad {LI"E‘HS dE NEQMID! } Integral
| i () Adm.Contratos n Norte ( :} @) su | p
Durante mds de 22 anfos, la toma de decisiones ha | | —
sido liderada por la alta gerencia, guiada por la visién | | |
. L. . PMO (SyC) I i Proyectos y Sarvicios a ' -
de nuestro fundador, cuyos valores y principios han ! Sagumienta y Cantral™ . e e i
. . . Tactico i 5 5 |
consolidado una cultura organizacional basada en la | ; @ mom) | . g { oc
éticq, la transparencia y la mejora continua. I + +
i i E i Paradas de Castidn de i i =T Gl i Cabdind™
T e e
Asimismo, el establecimiento de metas claras y una Q | % MA
. . . . . : 5 e |
cultura de medicidon orientada a la toma de decisiones | @ | @ SSOMA ac o
basada en evidencia, junto con la adopcidn de e —— .
estndares internacionales ISO, han permitido r
posicionar a Deyfor como una empresa referente en su Gestién de Contabilidad y Finanzas Tecnologiay Seguridad de o Comunicaciones y Marksting
. Soporte -l(em]- Bty . _[ME]-
sector en CCIJCImCII‘CCI. Trcmls]uerscl ________ — M 1 " - ——— ".‘M —
@ L= | gt [ oo el | Smrma yostor. | | eoSt |
(2-9) (2-15) (2-18) L
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NUESTROS LIDERES, ENCARGADOS DE GUIAR LOS DIVERSOS
MACROPROCESOS DE NUESTRA ORGANIZACION, SON FAROS DE
INSPIRACION Y APOYO EN NUESTRO CAMINO HACIA EL EXITO.
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Con mas de 35 anos de experiencia
en el sector minero, este ingeniero
forestal se posiciona como un lider
visionario y estratégico,
destacdndose por su capacidad
emprendedora y habilidades de
coaching. Su enfoque proactivo y
orientado a resultados impulsa el
crecimiento  sostenible de o
empresa, mientras que su habilidad
para inspirar y motivar a equipos
promueve un ambiente de
colaboraciéon y excelenciaq,
fundamentales para alcanzar los
objetivos corporativos con éxito.

Q-

GERENTE GENERAL

Ing. Guillermo Huaman Mantilla

Ingeniero Gedlogo y Civil con un magister en
administracidon estratégica de empresas por
la Pontificia Universidad Catdlica de Perd y
mas de 22 afos de experiencia en el sector
minero, lider que destaca por su capacidad
para fusionar una sdlida formacién técnica
con un enfoque estratégico y financiero.
Reconocido por su dinamismo y habilidades
de gestion de proyectos, su trayectoria refleja
una profunda comprensibn de las
complejidades empresariales, lo que le
permite  identificar  oportunidades de
crecimiento y optimizacidon de recursos. Su
visibn estratégica y orientacion hacia
resultados lo convierten en un activo
invaluable para el éxito y la rentabilidad
organizacional en un entorno empresarial
desafiante.

GERENTE DE OPERACIONES

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

Ing. Edison Huaman Tunante

20
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Ing. Manuel Vasquez
Espinoza

GERENTE DE INGENIERIA' Y
PRODUCTIVIDAD

Ingeniero Civil con 12 arios de experiencia
profesional vinculada al sector de Ia
construccion e infraestructura y mineriq,
especializado en el darea de control y
aseguramiento de calidad de proyectos
civiles y electromecdnicos. Ademds, cuento
con gran experiencia en contratos NEC.
Maestro en Ciencias, mencién en Ingenieria y
Gestion de la Construccion, doctorando en
ciencias. Consultor y ponente en gestion de
calidad.

Ing. Wilmer Diaz
Chuquimango

GERENTE DE SITIO - SUR

Ingeniero Civil con mds de 06 anos de
experiencia entre el Sector Construccion y
Minero, especialista en gestion y direccién de
proyectos.

Principal promotor de Ila inmersiobn en
concursos publicos en Deyfor y director de
proyectos de alta complejidad en licitaciones
publicas, su aporte a permitido a Ila
organizacién ampliar su linea de negocios y
potenciar la rentabilidad de la empresa.

Ing. Omar Alva
Cabrera

GERENTE DE PROYECTOS

Ingeniero Industrial y Lic. en Ciencias de la
Comunicacién, con estudios adicionales en
Logistica y Operaciones.

Cuenta con mas de 20 arfios de experiencia en
el rubro minero y construccion, ocupando parte
de ellos, cargos de Jefatura en Logistica y
Transportes.

Ingresé a la empresa en noviembre del 2016
como jefe de logistica y Transportes,
desempendndose actualmente como Jefe de
Proyectos.
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Ing. Jorge Heredia
Sarmiento

SUPERINTENDENTE DE
SERVICIOS A UM

Ingeniero de Minas e Ingeniero de Sistemas;
con estudios de MBA en Ila Universidad
Internacional de la  Rioja y estudios
complementarios en Seguridad, salud e higiene
profesional asi como también en Sistemas de
Gestion ISO.

Cuenta con una experiencia de mas de 13 arios
en empresas para diferentes rubros del sector
local y sector mineria.

; co.on -

- MEMORIA ANUAL
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Ing. Jhovana Huamaén
Tunante

JEFA DE SOSTENIBILIDAD Y
CULTURA ORGANIZACIONAL

Con mas de 11 arios de experiencia en la Gestién
de Personas en el sector minero, destacada por
el enfoque estratégico en Ila direccion de
equipos. Con habilidades especializadas en
transformacién digital, Change Management,
mejora continua y gestién de procesos.

Auditora en Sistemas Integrados en calidad,
medio ambiente, seguridad, seguridad vial y
salud ocupacional. Ingeniera de Sistemas, con
formacién académica que incluye Direccion,
Gestion del Talento Humano y acreditada por
PMI en la distincién DASM.

Ing. Erica Arroyo Valera

JEFA SSOMA

Ingeniera de Minas con una sélida experiencia
en Seguridad, Salud y Medio Ambiente, lider en
la gestion de Proyectos de Responsabilidad
Social, inclusién e igualdad de género, asi
como en Planes de Manejo Ambiental en
proyectos multidisciplinarios.

Principal involucrado en certificar a Deyfor
como empresa segura para la mujer, libre de
violencia de género.
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Ing. Diana Huamaéan Tunante

JEFA DE CONTABILIDAD Y
FINANZAS

Ingeniero Forestal con mas de 10 aros
dirigiendo la logistica empresarial, es una lider
dindmica con una sdlida experiencia en
logistica y gestién de almacenes.

Con especializaciones en Direccion logistica y
operaciones, su trayectoria profesional estd
marcada por un compromiso inquebrantable
con la eficiencia operativa y la excelencia en la
gestion de la cadena de suministro.

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025
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> SEGUIMIENTO Y CONTROL [/ MEMORIA ANUAL

__________ O ———————— 2025

1 |
| |
i I Nuestra organizacion ha evolucionado significativamente al 2025, adoptando un I i
E modelo basado en subsistemas, macroprocesos y lineas de negocio, que optimiza :

o 7/ o pe o ] I
| nuestra gestion y nos permite operar de manera mas eficiente. |
i i
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( Eficiencia Operativa ) (Satisfuccién del cliente)

mestra alta direccion delega en el sistema de
mejora continua el seguimiento y mejora de la
organizacion, como proceso estratégico, “SEA”
cumple un rol fundamental como soporte en el
direccionamiento de la organizacidon pues mantiene
comunicacidn constante con nuestro gerente
general a quien rinde cuentas de:

e La gestidn de riesgos corporativos y operativos.

e Supervisar el desempeno en conjunto del sistema
integrado de gestion.

e Supervisar el cumplimiento normativo.

e Realizar auditorias internas y coordinar las
externas.

e Mantener el enfoque en procesos y mejora
continua organizacional.

e Medir y reportar la satisfaccibn de nuestros
clientes con una adecuada gestion de la calidad.

Tomade
conciencia

Transformaciony
Mejora Organizacional

La presentacion de resultados se realiza en periodos

anuales en un proceso denominados “revisidon por la

Acciones
correctivas
direccion” I

&
@(2—12) (2-15) (2-18) MG ' el C Mejora Continua ) e I




o

) < o < Y C” '?, f Emnresa%"‘%
”
> GESTION DE IMPACTOS T

INTEGRADA
" . " 2025
Nuestro programa de sostenibilidad se titula "SEA-mos
Sostenibles” se fundamenta en tres dimensiones clave A DEYFOR, continuamos contribuyendo de manera
respaldados por diversas certificaciones, que garantizan nuestro directa a los 11 Objetivos de Desarrollo
compromiso con prdcticas sostenibles y nuestro impacto positivo Sostenible (ODS)
en la sociedad y el medio ambiente. A )
- i L i
ol it B - L]
Contribuir a Fomentar ambientes Fomentar la

Contribuir al fin del
hambre y asegurar el
acceso a una
alimentacién sana 'y
nutritiva.

saludables con educacién de Buscar la igualdad y

A erradicar la : :
nuestros interesados. calidad. diversidad.

pobreza.

TRABAJO DECENTE REDUCCIGN DE LAS CIUDAD PRODUCCION ACCION PAZ, JUSTICIA
Y CRECIMIENTO 1 DESIGUALDADES GOMUNIDAL Y CONSUMO 13 POR EL CLIMA 16 E INSTITUCIONES
ECONOMICO DSTENIB RESPONSABLES SOLIDAS

A

=) 5

v Al lmm|mm

i

Reducir el impacto ~ Serconscientes  promover sociedades

Buscar alcanzar las Luchar contra la Promover el . P
mejores prdcticas i ambiental de delaaccionpor g5, pacificas e
EYFOR : X desigualdad. desarrollo urbano -, jaqtros productos y el clima. . .
K social. inclusivo, resiliente y servicios inclusivas.
sostenible.

Contexto En 2025 reafirmamos nuestro

compromiso sostenible

Integrando la sostenibilidad a nuestro sistema de
gestion.

Ambiental
Basdndonos en el impacto social, ambiental y
econdmico.

SISTEMA
ORGANIZACIONALES
Orientado a generar valor.

o
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. Modelo de Gestion de Riesgos- GRY
N

. L Opemiive o De Prociuccion ———e *-----
Oportunidanes N LU R P s P = PSS amenozas
.mﬁﬂﬂ — fess
| @ v @ imx @ ¢ ¢ ¢ ~— o ==
E . ALTA DIRECCION . B . S _— EE r
( sue 13 En el 2025, el sistema de mejora continua
o [ Foces Y P ¥ concenico [ Sobcr Logiiocin JRFRIVERE : L o
g — : de Deyfor mantiene la revision periédica
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1 1
1 |
1 1
1 |
1 1
1 |
: 1
|
1 1
1 |
1 1
. de las cuestiones internas y externas que |
1
o N : I
| | l
: m tan I mpen I tem |
I . 7 ” 7 . .
: Integrado de Gestién, asi como el andlisis |
1
. de necesidades expectativas de sus |
1
I . . P . . I
| siete (7) grupos de interés. Asimismo, se |
1 1
1 |
1 1
1 !
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
J

A

da seguimiento a 35 riesgos
empresariales, con acciones de mitigacion
gue buscan mantenerlos dentro de un
umbral aceptable conforme al apetito de

o >

MALISIS DEL CONTEXTO

:
:

GENERAMOS DIVERSOS ESCENARIOS

riesgo organizacional. I
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> SISTEMA D | COMUNICACIONES

En Deyfor, valoramos la retroalimentacidon de nuestros grupos de interés y los animamos a expresar cualquier inquietud que puedan tener, poniendo de
manifiesto la proteccién frente a represalias por cualquier reporte de buena fe.

Para facilitar este proceso, hemos establecido varios canales de comunicacién a disposicidn, a través de los cuales se pueden plantear dichas
inquietudes, las cuales serdn abordadas de forma oficial.

N

SISTEMA D I COMUNICACIONES

D58

v

CUESTIOHARKDS

Erbrenamibsntos

Reuniones de
confraterniidad

Conversatorios
(PY-EXPERTIS)

PY-Postiias del
conocimiento

Reuniones
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TIPOS DE
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COMITE DEETICA Y
ANTICORRUPCION

C. Correo electrénico: gsesorialegal@deylornet

| bienestar @deytor.net
T| D Asesoria legal - Teléfono: +51 875 798 742 -
& Dnc..lbn:d'lﬂlm

mas relevantes en :

BOLETIN D 1 QUIMO MENSUAL BOLETIN D | QUIMO POR SISTEMAS

-
QUIMO ALERTA

£mpresa
segura
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Conoce mas en:

Cédigo de Etica

De igual forma, se tiene el
correo corporativo:

8 bienestar@deyfor.net



https://deyfor.net/docs/codigo-etica-conducta.pdf
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Deyfor cuenta con los siguientes canales disponibles para la comunicacion de reclamos:
o1 02 | v
o O Denuncia presentada de manera telefénica o a través
‘ de medios electronicos como:
.
O
®
) @ A. Pagina Web: (DEYFOR - QUIMO ALERTA)
g Canal de Denuncias Piblico
2
Denuncia efectuada en las instalaciones de Deyfor ante Q
el superior jerdrquico, supervisor de administracion de O
personal y/o responsable de los procesos asociados, 3 4 C. Correo electrénico: asesoria.legal@deyfor.net
mediante una entrevista personall. g == | bienestar@deyfor.net
-
2
. Q
Llienado en formato fisico: —

D. Asesoria legal - Teléfono: +51 975 798 742 -
'ﬁ] Doc. Ronald Valdez

EE Jr. Antonio Astopilco #537 [ Cajamarca
2t Av. Oscar R. Benavides 679, Cercado de Lima, Lima.

Cuando se ponga en contacto con uno de estos recursos, su denuncia se tratard de forma confidencial, en la medida de lo posible, y la
empresa abordara de forma adecuada y oportuna cualquier duda o problema que plantee.

Deyfor prohibe estrictamente las represalias contra cualquier individuo que formule preguntas, informe conductas inapropiadas, o presente
(2-25) (2-26) de manera honesta denuncias de violaciones a leyes, regulaciones establecidas en el Cédigo de Etica y Conducta, o cualquier otra normativa
corporativa. Se subraya que la venganza o retaliacién constituyen, por si solas, una transgresion de nuestro codigo ético.
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HERRAMIENTAS TI

UNETE

Referencia de Candidatos ¢
Actualizacibn de CV ¢
Varios Evaluadores ¢

https://deytha.deyfor.net/unete

QUIMO ALERTA

Hallazgos
Reporte de Seguridad

https://deytha2.deyfor.net/finding/create

AGENTE GRYSETT

Guia de SST rapida y facil
Contiene todos los
estdndares de seguridad

GRYSETT

>

Registro de postulante
e L ribere te DI i i

Pidirrapro- i B

12345678

O e

iuin“us

Tu Asesor Experto en Seguridad (GRYSETT) y Poliicas
Laborales (Quimea). Consulla estandares de Minera
Yanacocha. protocoles de amergencia y lineamientos de.

& ChaizPT
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PUNTOS
PUNTOS D D

Plataforma de registro de puntos
por comportamientos SEA.

_https://deytha2.deyfor.net/app

MI PORTAL - INDICADORES

¢ Métricas y Desempero

VIVAD - WTS

& Show del Oso Confesoso
¢ Ampay GRYSETT
¢ Pastillas de Conocimiento
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' ' En nuestra inmersidn con el sector publico en Deyfor aplicamos y aceptamos las condiciones
de la negociacion colectiva del régimen de construccién civil, de los gremios representativos
en las regiones donde ejecutamos nuestras operaciones. procurando siempre por unad , ’
negociacion transparente y de mutuo beneficio.

En linea con nuestra politica salarial y andlisis
de bandas, la remuneracion es asignada tras
un proceso en el que se toman en cuenta
varios aspectos como la antiguedad del
colaborador, sus logros, experiencia
profesional e idoneidad con el puesto, entre
otros aspectos.
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compensacion total anual de la
persona mejor pagada de la
organizacion frente a la
compensacion total anual
mediana de nuestros

colaboradores fue de 4.98.

LR ks Panas y Lirecs da Desdrrals WP pon fon ohecer K compstantias v deaaampsio.
A Considenan los Ojusies soloriohes denirg de ko mevisidn anual o por comitio de nol.
i PRl Forarmieniog solerioied por Caunciiin g Uy redponeatiicodes, evaluodios confonmme ol FO-0-00L

Er oo Ok robocdn ioveral {rismo rived -'.r.r.ag-mi:-]. N0 Sl e rcrernenlo Sokoriol, sobe eeepcioneg
justilicodos (nosta %) cuando el nueva rol impigus Moyond repensobiidotes.

L0 gastian, GOCOn y ouiEon oo S rerArceosioned S0 aguly por o CUN-G-D02 Orilenios b Asigrocitn Soloriol,
SO Gl CONGIIUYE LG PRACIES O SOMPONEOsan crganimasinnl alreads O b AoNNalive Banaana Sobea
et Loiorinl o sus dispoaiciones oomplanmaniohos.

] 0 PRI OC e S0 NP0 N e Seposiln Gn Cudntd Denc orio o dia 05 da code mes 5 e fecha ooincida
SO0 & © clomirgn, o abono Se et i viarmoes onberion

L3 Politicn Sobanal Saal SOMLEConn O 000 o coeboeeoonas O TowEs o ol ks olookes g6 Deyler (ntrenat,
£ 0iTeD iNEliluciornl y SSpasic virtudl ok noticas).

Ly IfCrOsian e entragord 10mMDEEn durants ol prooeso o6 inducsion, ing upendo [0 docLmanes L-G-001, Sin detolior

Ko Fnantcn o Bandos Solorioles, en o pinmisnio del AaensD Mmoo wigente
Couibguies OetualIociin o MocTiensiin sed infonmodo o6 IMOnans opoemuna § Insnspamante

Caojormanca, 07 de enens de D25

CODIGE: PO-G-004
AFROEACION: 2//01/ 2026

FAGINA: T o ] T IIL R




YVEYFOR ™ jascenmn

2025

VVVVVVV

CAPITULO I

ESTRATEGIA
SOSTENIBLE . . =




SEAMOS SOSTENIBLES



»EYFOR

> SEAMOS SOSTENIBLES [ MEMORIA ANUAL

2025
® DG-S‘EA-.DJS
% r#m:::' ::IW:E

contribuyendes
con los

1

:

.

I2

i
bl

]

]

]

]

]

]

]

]
rd . I

En el 2025, en la travesia hacia la i
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cuales hemos desarrollado un
modelo integral que abarca
diversas dimensiones y ejes
estratégicos.

1 BEHERIHERIE IOER
a B
t b
[}

B
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Impactos Organizacionales

Adoptar practicas sostenibles y cumplimiento de la normativa legal

Abordaor Acclones
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> SEAMOS SOSTENIBLES

Incrementar la participacion
empresarial a nivel nacional
en el sector minero,
fortaleciendo la
competitividad y generando

valor para los grupos de
interés mediante un
crecimiento sostenible,
rentable y con resultados
tangibles para los aliados
estratégicos.

VISION

SEAMOS
SOSTENIBLES
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- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

Desarrollar actividades de forma
sostenible y responsable
mediante trabajo especializado
e integrado en proyectos civiles,
electromecdnicos y servicios de
mantenimiento, impulsando la
mejora continua en calidad,
tiempos de respuesta, seguridad,
medio ambiente y confiabilidad,
y generando valor para el equipo
humano, clientes y aliados
estratégicos.
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EXCELENCIA LIDERAZGO COMPROMISO INTEGRIDAD SEGURIDAD

Los |OgI’OS son de todos los Actuamos transpdrentemente, con

Creamos un clima organizacional Fomentamos una cultura de

. . . miembros, por ello nos i
Actuamos con la mayor eficiencia direccionado al logro de un objetivo eticay seguridad,

en la gestion diaria, manteniendo y responsabilizamos y mantenemos honestidad, con espiritu de servicio,

en comun, promoviendo una visidn abordando iniciativas %

; ; coherencia entre la palabra y la
promoviendo el rigor, el talento y la compartida, dirigiéndolos y respetando las leyes, los derechos participacién activa de nuestros

accion. fomentando una cultura de

pasion por nuestro trabajo.

generando oportunidades de . . humanos, la equidad de genero y la trabajadores en cuanto a la
o . aprendizaje 'y colaboracidn por diversidad N .
crecimiento para todos los miembros. ' prevencion de los riesgos y buenas

medio de estrategias en equipo y

C . practicas en el trabajo.
una comunicacién efectiva.
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> SEAMOS SOSTENIBLES ¥ MEMORIA ANUAL

INTEGRADA
02 OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE 2025

GESTION

01 OBJETIVOS ORGANIZACIONALES

(0] Norma ISO 9001:2015

Garantizar la satisfaccion de nuestros
clientes.

Incrementar la rentabilidad y

. ) ) 04 Norma ISO 14001:2015
solidez financiera.

Gestionar respetuosamente nuestros
recursos, repetuosos con el medio
natural.

CALIDAD

MEDIO AMBIENTE
02 Norma ISO 45001:2018

Promover un lugar de trabajo seguro
y saludable.

Garantizar la satisfaccion de

nuestros clientes. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

O5  Normaiso 27001:2022

Proteger la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacién de
nuestras partes interesadas.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

03 Norma ISO 39001:2012

Garantizar de manera integral la
seguridad vial y salud en el trabajo.

Impulsar el crecimiento
sostenible.

SEGURIDAD VIAL
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> ESTRATEGIA SOSTENIBLE I MEMORIA ANU

2025

6 EJES DE SOSTENIBILIDAD

Sistemas Organizacionales | Gobernanza, Riesgos y Cumplimiento [ Cultura
Organizacional/ Identificaciéon de Talentos + Formacién + Programa de reconocimiento
(Puntos D/ Talentos D/ Construyendo un Potencial D / Proyectos Sostenibles)

OBJETIVOS ORGANIZACIONALES

5 * Garantizar la satisfaccion de nuestros clientes.
* Incrementar la rentabilidad y solidez financiera.
* Impulsar el crecimiento sostenible.

MISION

Ejecutamos proyectos de ingenieria y mantenimiento con altos
estdndares de calidad, seguridad y sostenibilidad, garantizando
eficiencia y valor compartido para nuestros clientes y colaboradores
mediante la mejora continua.

VISION

“Incrementar nuestra participacion empresarial a nivel nacional,
aumentar la competitividad, garantizando la generacién de valor
compartido y el crecimiento sostenible y rentable en cada proceso con
resultados tangibles”

VALORES
2 Seguridad [ Integridad [ Liderazgo /
Compromiso [ Excelencia

PROPOSITO

1 “CONFIAMOS EN EL TALENTO Y CONSTRUIMOS
VALOR AL OPERAR”

e o -
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2025

Lo mds valioso es gestionar el talento y la diversidad, enfatizando al respeto de
la persona y sus necesidades.

Integracion y activos de procesos, o reportes de datos no financieros.

PRINCIPIOS N - N
Las iniciativas de valor, las que se proyectan en beneficio organizacional

ORGANIZACIONALES {(:):} y grupos de interés.

La seguridad, la salud y el desarrollo de nuestro equipo y
ambientes de trabajo.

E Mantener la accidn social, contribuyendo responsablemente en donde
_] operemos. ‘)

@ = Una gestidn sostenible que proteja al medio ambiente
J =
= minimizando el impacto de nuestras operaciones.

@ Una gestion sostenible que proteja al medio ambiente
Q;gﬂ minimizando el impacto de nuestras operaciones.

én
ambiental sostenible

ienciay

01. Empleo, equipos y desarrollo
03. Resultados de valor y mejora

02. Buen Gobierno

Rentabilidad
Empresarial

@ (2-22)

05. Comunidad y compromiso
07.Efic

social
- 06. Operaci

(mq%g
= .Ls‘ég
@
il




/EYFOR

2 POLITICAS ORGANIZACIONALES

POLITICA
ORGANIZACIONAL

o

POLITICA DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL,
INCLUSION Y DIVERSIDAD

POLITICA DISCIPLINARIA) m

POLITICA DE f \
ETICA EMPRESARIAL fﬂ) :
POLITICA DE FATIGA Y

SOMNOLENCIA

POLITICA DE DERECHO

A DECIR NO

Un,
\%

atco,
A
)

=
L

B

POLITICA DE INTERVENCIO

mg/ SEXUAL Y NO SEXUAL

- FRENTE AL HOSTIGAMIENTO

AC2,E1,E11,E2,G62,G3,HR/L1,HR/L3,HR2

POLITICA DE ALCOHOL
Y DROGRAS

POLITICA DE
SEGURIDAD DE
LA INFORMACIO

POLITICA
ANTICORRUPCION

POLITICA SALARIAL

POLITICA DE
SOSTENIBILIDAD
EMPRESARIAL

1828
BUREAU

VERITAS

1SO 39001:2012

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

POLITICA DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION

POLITICA DE
DERECHOS HUMANOS

POLITICA DE
PROTECCION DEL
PATRIMONIO

POLITICA DE
TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES

POLITICA DE GESTION DE
PAGOS

POLITICA DE
CONTRATACION AL
PERSONAL
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https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/egs/Gobernanza%20y%20Mejora%20Continua/Forms/AllItems.aspx?viewid=c0f91674%2Da950%2D4a93%2Da2d7%2D8bc9ece2e9a5&id=%2Fsites%2Fegs%2FGobernanza%20y%20Mejora%20Continua%2F05%2E%20Estrategia%2FConcursos%20y%20Reconocimientos%2FEGS%202025%2FEncarpetado%2FGD%2FPOL%C3%8DTICAS%2FPDF%2FPO%2DSMC%2D012%20POL%C3%8DTICA%20DE%20OPTIMIZACI%C3%93N%20DE%20RECURSOS%20V1%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fegs%2FGobernanza%20y%20Mejora%20Continua%2F05%2E%20Estrategia%2FConcursos%20y%20Reconocimientos%2FEGS%202025%2FEncarpetado%2FGD%2FPOL%C3%8DTICAS%2FPDF
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/egs/Gobernanza%20y%20Mejora%20Continua/Forms/AllItems.aspx?viewid=c0f91674%2Da950%2D4a93%2Da2d7%2D8bc9ece2e9a5&id=%2Fsites%2Fegs%2FGobernanza%20y%20Mejora%20Continua%2F05%2E%20Estrategia%2FConcursos%20y%20Reconocimientos%2FEGS%202025%2FEncarpetado%2FGD%2FPOL%C3%8DTICAS%2FPDF%2FPO%2DSMC%2D011%20POL%C3%8DTICA%20DE%20LA%20GESTI%C3%93N%20DEL%20MANTENIMIENTO%20V1%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fegs%2FGobernanza%20y%20Mejora%20Continua%2F05%2E%20Estrategia%2FConcursos%20y%20Reconocimientos%2FEGS%202025%2FEncarpetado%2FGD%2FPOL%C3%8DTICAS%2FPDF
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/egs/Gobernanza%20y%20Mejora%20Continua/Forms/AllItems.aspx?viewid=c0f91674%2Da950%2D4a93%2Da2d7%2D8bc9ece2e9a5&id=%2Fsites%2Fegs%2FGobernanza%20y%20Mejora%20Continua%2F05%2E%20Estrategia%2FConcursos%20y%20Reconocimientos%2FEGS%202025%2FEncarpetado%2FGD%2FPOL%C3%8DTICAS%2FPDF%2FPO%2DSMC%2D011%20POL%C3%8DTICA%20DE%20LA%20GESTI%C3%93N%20DEL%20MANTENIMIENTO%20V1%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fegs%2FGobernanza%20y%20Mejora%20Continua%2F05%2E%20Estrategia%2FConcursos%20y%20Reconocimientos%2FEGS%202025%2FEncarpetado%2FGD%2FPOL%C3%8DTICAS%2FPDF
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/egs/Gobernanza%20y%20Mejora%20Continua/Forms/AllItems.aspx?viewid=c0f91674%2Da950%2D4a93%2Da2d7%2D8bc9ece2e9a5&id=%2Fsites%2Fegs%2FGobernanza%20y%20Mejora%20Continua%2F05%2E%20Estrategia%2FConcursos%20y%20Reconocimientos%2FEGS%202025%2FEncarpetado%2FGD%2FPOL%C3%8DTICAS%2FPDF%2FPO%2DSMC%2D009%20POL%C3%8DTICA%20DE%20CONFIDENCIALIDAD%20V1%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fegs%2FGobernanza%20y%20Mejora%20Continua%2F05%2E%20Estrategia%2FConcursos%20y%20Reconocimientos%2FEGS%202025%2FEncarpetado%2FGD%2FPOL%C3%8DTICAS%2FPDF
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/egs/Gobernanza%20y%20Mejora%20Continua/Forms/AllItems.aspx?viewid=c0f91674%2Da950%2D4a93%2Da2d7%2D8bc9ece2e9a5&id=%2Fsites%2Fegs%2FGobernanza%20y%20Mejora%20Continua%2F05%2E%20Estrategia%2FConcursos%20y%20Reconocimientos%2FEGS%202025%2FEncarpetado%2FGD%2FPOL%C3%8DTICAS%2FPDF%2FPO%2DSMC%2D009%20POL%C3%8DTICA%20DE%20CONFIDENCIALIDAD%20V1%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fegs%2FGobernanza%20y%20Mejora%20Continua%2F05%2E%20Estrategia%2FConcursos%20y%20Reconocimientos%2FEGS%202025%2FEncarpetado%2FGD%2FPOL%C3%8DTICAS%2FPDF
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/egs/Gobernanza%20y%20Mejora%20Continua/Forms/AllItems.aspx?viewid=c0f91674%2Da950%2D4a93%2Da2d7%2D8bc9ece2e9a5&id=%2Fsites%2Fegs%2FGobernanza%20y%20Mejora%20Continua%2F05%2E%20Estrategia%2FConcursos%20y%20Reconocimientos%2FEGS%202025%2FEncarpetado%2FGD%2FPOL%C3%8DTICAS%2FPDF%2FPO%2DSMC%2D009%20POL%C3%8DTICA%20DE%20CONFIDENCIALIDAD%20V1%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fegs%2FGobernanza%20y%20Mejora%20Continua%2F05%2E%20Estrategia%2FConcursos%20y%20Reconocimientos%2FEGS%202025%2FEncarpetado%2FGD%2FPOL%C3%8DTICAS%2FPDF
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/egs/Gobernanza%20y%20Mejora%20Continua/Forms/AllItems.aspx?viewid=c0f91674%2Da950%2D4a93%2Da2d7%2D8bc9ece2e9a5&id=%2Fsites%2Fegs%2FGobernanza%20y%20Mejora%20Continua%2F05%2E%20Estrategia%2FConcursos%20y%20Reconocimientos%2FEGS%202025%2FEncarpetado%2FGD%2FPOL%C3%8DTICAS%2FPDF%2FPO%2DG%2D018%20POL%C3%8DTICA%20DE%20CONSTRACI%C3%93N%20A%20PERSONAL%20DE%20ZONA%20DE%20INFLUENCIA%20V1%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fegs%2FGobernanza%20y%20Mejora%20Continua%2F05%2E%20Estrategia%2FConcursos%20y%20Reconocimientos%2FEGS%202025%2FEncarpetado%2FGD%2FPOL%C3%8DTICAS%2FPDF
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/egs/Gobernanza%20y%20Mejora%20Continua/Forms/AllItems.aspx?viewid=c0f91674%2Da950%2D4a93%2Da2d7%2D8bc9ece2e9a5&id=%2Fsites%2Fegs%2FGobernanza%20y%20Mejora%20Continua%2F05%2E%20Estrategia%2FConcursos%20y%20Reconocimientos%2FEGS%202025%2FEncarpetado%2FGD%2FPOL%C3%8DTICAS%2FPDF%2FPO%2DG%2D018%20POL%C3%8DTICA%20DE%20CONSTRACI%C3%93N%20A%20PERSONAL%20DE%20ZONA%20DE%20INFLUENCIA%20V1%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fegs%2FGobernanza%20y%20Mejora%20Continua%2F05%2E%20Estrategia%2FConcursos%20y%20Reconocimientos%2FEGS%202025%2FEncarpetado%2FGD%2FPOL%C3%8DTICAS%2FPDF
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/egs/Gobernanza%20y%20Mejora%20Continua/Forms/AllItems.aspx?viewid=c0f91674%2Da950%2D4a93%2Da2d7%2D8bc9ece2e9a5&id=%2Fsites%2Fegs%2FGobernanza%20y%20Mejora%20Continua%2F05%2E%20Estrategia%2FConcursos%20y%20Reconocimientos%2FEGS%202025%2FEncarpetado%2FGD%2FPOL%C3%8DTICAS%2FPDF%2FPO%2DG%2D018%20POL%C3%8DTICA%20DE%20CONSTRACI%C3%93N%20A%20PERSONAL%20DE%20ZONA%20DE%20INFLUENCIA%20V1%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fegs%2FGobernanza%20y%20Mejora%20Continua%2F05%2E%20Estrategia%2FConcursos%20y%20Reconocimientos%2FEGS%202025%2FEncarpetado%2FGD%2FPOL%C3%8DTICAS%2FPDF
https://deyforeirl1.sharepoint.com/sites/egs/Gobernanza%20y%20Mejora%20Continua/Forms/AllItems.aspx?viewid=c0f91674%2Da950%2D4a93%2Da2d7%2D8bc9ece2e9a5&id=%2Fsites%2Fegs%2FGobernanza%20y%20Mejora%20Continua%2F05%2E%20Estrategia%2FConcursos%20y%20Reconocimientos%2FEGS%202025%2FEncarpetado%2FGD%2FPOL%C3%8DTICAS%2FPDF%2FPO%2DG%2D018%20POL%C3%8DTICA%20DE%20CONSTRACI%C3%93N%20A%20PERSONAL%20DE%20ZONA%20DE%20INFLUENCIA%20V1%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fegs%2FGobernanza%20y%20Mejora%20Continua%2F05%2E%20Estrategia%2FConcursos%20y%20Reconocimientos%2FEGS%202025%2FEncarpetado%2FGD%2FPOL%C3%8DTICAS%2FPDF
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Durante el transcurso del afio Deyfor tuvo parte en un proceso administrativo, el cual se encuentra concluido

L deciviorss empresanales, com el objetive de detallar un conjusio de princpioy v regles que
dispongan de un codips de conducta &N CoRSORanca oon ios valores, politics ¥ chjetivos 3 la
empeasa Dar o nagen de solides p Nabdided ermprearid spoyindioncs en los sigul nbe

principios: "f o
& AzaglL ar|a Cultura S8 DU TrasD y STVics CON NUESITos Colaboradons y demds § upos n I' ll 'I o

de in s fomentsds por |s ska direccidn y compartids por tods la organiz cidn,

orenl oia 2 b sacklsrckhn del dients, antiospdndoce 3 s necetidades y atendendo s calq boradores

espectatives manberiendo un cod go de Ao yoonducts debddsment e actuslicado

relacionados a violaciones de los
derechos de los pueblos indigenas.

r N y cierra el afo con un (00) proceso judicial en calidad de demandada, el cudl adn se encuentra en tramite,

: r : el caso corresponde a una demanda laboral de indemnizacion por despido arbitrario.

1 . . . 1

1 I

: Consideramos |mportcmte seguir : Durante este periodo también se han recibido una (00) multa la cual ha sido debidamente saneada.

' estrictamente nuestra politica de ética )

: empresarial alineada con nuestro cédigo | META DE CAPACITACION 2025,

I 24 I > = 9

! de ética. : 95%

: ] POLITICA DE .

: 1 2025 : ETICA EMPRESARIAL Porcentaje alcanzado
Durante e no se presentaron casos . .

: p : [En Do s considera Sempne |a iImportancia de koS valones £2005 tEme &n [ gEstion comd & en CGPGCItGCIones

I l

1 I

1 1

1 I

1 1

1 I

1 1

(3 J

= Promover enire los colaboradones 12 boqueda o Og: da y gitica g s
mejora profesionsl y de la calidad del trabajo, aprovechando lss oportunidades de O

poracimi enho y experienca brindadas. @ 1 O 0 0/
Ademés, Ofrecemos ) =  Propomionar en enborno dinkmics donde 3= celebren nusstros walores princpales y o

copias digitales de | AT TGS ESSSIGR S8 MR Sy pars cererdr al e rpsraont Subcontratistas

= Promover ba ipeskdad de oportunidedes pars que les sseres y bos hombres scoedan &
un trabajo deceme, fomentando la transparencia en la promocisn de pueston de

nuestro codigo de ética
y conducta, y
organizamos sesiones
de capacitacion para
huevos colaboradores y
proveedores.

ot ey A e RS o e Porcentdaje alcanzado en
Ralanrera |3 conffliencialdad de los antecadentos, dalod § dooumeos 3 i Que Dangan compromisos firmados

scceso por mzon de sus funciones &n la empresa, inchess despoes de haber cesado em
i

(Nuevos Ingresos)

= Profibir el sobomo en todss we formes ewestipando indidos y sonclonsndo 2
kg Bl

Dentro del trabaje darks pusden darse SRuSCcnes que pusden provocar un conflicts en los "’ o
madan e prodeder o scluar, Bilas normas bidcas ayedan & gulsr s ¢ondudts profesionsl de “ " “
fiodo el equipo. ey que tener en cuenta que L persones. gue componemas Deyfor somos los o

il sporermrlsavm sk nradied e Colaboradores
Cajamargn, 10 o srwrg & 32025
¢ . 100%
Mlml'lillhl an Mantiily @ o
Codlger oo EEREH'I'I:E;M.L

Subcontratistas

Pagina: 1 de 2




?EYFOR

Y GRUPOS DE INTERES

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

En 2025, la organizaciéon presenta su mapa de grupos de
interés, estructurdndolo en siete categorias clave, en linea
con su enfoque SEA orientado a la sostenibilidad. A partir de
este proceso, se identificaron los temas materiales mdas
relevantes considerando sus necesidades, expectativas y
su relacidbn con los impactos econdmicos, sociales vy

ambientales de la empresa. Confiomos en el

Tolento y construimos
valor al Operar”

interés segln su nivel de influencia e interés, lo que permite
orientar la toma de decisiones y fortalecer la gobernanza.
De manera complementaria, se evaluaron los canales, la
frecuencia de comunicacidn vy las expectativas de
informacidn, asegurando un relacionamiento efectivo,
transparente y bidireccional.

El grafico muestra los grupos de interés identificados y su
integracion en la gestién sostenible de la organizacion.
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2025

La vinculacidn con los ejes de sostenibilidad se
realizd6 por medio de temas especificos,

elaborando para ello un listado base de asuntos Eje I Gestion del Talento y

en materia de sostenibilidad con potencial para temdtico Recursos Humanos Impacto social en las comunidades
generar retos 'y oportunidades que pueden - Relacionamiento con grupos de interés
impactar tanto sobre los intereses de la propia Tema Especifico €=+*

empresa y sobre los de nuestros grupos de Atraccion, retencién y desarrollo del talento ‘ Promocion y respeto por los derechos humanos

interés en el Corto/medlo/Iqrgo p|CIZO. Practicas laborales, condiciones de
trabajo y Compensacién justa

Accidn social y voluntariado

Esta listq, compuesta por: Salud, seguridad y bienestar ocupacional Relaciones comerciales y satisfaccion del cliente

Cultura organizacional participativa Liderazgo en Mujeres

Compromiso y desarrollo de los colaboradores Diversidad, Equidad e Inclusion

8 Reconocimientos y recompensas

Gestion de problemas y reclamos

Agrupados
en

+*» Tema Especifico
alin

48

Ejes tematicos
Fundamentales

Temas
especificos

Eje
tematico

I Social y Comunitario

Ha sido creada con el objetivo de identificar
retos y oportunidades que puedan afectar tanto
a nuestra compania como a nuestros grupos de
interés en el corto, medio y largo plazo.

©:e
DY 6 vocwririzs2c D
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D LISTA DE TEMAS MATERIALES

Eje
tematico

Tema Especifico €==+*

Cumplimiento de obligaciones financieras ‘

Retorno sostenible del capital ‘

Rentabilidad de Proyectos '

Eje

0 Innovacion Tecnolégica
tematico

v
Tema Especifico €-+-*

Innovacion, investigacion, desarrollo y ética '
Transformacioén digital ‘

Ciberseguridad y proteccién de la informacién ‘

o JERNEE
¥

Adopcidn de tecnologias ‘

Gestion Financiera

Solidez y rentabilidad financiera ’

Solvencia Financiera ‘

T,

&

Un,

e Lt
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Eje 8 MEMORIA ANUAL
temdtico I Gestion SSOMA I;IJZESGRADA

-

“...) Tema Especifico

Gestidn de impactos
ambientales

Salud, Seguridad y
Bienestar en el trabajo

-

Gestidn de residuos y
economia circular

Prevencion de
accidentes Laborales

Cambio climético y
emisiones

Equilibrio Trabajo-Vida

Eje

»n I Gestion Estratégica y Planificacion
tematico

-

“...x» Tema Especifico

Alianzas para promover la
sostenibilidad

Diversificacién de proyectos

Gestion integral de proyectos ‘ Planificacion estratégica

Condiciones del mercado y
contexto politico
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2025

Este listado se ha desarrollado considerando la
opinibn de expertos dentro de DEYFOR, el
contexto especifico de la compafiia y las -
tendencias actuales y futuras en sostenibilidad. Tema Especifico €+
Su objetivo es guiar nuestras acciones para
asegurar un desarrollo sostenible y responsable
en |los sectores que operemos.

Eje
tematico

5 . Gobierno y responsabilidad social corporativa corporativo
I Excelencia Operativa yTesp P P

Etica e integridad empresarial

Cumplimiento de Obligaciones Financieras

Calidad en operaciones y satisfaccion del cliente ‘

Desemperio y eficiencia operativa Gestion de riesgos empresariales

La seleccibn de estos temas ha sido
complementada con la aplicacidn de una
encuesta libre sobre nuestros temas de interés,
lo que nos permite priorizar los temas de interés
en base a los comentarios de nuestras partes
interesadas, obteniéndose un total de 188
respuestas.

Cumplimiento en plazos Transparencia y rendicién de cuentas

Cumplimiento en costos » o
Gestion responsable de la cadena de suministro

Crecimiento en mercados del sector ) .
Transparencia en contrataciones

+=*» Tema Especifico
s

Flexibilidad y adaptabilidad

b

Eje

. o I Gobernanza y cumplimiento
Tronsporencm Yy Comunicacion

tematico

o JERNEE

Un,
¥

€ £o chriarizs2.04 ey
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Los resultados de nuestra encuesta sobre
sostenibilidad revelaron la priorizacidén de los Porcentaje de
grupos de interés en relaciéon con nuestra lista Eripadaintoras 2?521?527!3222
de temas relevantes, los cuales fueron

clasificados en el siguiente orden de
importancia:

} Excelencia Operativa “ENCUESTA SOSTENIBLE" Total de

Encuestados g%% ‘ 3.72%

J J J roveeaores
} Social y Comunitario Proveedores L —
3.7%

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

Nombre la encuesta :

90.43%

Colaboradores

Gestion del Talento y ﬁ'\ﬁ@ ‘ 1.06%
@ Recursos Humanos Comunidad
¢
} Gobernanza y Cumplimiento M ‘ 1.60%

1.06%

=40

} Gestion SSOMA
} Gestién Financiera :
‘ 1.60%
Gestion Estratégica y Colaboradores GOBIERNO
@ Planificacion 90.4%
y - i | 0.53%
@ (3-1) (3-2) @ Innovacién Tecnolégica T

D D & roomrizs2es [

Alta Gerencia

b
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TEMAS DE MATERIALIDAD A
- Talento y Recursos @)
Humanos -
Enfoque  Social vy b
Comunitario D
et
Gestibn SSOMA -  Trabajo (-
- Seguro y Saludable -
O
@) cxcelencia Operativa %
- Gobernanza y —
Cumplimiento (D
Gestion Financiera 6 ================== - “r
- Gestidn Estratégica y O - R
Planificacion C e e o ) @ =
@) 'nnovacion Tecnolbgica \9 . . """"""""""" o
O e @
O
| -
2 @ vy
a Gestibn SSOMA - Operacién O esia ..E_t;mm;“ -
Ambiental Sostenible — @
L
Valoracion del Grupo Externo
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Nuestra matriz de materialidad 2025 resultante arroja un interés de los grupos internos y externos por los siguientes temas
especificos:

Excelencia Operativa Social y Comunitario GRestlon deII-ITaIento y
o Transparencia y Comunicacion . ° Relaciones comerciales y ecqrsos umanos
L dos del sector satisfaccion del cliente. o Compromiso y desarrollo de los
: gLerfmlgﬂﬁ?(:ztiner:SlrgSos o Diversidad, Equidad e Inclusion. coloboro.do'res.
: o Promocion y respeto por los o Reconocimientos y recompensas.
derechos humanos. o Salud, seguridad y bienestar
ocupacional.

A . Operacion Ambiental
Gobernanza y Cumplimiento Trabajo Seguro y Saludable Sostenible

o Prevencion de Accidentes Laborales.
o Gestidn de Impactos Ambientales

o Salud, Seguridad y Bienestar en el

Trabagjo.

o Transparencia en Contrataciones

o Transparencia en rendicion de
cuentas
o Gestion de Riesgos

Gestion de impactos ambientales.
Gestidn de residuos y economia J

circular.
Cambio climético y emisiones.

Gestion Financiera Gestion Estrategicay Innovacién Tecnolégica
Planificacion o cib o reccion de|
- Co o o iberseguridad y proteccion de la
o Cumplimiento de Obligaciones o Planificacién estratégica. informacion.

Financieras © Alianzas para promover la o Transformacién digital

o Rer.wtobilidqd de !D.royec.tos. . sostenibilidad. o Adopcion de tecnologids.
(3_]) (3_2) o Solidez y Rentabilidad financiera. o Gestion Integral de proyectos.
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> SISTEMA DE GESTION - SSOMA 2025

Nuestro modelo de gestidon de seguridad “DI GRYSETT” integra procesos, personas y cultura en un enfoque Unico, alineado a la
Seguridad Basada en el Comportamiento. Este enfoque promueve conductas seguras y la participacidon activa de todos los

colaboradores, fortaleciendo una cultura preventiva en toda la organizacion.

Desarrollamos una gestion de riesgos
laborales y reducimos el impacto negativo @ | DG-SSOMA-009
de nuestras actividades al medio ambiente, })E‘;"FDR_ MODELO DI GRYSETT g Varsion: 02

Aprobacién: 10/03/25
para garantizar un lugar de trabajo seguro n:10/03]

COMPROMISO

Nos comprometemos a prevenir accidentes
y garantizar un  entorno  seguro,
promoviendo una cultura de seguridad,
protegiendo la salud de los trabajadores y

minimizando impactos ambientales. >
OBJETIVO

Garantizar condiciones de trabajo seguras y
saludables, promoviendo la salud,
gestionando riesgos y mitigando impactos
ambientales.
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s & Examen Médico Ocupaciono

* & Descansos Médicos y

% Reincorporaciones Laborale.

¥ Higiene Industrial

% vVigilancia médico ocupackonal y
promocién de la salud,

@

5 Monitoren de danos & indicodoner

= EE'gﬂI'I"EI'ItDﬂETﬂEﬂtD\.

= Medicion, seguirmiento y
tratomiento de Procesog.

= Monitores de gestion operativo.

= Licitociones.
% Gestidn de Riesgos.  »
% Planificocion Estrabégica:
o Festion Docurmental.

&

& Dodiar de PYSE.

% Dilugido de Politicas.

& Matriz IPERC.

& planes y Programas.

& Investigocion de Eventos.
% Respuesta o Emengencio.

PLANIFICACION E IMPLEMENTACION
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Prevenir accidentes y asegurar un entorno
laboral seguro y saludable mediante la
gestion de riesgos, promoviendo una cultura
preventiva y reduciendo impactos
ambientales.
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> SISTEMA DE GESTION - SSOMA

Hemos construido una cultura
organizacional en la que la seguridad de
nuestros colaboradores es un valor

organizacional.

la seguridad, promovemos la participacion
activa de los colaboradores en su
proteccidn  personal. Asimismo, los
miembros del comité 2025 recibieron
capacitacién continua en seguridad vy
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| salud ocupacional.
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Contamos con brigadas de prevencion y respuesta

ante emergencias. Mantenemos como prioridad el
fortalecimiento continuo de nuestro Sistema
Integrado de Gestion.

@ (3-3) (403-1) (403-4) (403-8)
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Nuestros trabajadores estdn debidamente representados en nuestros comités de seguridad, comité de
hostigamiento y brigadas, asegurando asi la participacion activa de nuestros colaboradores en la
aprobacién de herramientas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Z -\

(Devror
I

A

MIEMBROS TITULARES DEL EMPLEADOR

Guillermo Huaman Karla Susell Aquino Patricia Lizbeth
Mantilla Pastor Vésquez Sarmiento
Presidente 2° Miembro Titular Secretaria
Empleador

Erica Arroyo Valera Carlos Alberto Katia Nicole Leén
Ordofiez Zelada Urteaga
3° Miembro Titular 4* Miembro Titular 5° Miembro Titular
Empleador Empleador Empleador

)

“Conflamos en el Talenfo y Consiruimos Valor al Operar” AR ! g
TS v S ™ i

Miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo

FOR
\v/ ‘ MIEMBROS TITULARES DE LOS TRABAJADORES '

Y

Lizandre Carrasco Kardely Isamar Juan Carlos Lucano
Burga Vésquez Lozano Mendoza
1° Miembro Titular de 2° Miembro Titular delos ~ 3° Miembro Titular de los
los trabajadores trabajadores trabajadores

Edgar Ely Alvarez

Miro Junior Vasquez Luis Gustavo Escobal
Huaccha Sarmiento Diaz
4° Miembro Titular de los 5% Miembro Titular de los  6° Miembro Titular de los
trabajadores trabajadores trabajadores

)

“Conflamos en el Talento y Consfruimos Valor al Operar” f 1| f ca |0
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> SISTEMA DE GESTION - SSOMA
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Para 2025, consolidamos nuestro
sistema de gestibn  bajo
estdndares internacionales
como ISO 45001:2018,
fortaleciendo la mejora continua
y la sostenibilidad de nuestras
operaciones. Como parte de
nuestro compromiso con la
inclusidn de los colaboradores,
bbuscamos involucrarlos
activamente en la gestion de su
seguridad. Ademds de los
comités SST e IFHS, contamos
con brigadas dedicadas a este
fin. Este enfoque sigue siendo
prioritario para nosotros,
impulsando una cultura
preventiva sélida y participativa.

@ (3-3) (403-1) (403-4) (403-8)
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BRIGADA DE . L4
EMERGENCIAS B Fe
MANTENIMIENTC INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURAS DE
SERVICIOS GENERALES EN MINERA YANACOCHA"-
MCO EM 52

JEFE DE BRIGADA

AL"I'AI.EE HUACCHA EDGAR EL\'

Cel. 925444733

BRIGADISTA 1 BRIGADISTA 2
CENTURION JARA ABEL ﬂII.IlLﬂ QUILICHE ADAN
Cel #54430087 FIRLA4R0S

@@@

BRIGADISTA 3
MARLA POMPA M.DI.CICHG
Cel 949180493

BRIGADISTA 4 BRIGADISTA &
EIJIIGLIE! CALUA UBILVERTD '\I'EI.E!MDID ARANTO LU
Ceal. 930335140 Cal #1273B345

[{.‘AHEM CALDERON HAEOLD

BRIGADISTA & BRIGADISTA 7
CHOLAN RAMOS WALTER
Cedl 975821285 Ced. 974775734

el talento y construimos valor al operar”.
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Durante el 2025 fortalecimos la
implementacion de buenas prdcticas en
seguridad y salud en el trabajo,
desarrollando diversas iniciativas
orientadas a la prevencidn y capacitacion
continua. Entre ellas destacan:
e Simulacros de seguridad, como Quimo
al Rescate
e Auditorias internas y externas a
nuestro sistema de gestidn
e Entrenamientos con talleres prdacticos
e Cursos online y asincrénicos a través
de nuestra plataforma DA Aurora
e Mdas de 10 campaias de
sensibilizacién, como D’ten el Peligro.

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

Campana de Seguridad:

La prevencién comienza contigo.
No dudes en usar la Tarjeta Roja
para un entorno seguro.

TARJETA -
ROJA

Despliegue:

Talleres Concursos Juegos Incentivos

Newmont. 70
YANACOCHA

“Confiamos en el talento y construimos valor al operar”
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Hemos construido una cultura
/\ Miembros del Comité de Intervencion organizacional en la que la seguridad de
pﬁmm Frente al Hostigamiento Sexual nuestros colaboradores es un valor

\_v_// ( MIEMBROS TITULARES DEL EMPLEADOR ?

organizacional.

Nuestro objetivo es prevenir, minimizar y
controlar  cualquier  riesgo  laboral
mediante el disefio de puestos de trabajo
adecuados.

En conjunto los macroprocesos SSOMA vy

Monica Juliet Dani Milser Ruiz L. .
Alvarez Cérdenas Gormés SEA aseguran el cumplimiento normativo
Presidenta Secretario

mediante el seguimiento constante de la
legislacion vigente y su aplicacion en
campo para cada una de nuestras
operaciones.

Nuestros trabajadores estdn debidamente

seguridad, comité de hostigamiento vy
brigadas, asegurando asi la participacion
activa de nuestros colaboradores en la
aprobacidon de herramientas de gestion de
seguridad y salud en el trabaijo.

Anais Yamelin Teran
Gordon

l“u @ )
mi (24}
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representados en nuestros comités de_
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/\ Miembros del Comité de Intervencion
ﬁ Frente al Hostigamiento Sexual

\_v_// ( MIEMBROS TITULARES DE LOS TRABAJADORES }

£ 3

Marco Llanos Anibal Flores
Sanchez l:lnrn:lnm

z Edita Cueva Flor Tacilla Lopez

e\ (e fe\ 0 88 o
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—  HISTORICO DE NORMATIVA LEGAL Y YEYFoR

rsDiimnci CTIA NORMA REGISTRADA [ #NORNAS OENTIFICADAS | ["#REQUISITOS INFORWATIVOS | ¥ KORMAS NACIORALES Nuestro modelo integrado de cumplimiento LEGAL D asegura la identificacién, actualizacidn y gestion
I 30 de diciembre de 2025 . . . . : . ;

—— IV(L Lo 180 permanente de la normativa vigente aplicable, garantizando operaciones alineadas a la ley y fortaleciendo una
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|
uestro Sistema Integrado de Gestidn incorpora el i
cumplimiento normativo como eje fundamental.
Para ello, contamos con una herramienta digital
que asegura el seguimiento en el 2025 de 148
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requisitos obligatorios de cumplimiento. i s Registrar como } a
P B | obligatoria '! i

; S S S

LEGALID nos permite mantener actualizado el » @ wowmomoveowoL @ cemee
||_ DEYTHA REFORT mpme

cumplimiento legal de la organizacion. I S |
'] HD‘M‘“H*E-{ALJN_"‘F’J‘IM | n—@
RECUESITOS LEGALES
. BO-SMC-D32 Wi CORTROLDE ‘( }

DENTIFICACION DE 1
HORRAATIVGA LECL L T LEGALD L_‘H_:mmmmmu_mu:muuugm-a
Soh an sl Tratopo.

publicacion
enViva D .

F.1

=

=]

w,

Lial
EE

S

E’g !

I (- S

Facilitar la gestién y actualizacién de los requisitos legales

Garantizar el cumplimiente con los marcos legales contribuye a cperar de
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EYFOR
Y GESTION DE RIESGOS

I Nuestras herramientas de gestidn permiten
monitorear los riesgos de seguridad y salud en
todos los frentes de la organizacion.

A través de tecnologias integradas, generamos
reportes visuales en tiempo real que muestran la
gestion de riesgos y su nivel segun perfil de
puesto y frente de trabajo.

Nuestra visual de riesgos incorpora funcionalidades
clave que permiten identificar qué perfiles presentan
mayor nivel de exposicidbn y evaluar la calidad vy
efectividad de los controles implementados, en funcion
de la Jerarquia de Controles. Esto facilita la toma de
decisiones priorizadas y una gestion mas eficiente de
los riesgos.

-
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RIESGO DE ELIMINACION

INKIAL  ELIMINACION

1 Vehiculos en movimiento en  Atropello vehiculo - peatdn =5 MEDIO

traslado v estacionamiento  superficie

@ (403-2)

generar |a enfermedad COVID-18.
NIVELDE DECRIPCION CALIDADDE DESCRIPCION CALIDADDE DESCRIPOON DE CALIDAD DE DESCRIPCION DE
CONTROL DE CONTROL  ADMINISTRATIVO  ADMINISTRATIVO

DE -
SUSTITUCION

SUSTITUCION [
INGENIERIA DE
INGENIERIA

90,00 % Segregacicn de

Contar con wehiculos y

% DE EFECTMD#D DEL CONTROL % DE CALIDAD DE ELIMINACION % DE CALIDAD DE SUSTITUCION % DE CALIDAD DE INGENIERIA % DE CALIDAD DE ADMINISTRATIVO % DE CALIDAD DE EPP
Borrar todas las \ T “I
segmentaciones
N* DE VARIANZA N
REGISTROS
2499 10.61%  2268% 100.00 % Blank) 89.41% 4193 % 4462 %
CENTRO DE COSTO TIPO DE TAREA AFECTADD TIPO DE CONTACTO INSCAPACIOAD PELIGRO RIESGO
Todas v Todas ~ Totlas ™ Todas e HO El P Buscar 3 Buscar
PRESENCIA DE [C] Entrega de materiales | ) Instalaciones deficientes y fallos en el sistema
ESTO PACTO ATALI - ; - — 55
DISCIPLINA PERFIL DE PU TIFO DE IMI TIPD DE RIESGO DE FATALIDAD EVENTODS [7] Palvo. particulas en susoension Afectado por agresion de terceros
Todas hd Todas i Todas i NG g ACTIVIDAD TAREA
:l R Buscar P Buscar
PROMEDIO DE RIESGO RESIDUAL POR PERFIL DE PUESTO ] Actividades en general I 7 ertrega de materiates
@ MAGNITUD DEL RIESGO PURD @ MAGNITUD DEL RISSGO RESIDUAL  MAGNITUD DE RIESGO RESTANTE (] Contacto con superficies e interaccion entre personas [ Acceso y desplazamiento al lugar donde se realizard el trabaj...
G5érndordé sissenaniiio B — 5554 NIVEL DE RIESGO INICIAL NIVEL DE RIESGO RESIDUAL
Hndliar de impieza y desinfeccion NS 1877 i3Ea
Operador de Traslada y Despacho [EEE EYRL] 114 251 (10.67%)
Adreinstratvos 1 607(4.56 -
Gestor de Infraestructura Teenoldgica 038 (24.29%) (13.645)
Auxdliar de mantenimiento 20 ’
Operador 2887 MEDIO MEDIO
Pasajeros 3000
Todos 3000 ®ALTO *BAJO
Ingeniero EEEE 2862 e BAJO ®RIESGO ALARP
Ayudante Civi 2551
Conguctor 2554
Técrice mecinico 55
T 1781
Operario de mantenimient 213 L -
o 10 20 5] a0
MAGNITUD DEL  MNIVEL DE CALIDAD DE CAUDAD DE  CALIDAD DE CALIDAD DE CALIDAD EFECTIVIDA MAGNITUD NIVELDE o
RIESGO PURO RIESGO  ELIMINAGON SUSTITUQON CONTROLDE ADMINISTRATIVO — DE EPP D DEL DEL RIESGO RIESGO
INFCIAL INGENIERIA CONTROL  RESIDUAL | RESIDUAL
= Actividades en general
Desarrollo de actividades Ctro Exposicin & peigros no 14,00 =2 MEDIO 35.00% 44.00% T20%
identificados
Desarrollo de actividades propias de los trabajos Emociones, Inhalacion de gases o vapores 1400 = MEDIO 8500 % 3700% 45.00% TA5 %
pensamientos y toicos
ENDECENCA
= Contacto con superficies e interaccion entre personas
Desarrollo de actividades propias de los trabajos Higlers Centagio en el lugar de frabajo y 14.00 =5 MEDIO 3685% 3833% 6.60 % 1488 =5 MEDIC

CALIDAD DE DESCRIPCIO CALIDAD MAGNITUD EFECTIVIDAD
N DE EPP DEEPP  DEL RIESGD | DEL CONTROL

PURD

dentre y fuera de mina vehieulos peatones. {Casce
{Camionetas, lentes,
buses) aptos para Guantes y
refugio Zapatos j
permanentes o
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ACTIVIDAD PELIGRO RIESGO 3D NIVEL DE CALIDAD DE CALIDAD DE CALIDAD DE CALIDAD DE CALIDAD (s N
SGOPURD  RIESGO | ELIMINAGION  SUSTITUCIGN | CONTROLDE ADMIMISTRATIVO DEEPP | DDEL : RIESGO
/ PROMEDIO DE RIESGO RESIDUAL POR PERFIL DE PUESTO \ il SRl R =7
@ MAGMITUD DEL RIESZD FURC @ MAGMITUD DEL RIESGO RESIDUAL - MAGNITUD DE RIESGO RESTAMTE = Ejecucion de entrega m: Golpes, cortes y atrapamiento BAJO
& Organizacién de almacén Estantes y Caidas al mizmo nivel 16,00 BAID 90,00 3% 3786 % 4857 % 21.34% 20,07 BAJD
- ueles no
Operador de almacenamiento [JEERE 10,69 30,79 o 2 ki
Auxiliar de limpieza y desinfeccién [ 10,77 2054 amcyamiaast
Dp-eradc-r de Traslado ¥ DESP&CI'ICI 16,08 17.05 3411 % Mantenimiento de infraestruetura Energia eléctrica .A.lupa-lmlmle de mxu.dtdn‘sn 17.25 BAJO 100,00 % 91.54 % 4.29% 4615%  2511% 1861 BAJO
. . cualquier parte del cuerpo.
Administratives JRERL 16,80 3350 = Ejecucién de Compras Desniveles Atropelios 16,08 BAIO 91,33 % 42.78% AT00%  2071% 17.05 BAJO
BA.

L — =l ién de actividad Polvo, particulas resiones 15.74 BAID BB.86 % 41.64% 4T50%  229B% 17.64 Jo
Gestor de Infraestructura Tecnolégica JRESD 15,19 3028 3/ Rpecucian = epckeis A9
Auziliar de mantenimiento JREGE 16,00 3200 @ Traslado Asaltos, robos  Atrapamiento de manos. dedos o 15.23 BAJD T EaTI% 39.71% 5000%  13.35% 16,31

BAID
cualquier parte del cuerpa
Operador JRENY 14,33 ZB6T7 © Mantenimiento de infraestructura tecnolégica Desniveles Caldas a distinto nivel 14,67 BAIO 92.86 % $333% 4364%  1T3T% 15.19 BAJO

Pasajercs [EENE 15,00 20,00 & Actividades en general Emadionat , Exposidias pekms o 14,00 MEDIO 85,00 % 3633% auss% 23T% 15,00 BAJO
O experiencia. : i :
g — == =000 14,00 MEDIO 36,86 % /IR 660N 14,88 MEDIO

'@ Contacto con superficies @ interaccion entre personas Higiene Cantagio en el hegar de trabajo y

Ingenierc JREGE 1431 2862 generar la enfermedad COVID-

19.

Ayudante Civil [REES] 12,95 2591 % Delimitacién y zona de exclusion Energia cinética Caidas a1 mismo nivel 14,00 MEDIO 30,00 % A67%  3.20% 1433 MEDID

Conductor IEREE 1277 35 oy & Trabajos administrativos y operativos Otro Caidas al mismo nivel 14.00 MEDIO 90,00 % 3917 % 262%  501% 14,52 BAJO
.- .. ' % Transporte de herramientas, materiales y equipos dentre  Climas adversos  Agresiin por personal terceros 13.00 ALTO BE,0D % 40,35 % 43,64 % BA%N 14,23 ALTO
Técnico mecanico [JERED 12,78 2557 ¥ fuera de mina dentro de mina o fuera de mina {
- .. - en ruia)
Operario de mantenimiento [JERIE 13,68 2736 = Transporte de Personal ruta dentre y fuera de mina Aperturaycierre  Afectado por agresion de 12.21 MEDIO 90.00% 4261% 469%  TAB% 1231 BAJO

de bedegas en tercenos
\ 0 10 20 30 40 j \ buses para /
colocar equipajes

) @ = = = = o o e

—

Se presenta el promedio de riesgos por perfil de puesto, lo que permite visualizar de manera
clara los niveles de exposicidbn en la organizacidén e identificar los roles mas criticos. Esta
informacion facilita la priorizacidn de acciones, la optimizacién de controles y una gestidn
preventiva mas estratégica, fortaleciendo la toma de decisiones basada en datos y la
proteccién de nuestros colaboradores. J
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> SERVICIOS DEL SISTEMA DE SALUD

rEI proceso de Salud Ocupacional,
como parte clave del sistema SSOMA,
se enfoca en la identificacion de
riesgos, la promocion de la salud
mental, la vigilancia médica y el
seguimiento a la rehabilitacién de
nuestros colaboradores.
Mediante programas y acciones
preventivas, promovemos la salud
integral, estilos de vida saludables y

PROGRAMA ANUAL DE
SALUD OCUPACIONAL

el bienestar fisico y emocional de PROGRAMA DE
todo el equipo. J PREVENCION DE FATIGA Busca prevenir
Y SOMNOLENCIA enfermedades desde la

identificacion,
acompanamiento y manejo
de condiciones 6ptimas de
salud. Como también la
promocién de hdbitos con
campanas y
capacitaciones

Mediante la implementacid
de pulseras podemos
monitorear el suefio de
nuestros conductores.

@ (403-3) (403-6) (403-7) J

PROGRAMA DE
MONITOREO DE AGENTES
DE RIESGO

Respecto al monitoreo
vigente se cumplié al 100 %
con el programa de
monitoreo de agentes
fisicos, quimicos, biolégicos
y ergonémicos.

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

SEGUIMIENTO Y
SUPERVISION A
PROVEEDORES

Durante el 2025 se ha
contado con el servicio de
proveedores externos a
quienes se ha exigido la
implementacion de nuestros

estdndares y
procedimientos en
seguridad.
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> DESEMPENO DE SEGURIDAD Y SALUD

1,034,780

Horas de Persona

oo N° de actos
Lesiones con 9 2 2 subestandar

Trabajada 2025 tiempo perdido
2023 2024 2025
N° de
condiciones
wm o o o 1872 i
subestandar
TRR (0 o) 0 : :
N° de Inspecciones
2 5 3 4 planeadas vs no
AIR o O O planeadas
o o
sev. 0 0 0 98.15% 99.65%
LT: Lesién con tiempo Perdido % de cierre de % de cierre de
TRR: indice de frecuencia de lesiones reportables acciones acciones
AIR: Indice de freciencia de todas las lesiones correctivas (AC) preventivqs (AP)

SEV: Severidad

FATALIDADES, DIAS
oo PERDIDOS Y ENFERMEDADES

MONITOREO DE SUENO
DE CONDUCTORES

OCUPACIONALES

PRUEBAS DE ALCOTEST

Suma de pruebas
positivas en
Administracion

Suma de pruebas
realizadas a
conductores

Suma de pruebas
realizadas a
operativos y
estratégicos

Reportes de

conduccion 401 5

riesgosa (Track log)

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

31 =

25

>
N° de tarjetas rojas N° DE EVENTOS
g VERIFICACION DE CONTROLES CRITICOS - VCC
Horas de
3 3 8 27 capacitacion 2025 2024
en SSOMA
vCC
EFECTIVOS 1559 4015
N° de
. . VCC NO
8 6 3 4 capacitacion CFECTIVOS 171 285
es realizadas
vVCC
REALIZADOS 1730 4300
9 40/ Exdmenes
PROMEDIO DEL % DE
o Aprobados DETECCION DE NO 10.97% 6.6%
EFECTIVIDAD
2 4 81 l l 7 Normal 140
En Riesgo 13
TOTAL DE % de tratamiento
MEDICOS
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Indicadores de

Accidentabilidad 2023 2024 2025

tiempo perdido para

Frecuencia de lesiones con ‘
empleados

Frecuencia de lesiones
con tiempo perdido para
subcontratistas

registrables para

Frecuencia de lesiones
empleados ‘

registrables para

Frecuencia de lesiones ‘
subcontratistas
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Dia del Medio Ambiente]
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Reconocemaos o la empresa:

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ DEYFOR E.L.R.L.
JORNADA RETO AMBIENTAL DIBUJANDO POR FERIA AMBIENTAL DONAMOS RESIDUOS i aron sk,
AMBIENTAL “Cero pléstico” EL PLANETA vUnidad Minera RECICLABLES CON
"Un paso por el Medio shahuindo” IMPACTO SOLIDARIO
Ambiente”

—

En DEYFOR, nuestra Politica de Sostenibilidad se traduce en acciones tangibles. Nuestro compromiso
ambiental integra tecnologia de monitoreo en tiempo real para optimizar el uso de agua, papel y
combustible, asegurando una eficiencia energética superior. Estamos firmemente vinculados a los
e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), transformando nuestra gestién interna en un modelo de
responsabilidad climatica que minimiza el impacto ambiental en cada una de nuestras operaciones.

Por s destacads participackin en s Campuaia Ambiental por el Dia del Medio Amblerte - Jurio JU25, demostrando s
mmmmmmmmm L Mefarar vids ¥ n Ratar i werde

RECONOCIMIENTOS

Reconocimientos Camparna MA 2025 - Newmont
Por nuestro compromiso con el cuidado ambiental y su valiosa contribucién a la mejora

de la calidad de vida, promoviendo un futuro mas sostenible.
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> CONCIENCIA AMBIENTAL

Entendemos que el desarrollo
sostenible no es solo una tendenciaq,
sino una responsabilidad. Cada
accidon que tomamos deja una huellq,
por lo que buscamos que sea lo mas
ligera posible para el planeta.

Reconocemos que el cambio
climdatico es una realidad y que la
industria tiene un rol clave en
mitigarlo. Por ello, asumimos el
compromiso de reducir nuestras
emisiones, impulsar el wuso de
tecnologias mas limpias y promover
una cultura de sostenibilidad en todos
los niveles de la organizacion.

CAMBIO CLIMATICO Y
EMISIONES GEI

HUELLA DE
CARBONO x

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

° HUELLA DE CARBONO

Huella de Carbono Perd se presenta
como una “herramienta innovadora y
de accion climatica del Estado peruano
que permite reconocer oficialmente el
esfuerzo de las organizaciones publicas
y privadas en reducir sus emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEI)".

Consideramos  entonces a  esta
herramienta como un paso clave dentro
de nuestra estrategia sostenible y que
por ello formard parte de nuestros
indicadores ambientales.
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MEJORA CONTINUA
AMBIENTAL

Huella de Carbono Perd impulsa la mejora
continua a través de distintos niveles de
reporte:

Nivel 1 — Medicion: cdlculo y reporte de las
emisiones de GEl (huella de carbono).

Nivel 2 - Verificacion: validacion del cdlculo
mediante un organismo evaluador o empresa

verificadora.

Nivel 3 — Reduccion: disminucion de emisiones

de un ano a otro, junto con la implementacion

de acciones de mitigacion.

Nivel 4 - Reduccion+: contempla acciones
adicionales como:

i) neutralizar las emisiones de GEl;

i) reducirlas de forma sostenida en el tiempo;
iii) involucrar a los proveedores en la gestién

CAMBIO CLIMATICO Y
EMISIONES GEI

HUELLA DE
CARBONO x

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

° ADAPTACION AL CLIMA

El cambio climatico ya no es un riesgo futuro,
sino una realidad que impacta a comunidades,
ecosistemas, economias Yy organizaciones d
nivel global.

Contar con un plan de adaptaciéon permite
anticipar y reducir sus efectos negativos, asi
como aprovechar oportunidades.

En Deyfor, hemos dado el primer paso hacia la
implementacion de un plan de adaptacion,
incorporando el cambio climdtico como un
factor de riesgo para nuestras operaciones.
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2025

@ REDUCIR, REUTILIZAR, CAMBIO CLIMATICO Y
RECICLAR EMISIONES GEI

e IDENTIDAD AMBIENTAL

El agotamiento de recursos y el
incremento de sus costos es ahora una
realidad a la que buscamos hacer
frente.

Cajamarca es una ciudad verde, rodeada
de naturaleza y biodiversidad, desde su
fundacién Deyfor promueve su cuidado vy
preservacion realizando diversas
actividades como son:

La  digitalizacion de  informacion
documentada y la aplicacion de las 3R
de la ecologia forma parte de nuestra
conciencia ambiental y apuntamos d
lograr aplicar una economia circular.

e “Un paso por el medio ambiente”,
campafa que forma parte de las
actividodes de nuestro aniversario
empresarial y en donde tomamos un
tiemmpo para realizar un recojo de
residuos en la comunidad.

HUELLA DE
CARBONO x
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RECICLANDO

RAEE

Promovemos campanas de
reciclaje de residuos tecnolégicos
para fomentar una  gestidn
responsable, fortalecer la
conciencia ambiental y contribuir al
cuidado del entorno mediante
prdcticas de economia circular.

01432t

LOS COLABORADORES
LOGRARON
RECOLECTAR

ECO- BOTELLON

Promovemos la campana “Eco-
Botellbn” para fomentar el reciclaje
de Dbotellas plasticas. Todo lo
recolectado es donado a
instituciones que transforman estos
residuos para su reutilizacion.

0.2585¢ 0-046¢C

PLASTICO DURO PLASTICO

HUELLADE
CARBONO | xsx

7
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+790

PARTICIPACIONES EN

i ”
DIECOENERGIA Y

DI VERDE

Implementamos  reflectores con
paneles solares y jardines colgantes
en espacios operativos,
promoviendo el uso de energias
limpias y la incorporacion de dreas
verdes que contribuyen a un
entorno mds sostenible y eficiente.

0.825¢t 06 MW 0.016 ha

NFU REUTILIZADOS ENERGIA RENOVABLE AREAS FORESTADAS

ACTIVIDADES AMBIENTALES

¢
1
I

DI BIOCOMPOST

Promovemos el aprovechamiento
responsable de los residuos
orgdnicos mediante procesos de
compostaje, lombricultura y apoyo
a ganaderos locales, impulsando la
valorizacion de residuos y prdcticas
sostenibles de economia circular.

0.0495¢t 0.0495¢

RESIDUOS ORGANICOs  RESIDUOS ORGANICOS
VALORIZADOS MEDIANTE APROVECHADOS PARA
COMPOSTAJE Y ALIMENTACION
LOMBRICULTURA. ANIMAL.

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

DI ECOMODA

Desarrollamos una pasarela de
trajes elaborados con materiales
reciclables, formentando la
creatividad, la reutilizacion de
residuos y la conciencia ambiental
entre nuestros colaboradores.

0.03¢

MATERIALES
RECICLABLES
REUTILIZADOS
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GENERACION DE RESIDUOS

725 KG
CO,

2024 2025 reduction

EMISIONES GEI

(tco2e)

Otras

Emisiones Emisiones Emisiones No reciclables
Directas Indirectas Indirectas
(Alcance 1) (Alcance 2) (Alcance 3) Ge::rs;feuso(sKg) 212 23‘

CONSUMO ENERGETICO

Piastico (ko) 107 161
vidio (kg) 7 11
votales (kg) 82 100
organicos (Kg) 38 99

Energia
eléctrica

2024 o EEE >
2025 o [EEEE] = 2 R

Diesel Gasolina
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Indicadores de

Accidentabilidad

META PROPUESTA

AL 2026

RESIDUOS SOLIDOS RECICLADOS Y/O
REUTILIZADOS (Tonelada Métrica)

RESIDUOS SOLIDOS DISPUESTOS EN
RELLENO (Tonelada Métrica)

RESIDUOS SOLIDOS DISPUESTOS EN
VERTEDEROS (Tonelada Métrica)

RESIDUOS SOLIDOS DISPUESTOS DE
OTRA MANERA (Tonelada Métrica)

0.402
0.725

O
o

ENERGIA NO RENOVABLE CONSUMIDA
(Mega Watts-Hora)

ENERGIA RENOVABLE CONSUMIDA

%‘ (Mega Watts-Hora)

0.8467

1.0855
o

1.636
0.600

(Toneladas de CO2

EMISIONES GEI - ALCANCE1
equivalente) |

232.43

237.70

358.33

EMISIONES GEI - ALCANCE 2
(Toneladas de CO2
equivalente)

2.17

2.09

S5.94

3.9

CONSUMO DE AGUA
(Mega litros)

0.299

0.756

0.759

0.73

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
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Durante el 2025, se fortalecido la gestion ambiental mediante un adecuado control y seguimiento de los
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE), priorizando prdcticas responsables de segregacion,
valorizacién y disposicion final. Asimismo, se mantuvo un desempefio preventivo en materia ambiental,
reflejado en la ausencia de denuncias ambientales registradas.

S/.0

En Resuluciéon de
Denuncias por Materia
Ambiental

Total de Denuncias en
Materia Ambiental

2023 (0)
‘ 2024 ‘ ®)
‘ 2025 ‘ (0)
TOTAL @

Durante el 2025, se registraron (00) denuncias por
materia ambiental, evidenciando el cumplimiento
de los lineamientos ambientales establecidos.

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

Estas acciones evidencian el compromiso de la organizacidon con la mejora continuag, la reduccion de
impactos ambientales y la promocién de una cultura corporativa orientada a la sostenibilidad y al uso
responsable de los recursos.

GESTION DE RAEE

TASA DE ROTACION

) 6/

TIPO DE
RAEERE(cT:gzl)sRADos 0.005 ‘ 0.008 ‘ 0.180 0.193 0.100
RAEE
REUTILIZADOS & ‘ 0 ‘ 0 ‘ ‘ 0 o
‘ RAEE 100% ‘ 100% ‘ 100% ‘ ‘ 100% 100%
RECICLADOS . o . . ?
RAEE EN RELLENO
SANITARIO - ‘ © ‘ 0 ‘ ‘ 0 0
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GESTION DE
TALENTO
HUMANO
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72.3%

70 %

77 %

63.2%

+80 %
86%
82.3%

58%

una politica pablica de derechos humanos
basada en normas internacionales,
rechazando la discriminacién y el acoso.

cuenta con un proceso de debida
diligencia en Derechos Humanos.

cuenta con una politica de Diversidad,
Equidad e Inclusién en el dominio puablico.

reporta las diferencias salariales que
encuentra dentro de su organizacion.

cuenta con un proceso de materialidad
comunicado en el dominio publico.

reporta contar con un informe de
sostenibilidad en el dominio publico.

cuenta con wuna matriz de riesgos
considerando un alcance del 100% de sus
operaciones.

calcula y reporta anualmente el porcentaje
de ingresos relacionados a productos o
servicios enfocados en sostenibilidad.

i)

DERECHOS
HUMANOS

09
afa
\“u‘/
DIVERSIDAD,

EQUIDAD E
INCLUSION

El

TRANSPARENCIA

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

~

En DEYFOR Iimpulsamos proyectos
estratégicos enfocados en potenciar el
talento individual, fortalecer nuestras
operaciones y consolidar un entorno
que promueve el desarrollo profesional
y el alto desempeno de nuestros
colaboradores.

@I@I®)Y INCICE DE

©I0]o) CLIMA LABORAL 93 9%

Este resultado evidencia el
fortalecimiento de una
cultura organizacional
basada en el respeto, la
comunicacion y el trabajo
colaborativo.
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PORTAFOLIO DE DESARROLLO ACTIVO

D | AURORA

Como empresa, nuestro compromiso con la excelencia va mds alld de simplemente ofrecer un entorno laboral

trabajo decente, sino que también tenga la oportunidad de alcanzar un equilibrio saludable entre su vida laboral
y personal.

PF - DESARROLLO DE TALENTO PF - FORMACION DE TALENTO

Promovemos el desarrollo de jévenes talentos
brindando  oportunidades para  realizar
practicas y desarrollar tesis profesionales
dentro de nuestra organizacion,
contribuyendo a su formacidén académica y
fortaleciendo su insercibn en el mercado
laboral.

Impulsamos el crecimiento profesional de
nuestros colaboradores mediante programas
que fortalecen su linea de carrera y desarrollo
dentro de la organizacion.

|

| :
1 1
| 1
I : :
| productivo. Nos esforzamos por asegurarnos de que cada uno de nuestros colaboradores no solo tenga un ,
| l
1 1
1 1
| 1
i 1

PF - RECOMPENSAS PF - ENTRENAMIENTO ORGANIZACIONAL PF -DIVERSIDAD, EQUIDAD E
d
Este ortafolio remia  la articioacién Es un portafolio que estd disefado para enriquecer INCLUSION
voluntof:'io en P rovectos dpe gultura los conocimientos de los colaboradores al ofrecerles Promovemos una cultura °.r9°n_'Z°C'°n0|
(PROYECTOS WOV\F/)) yreconociendo tanto cursos que les permiten obtener certificaciones en inclusiva basada en la diversidad, la
. ! e dreas especificas. Ademds, proporcionarnos un equ'dcj'd y'Io |g}Jg|dod de oportunidades.
comportamientos esporadicos como . " P Ademds identificamos redes de apoyo e
N . ) . . modelo de entrenamiento definido como guia s el .
participacion activa, mediante incentivos dentro de la emoresa institucionales aliadas para promover Ila
econdédmicos y no financieros. P ’ inclusion laboral de personas en situaciones
de vulnerabilidad.

1828
BUREAU

VERITAS

1SO 39001:2012
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firmements
saludable entre lo wida laborol y personal no

Cresmuos que

ot beneficio a

tombién o lo empreso en suU
tanto, estomos

vidag laboral y personal.

} e  BIENESTARY
DESARROLLO INTEGRAL

nuestros coloborodores, sino

comprometidos o seguir
implementande programas y aoctividades gue
promuevan un equilibric soludable entre lo

AL 2023

Como empresa, nuestro compromise con o
gxcalencio wa mgs alld de simplements
ofrecer un entarno loboral productivo. Nos
esforzamos por gsegurarnos de gue codo
uno de nuestros coloborodores no solo
tenga wn trobgjo decente, sino gue
también tenga lo opertunidad de alcanzar
un eguilibric soludable entre su wvido
loboral y personal.

un  equilibrie

conjunta. Por lo

“Creemos que al prorizor el bienestor de
nuestros coioboradores, Estomas
construyendoc wno empresg mas solida,
sostenible y exitosa paro &l futuro”
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> IDENTIFICANDO TALENTOS: PORTAFOLIO

FORMACION DE TALENTO

=

... | En Deyfor estamos comprometidos con el formar talentos y creemos

( PORTAFOLIOS ¥ PROGRAMAS

firmemente que las prdcticas profesionales son una excelente oportunidad
para que los egresados técnicos o universitarios apliquen sus

PF- FORMACION DE TALENTO

PG - GESTIONANDO TALENTOS DE

ALTO POTENCIAL | GEP

El programao
profasionales de  loc

PG - TEAM GEP - fiempo completo por
operatividad

- E— L r— E-. un proegrama de pracfica: de medio fiempo.

ol e e oy

13 Mg

CON MOZOTMoC.

PG - PRACTICANTES DE MEDIO TIEMPO

Apostamos por el crecmiento del tolento joven o
fravés de nuestro programa PG - Practicantes de
Medio Tiempo, brAndando oporunidades de
aprendizaje. desamclo profesional vy experiencia en
un entomo corporafive que fomenta la formocidn
infegral y el futuro de nuesinos equipos.

PG - D1 INVESTIGACION E INNOVACION

Duica  mejorar
“Pracficantes”
proyectos realss suparvisoado: por sxpertoc. Tambisn
incluys oporunidade: de detamolo profesional
como enfrenamisnto: vy actividode: organizotivas.

el cual busconde profecionals: para de los “Practicantes” mediante proyectos reales
colaboror en actividodes operclivas. Es una supervisados por expertos. También incluye
oporfunidad pora gue pusdan desamellar sus R .
nabiidade: misntra: irabajan a fismps parcial oportunidades de desarrollo profesional, como

Es un progroma e invesiigockin y aesanrolo,

gporunizod o profcsonoies  ponc
InwZEligoCkn on nucsiro ompresc
Impuisor @ nnovockn Y DusComios

pusdon benciiclor fonio a o empresa C

Do O

donde brindomos o

cxpondilr  su compa  oc

Estamas

proyocios oplicobies gque
-

conocimientos tedricos en un entorno profesional altamente calificado.

El objetivo de los programas es contribuir al desarrollo profesional de las
personas, afianzando sus conocimientos adquiridos y aplicGndolos de
manera dindmica.

a:  habilidads:
mediants

PG - GESTIONANDO TALENTOS DE
ALTO POTENCIAL | GEP

El programa busca mejorar las habilidades proyectadas

entrenamientos y actividades organizativas.

PG - DIINVESTIGACIONE
INNOVACION

Es un programa de investigaciéon y desarrollo,
donde brindamos la oportunidad a profesionales
para expandir su campo de investigacion en
nuestra empresa. Estamos comprometidos en
impulsar la innovacién y buscamos proyectos
aplicables que puedan beneficiar tanto a la

PG - TEAM GEP

Es un programa de prdcticas de medio tiempo.
En el cual buscamos profesionales para
colaborar en actividades operativas. Es una
oportunidad para que puedan desarrollar sus
habilidades mientras trabajan a tiempo parcial
con nosotros.

compromoidas on

N ESThgOIOr,

empresa como al investigador.

1828
BUREAU

VERITAS
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PF- ENTRENAMIENTO ORGANIZACIONAL

1 B Remumaracicn

SCoOnoMmica
n@ PY - GEP

Entrenarmianto
comnstante

Fofocion por todos
o5 areaqs
Carfificocgon al
fimolizor

Horanos fAewizles
marg esfudios

< I

Bl Praclicos profesionalss
2 an la smpresa
I Aprendzaje apicodo
an campo
PY - 1+F B Horario: fiexdole:
gy Desomolo de
compstencios
Ed BEmperancia real obonal

g Acceso a cargos
administrafivos o de
SUpSrisicn

Ed Cracimisnto profesional v

EIFEH'IS FI.US nen de comaro

P & Reconocimiento oo

con farmacian fomnoacion

prafesional O oswm tacrica/profesiono

roics odminkieotivos £ Decamolo de habiidodes
da liderazgo

& Mayor rezponzabiidaod y
proyeccion intermna
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2025
EXPE RTI s PI-U S + Durante el 2025, identificamos y seleccionamos a 05 colaboradores categorizados
Impulsa y brinda oportunidades a técnicos con formacion superior o universitaria como “Expertis Plus +”, quienes destacaron por su desempefio, preparacion
para asumir nuevos retos y responsabilidades en roles administrativos, profesional, compromiso y alto potencial de desarrollo dentro de la organizacion.

fortaleciendo sus competencias, promoviendo su desarrollo integral y potenciando
el crecimiento interno mediante una vision de liderazgo, compromiso y generacién

de valor para la organizacion. Como parte de este proceso, los colaboradores fueron incorporados a nuevos
' ' puestos laborales, brindandoles la oportunidad de asumir mayores retos y
fortalecer su crecimiento profesional en funciones estratégicas vy
administrativas. Asimismo, con el objetivo de asegurar una integracion efectiva 'y
acompanamiento continuo, se les asigné un “Team Quimo”, encargado de
acompaniarlos y orientarlos durante su adaptacidén y desempeno en esta nueva
etapa.

Adicionalmente, se desarrollaron entrenamientos en herramientas digitales vy
competencias de gestion, fortaleciendo sus capacidades técnicas y
administrativas para contribuir de manera mas eficiente, innovadora y alineada a
los retos actuales de la organizacion.

Reconocemos que el éxito de nuestra organizacion
estd intrinsecamente ligado al talento y al
compromiso de nuestros colaboradores, y estas
recategorizaciones representan un EXPERTIS PLUS

reconocimiento tangible de su contribucidon vy
potencial.
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2025
e POTENCIALD e
Programa de reconocimientos y acciones que refleja (mmmmswmmm,&s
( S —— nuestro compromiso con el reconocimiento del esfuerzo
PF-DESARROLLO DE TALENTO i LEDESARNON T It
y los logros de nuestros colaboradores, mediante la
®  FORMACION DE TALENTOS D" promocidn interna, fortaleciendo la oportunidad vy g
S il estabilidad laboral
‘-’-‘f?:.'.'TE e PF- ENTRENAMIENTO ORGANIZACIONAL
o FORMACION DE TALENTOS D eosn | | et
Hemo: implementode un progroma de AE— P PRI KEMCHEY
e BT T Fomentamos lineas de desarrollo, para que nuestros B
mpgﬁmr;*fn;:’a;bldf’f ﬁ colaboradoras puedan escalar, siendo este esencial
' = tanto para el éxito individual como para el crecimiento
EONSTRNENDO UN POTENGIALD " empresarial.
PRSI S ——— POTENCIALES D | * Cidiiaroiicn.
Foreniomdo. necs de. desorcl, pere ue p : Pertiponion en muvos
’.u ) LIDER GRYSETT
S— :-d._-.msm '..:xm....'.-. — Programa orientado a reconocer d los colqborGQOres
ﬁmi:;v:w;:? A que destacan por su compromiso con la seguridad, > " e
e sy §— i = promoviendo buenas prdcticas, actitudes preventivas y P ?’D
' ; liderazgo positivo. A través de sus acciones diarias, canociienio o

impulsan una cultura de cuidado, prevencion y trabajo
seguro dentro de la organizacion.

s SO B TR ITVTREESA 3 I

Y LMY 3 L 1D
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A= = L
| Modelo de Recategorizaci Construyendo un Potencial D & Venismor
[ odelo de Recategorizaciones - Construyendo un Potencia versién:
' 7 Cada uno de nuestros colaboradores ha 8| rapraesi= /o
i recorrido  un camino lleno de retos vy
I aprendizajes, y es precisamente esa actitud ————————————
: de mejora continua la que nos impulsa como =11
I . L :
] orgomzamor/w. ’ =
: Por eso, mas alld de celebrar estos logros . e |
| . . . . 2
: individuales, reafirmamos nuestro N

M o
| compromiso de seguir brindando Y K .

- > =
l oportunidades de crecimiento, impulsando il -
[ : . K
' una cultura basada en la meritocracia, el S E
| esfuerzo y la excelencia. ’g s 5
i J E % g
I = s a
I ol
L L =

i

- E:

Recategorizaciones
como PROMOCIONES
INTERNAS
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2025

YVEYFOR -
e i aeaeli: AA\ En el 2025, identificamos y reevaluamos a aquellos companeros cuyo
) EYFOR : — .
DESARROLLO DE ‘ _ potencial de desarrollo y cre.cilmlento ha destacado de manera excepcional
\ , TALENTO , dentro de nuestra organizacion.
e Nos enorgullece anunciar que hemos llevado a cabo un total de 38
o '( recategorizaciones “POTENCIAL D", un paso significativo que refleja tanto el
' ‘ compromiso con el desarrollo de nuestro equipo como la priorizacion del
k A A ‘ talento y la dedicacidn de nuestros equipos de trabajo.
————e MARIALEJANDRA ALEX =
i o Este hito no solo subraya nuestra dedicacion al crecimiento y la mejora

continua de nuestro equipo, sino que también refuerza nuestra capacidad
para alcanzar nuestras metas organizacionales a largo plazo.

Reconocemos que el éxito de nuestra
organizacion  estd  intrinsecamente
ligado al talento y al compromiso de
nuestros  colaboradores, y estas

recategorizaciones  representan  un Recategorizaciones

recorTocirTw’iento tqngible de su como POTECIALES D
contribucion y potencial.

INGEMIERC DE
PLANIFICACION ¥ CONTROL

Colabanaton Regular
Trabajodar
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VEYFOR

FELICITACIONES

Estimado:

%M Kemera %ﬂm@

Mas complace informarte qgue has sido aceptado como
POTENCIAL D, lo que representa una valiosa oportunidad
tanto para tu desarrollo profesional como para nuestro
equipo.

Queremos que sepas que en este proceso te brindaremos
todo el apoyo necesario. Valoramos tu talento v dedicacion, v
estamos emocionados por lo que aportards a nuestro equipo.

Esperarmos contar con tu participacion activa vy tu
entusiasmo en cada paso de este proceso.

TEAM WOW

En el transcurso del afno 2025, hemos tenido el honor de identificar y
reconocer a un grupo selecto de 14 colaboradores, a los que hemos
designado como "Talentos D". Estos Talentos no solo destacan por su
excepcional habilidad para catalizar el cambio dentro de nuestra
organizaciodn, sino que también son verdaderos embajadores de nuestra
cultura organizacional, promoviendo sus valores fundamentales con
dedicacién y pasion.

Los Talentos D no son solamente colaboradores excepcionales en términos
de desempeno y logros, sino que también encarnan los principios y la
esencia de nuestra cultura organizacional. Son agentes de cambio que
inspiran a otros a alcanzar su maximo potencial y a comprometerse con
nuestros valores compartidos.

Al reconocer a estos individuos, no solo
estamos  celebrando  sus  logros
individuales, sino también honrando su

contribucidn a la promocidén de una
cultura de excelencia, colaboracidon y
respeto dentro de nuestra organizacion. TALENTO D
Son modelos a seguir que ejemplifican
lo mejor de lo que somos como equipo y
COMO empresa.

1828
BUREAU

VERITAS

1SO 39001:2012

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025
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Durante el transcurso del afio 2025, hemos tenido el orgullo de identificar y
reconocer a un grupo destacado de colaboradores, quienes fueron ) oo
designados como “Lideres GRYSETT”, en reconocimiento a su compromiso /EYFOR
ejemplar con la seguridad, la prevencion y la promocion de buenas prdacticas R VRlJ0l . N — . r‘
@ :QUE SIGNIFICA GRYSETT? en el trabajo y transporte. ) LIDER GRYSETT
Sastian Significa Gestion de Riesgos y Area. MT
Seguridad en el Trabajo y Transporte,

\ R ) Riesgos representado por el Grillo GRYSETT, .
- “la conciencia que te cuida”. Estos colaboradores sobresalieron por demostrar constantemente [. CRITERIOS DE UN LIDER GRYSETT

comportamientos seguros, actitudes preventivas y liderazgo positivo en sus

e st | actividades diarias, convirtiéndose en referentes dentro de sus equipos — N aoa— = oy
o . ¥ 0 uipos ¥ 17 9.5 % 100% _36%
__ o contribuyendo activamente al fortalecimiento de una cultura organizacional
1T Trabajo L] rf_'._f o ope o o
- ‘ basada en el cuidado, la responsabilidad y la mejora continua. azed) amcmatiin I\
ronsport / o | 0% 5% 0% (B
chTERIOS DE A trOVeS de esta InICIGtIVG, rGOﬂrmeOS s Bsichng), IFCLC, COnmpiicr Hotificociones reportodas

EVALUACION CUALIDADES GRYSETT nuestro compromiso con el desarrollo de
una cultura organizacional basada en la

INTEGRACION CONOCIMIENTOS

100% 80%
0 [}
El mivel de comporficrismo: En i nivel de conocimicnices

ostandanes

Primera Etapam - Ewvaluacion
Desempeio Seguro

Se analizaron los registros  de
comportamianto saguro reflejodos en los
criterios estoblecidos.

prevencion, el liderazgo y el bienestar de
las personas, promoviendo espacios de
. ) . COMPORTAMIENTO CULTURA
trabajo mds seguros y orientados a la — == e
— 67% m P

Segunda Etopa - Enfoque SBC
(Seguridad Eosoda an al

Comportamiento):
%e aplicaron criterios derivados de o

mejora continua.

metodologio  SBC,  priorizondo  cinco < Comuniea y lidarn i e il i - -
dimensiones da alto impacto. . . . . L I D E R G R Y S E T T con seguridad - 67% AUTOCUIDADD CoMURICADOR

@ rereeractopa - Cultra organizcianaty Este reconocimiento refleja ademds el sy mope ﬁ - sox)) zmaes 54:) ——
S oot i wstlGacion, dol e valor que otorgamos al compromiso, la prrerrre——
involucramiento del coloboraodor en lo ore . . . . Integra y lomerta INTEGRA DOUIPOS m"TE.".‘.'fﬁ.’m
cultura de sequridad de la organizacion, a res ponsqbl“dqd y |G po rt|C|pGC|On GCthG ﬁ EWME"‘I—"P" - 0% .
trovas de su participocion documantoda ololo . o i b ‘-"S:“"-“‘"'“ [ il

de nuestros colaboradores en la
construccibn de un entorno laboral
sostenible y responsable.

en registros de comportomientos seguros,
campanas, capocitacionas y actividodas
transwversales de lo iniciativa Siempre
Saguro.

eeeell -

50% [— ¥
Aplica sastenibilidod cccitnzees |
rez- D 67% mﬂﬂg

[ GRYSETT : cestién de Riesgoes y Seguridad en el Trabajo y Transporte )
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2025
2025 PUNTOSD
‘ (""’““F““"”““F‘A”AS Programa de reconocimiento que valora el compromiso,
Y PF-RECOMPENSAS desempeno Yy contribuciones destacadas de nuestros

colaboradores, fortaleciendo una cultura de motivaciéon y PF- ENTRENAMIENTO ORGANIZACIONAL

crecimiento continuo.

HONORARIOS DE EXITO

PY - PUNTOS D -

= Reconocmiento a logros
v dessmpeo

* Incentivce que mclivan
PY — Puntos D lz mejora contfinua

* Forolecimisntz de o
cutiura organizociono

Valoramos y celebramos  los  logros
contribuciones excepcionales de nuesfros
empleados. Entendemos que =]
reconoccimienfo adecuado es una parte
esencial de wna cultura  empresarial

mofivadora. Reconocimiento otorgado por la jefatura al desempeno
. C e Recompsnza
@ HONORARIOS DE EXITO sobresaliente y al aporte significativo de los colaboradores onorarios de scondmica  _ par
N S o en el logro de resultados y una operacién segura. Exito o oo decarperie
; Lc_:-: Honcrarios de E_:{r:u oA un reconocimiento Impuzo al cumpimisnto
otorgode por lo jefatura como resultode de una de cojefivo:

evaluacien infegral del desempefio.

E: una formo de destocar o gquisnes, <con su PG — AURUM 'l'
desempefio, contribuyen significafivamente al logra

de resultodos v al forfolecimiento de una operacién

o Programa orientado a impulsar el bienestar y desarrollo " otone "o
) ) . . PG — Aurum+ * Apyo A cecamolo
PG - AURUM + . integral de los colaboradores mediante beneficios vy e

: : . : coloborodor v su Tamiko
Nussiro programa se dedica @ mejorar fu oportunidades de crecimiento personal y profesional.
vido fransformaondo tus  condiciones
aborales. Buscamo: brindarte bensficios
economicos ¥ compensaciones adicionales
para impulsar v crecimiento personal,
educaiive, profesional, ai como  fu
bienesiar y el de tu familia.

+ Accaso a descuenios ¥
Convenlos benaficics exferno:
Corporativos + Mejora en cdolidod de
|_|i::,:

+ Foralecimento s
COMPCmiso

CONVENIOS CORPORATIVOS
Iniciativa enfocada en fortalecer alianzas estratégicas que

(0 (0(0o("®

@  CONVENIOS CORPORATIVOS

ot e e b gy . generen beneficios, oportunidades y valor compartido para S
i R nuestros colaboradores y la organizacion.
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PUNT

El compromiso voluntario es recompensado y en el ano 2025 se
sigue redfirmando las bases de nuestro sistema de recompensas,
denominado “Puntos D”.

Puntos D es una iniciativa disefiada para reconocer y premiar la
participacion voluntaria y el compromiso con nuestra cultura
organizacional. Este sistema es un reconocimiento trimestral para
premiar la participacion, esfuerzo y la dedicacién de aquellos que se
involucran activamente en proyectos que promueven nuestra
cultura.

Promovemos las mejores
practicas para alcanzar
un clima laboral ideal

Cantidad ) 62 161 80 417 23 158 para el bienestar de
de Puntos SUNTOR SUNTOR SUNTOR nuestros colaboradores.
paricipantes | P 345 421 803
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HONORARIOS DE EXITO

Durante el 2025, este reconocimiento fue
otorgado a 76 colaboradores, destacando
su desempeio, compromiso y contribucion
al logro de resultados. Como parte de este
reconocimiento, se entregaron incentivos
como conciertos todo pagado, vidjes todo
pagado y bonos en efectivo, promoviendo
el bienestar y el equilibrio entre la vida
personal y laboral de nuestros
colaboradores.

colaboradores
accedieron a este

reconocimiento

B Conciertos

Programa orientado a fortalecer el equilibrio
entre la vida laboral y personal de nuestros
colaboradores, mediante beneficios, bonos
extra y oportunidades que contribuyen a su

PG — AURUM +

bienestar y calidad de vida.

o1.
Educacion

Interesados

crecimiento de Ios
miembros del hogar,
puedes invertir estos bonos
en la educacién de tu
esposa(o) e hijos(as).

02. Crecimiento

Profesional

Creemos en el poder de la
educacién continua. Aurom
te apoyard en tu busqueda

de conocimiento,
brindandote oportunidades
para el desarrollo

académico y profesional.

Vevror

03. .
Bienestar
Familiar

f‘ﬁﬂ

Comprendemos
importancia de tu fCImI|I0
Aurom se preocupa por tu
bienestar familiar y busca
ofrecerte beneficios que
impacten positivamente a
tus seres queridos.

MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

Beneficiarios

de Aurum +

Salud

alo

Aurum+ se compromete
a proporcionar
opciones, programas y
membresias que
promuevan un estilo de
vida saludable Yy
equilibrado.
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( PORTAFOLIOS Y PROGRAMAS Buscamos rindar beneficios econdmicos y
PF- DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION compensaciones .adlc:lonclle? para |rT1puIsc1r el crec.lmlento @ A
- e — personal, educativo, profesional, asi como el bienestar i

( PORTAFOLIOS ¥ PROGRAMAS

Husziro progroma buica incrementar la personql y fCIm”iCIr.

precsencia de peronal femenime  en

oparoconas promoviendo ko parficipocicn

activa de laz mujeras en roles tecnicos dal

sector mineng v garanfizondo igualdod de

oporfunidodes medionfe =l ococewm a E&EHIEEH&HLEH]Q_QEE&HIIBEIQHEL

reCUros ¥ copacitocion odecuados.

PY - AVISA A TU PROVEEDOR @ AVISA A TU PROVE E DOR ) Ianl:lrp;r;?'rdn'iar'n I?:r

CUNSNoMIa 8conomica

. De:-g_"ccr o d!&
Buscamos alianzas con proveedores LOCALES que ofrezcan oo tsemge T Y

PY —Crece Acceco O capocihocion

Mediante nuesirc  programa buscomos

glianza: con  provesdores LOCALES gus

ofrezcan wuna amplio variedod de productos o .

sefvicios, scpecialments oguselos . . o o con Lola W [SHCUTSLOS

proveniertes de microemprescs. . nusvos una amplia variedad de productos o servicios, + lguaad de
amprendimisnto: netamente cajamarguinos. oportunidadiss en roles

Ciove

especialmente aquellos provenientes de microempresas, y + Mayor_poricpacion ¥
nuevos emprendimientos netamente cajamarquinos.

o EVALUACION DE CLIMA
LAEORAL

organoocion

Los resultados de la Encuesta de Clima

Loboral reflejan un 85% de aceptacion » Accesc a  red dvc:.
por parte de nuestros colaboradores, lo E’mﬂ‘%i'“;fﬂ* oCaes
gue demuestra el impacto posifive de . Opnrturi-:iuds: da

N NI PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL - CRECE CON LOLA i

Desarrallo Active Organizacional. = =
ganiz Avisa a tu intame:

Proveedor L :“”'J.aﬂr';igfamb E:':'E
Ei“&i’s:.‘::i:ﬁa‘f”“"’s“”‘ a Nuestro programa busca incrementar la presencia de  Fromocen © " oe
personal femenino en operaciones promoviendo Ia + miegroeen oo

d ampnaco

participacién activa de las mujeres en roles técnicos del
sector minero

traves del aprendizaje v el desamallo.

Orientados a ofrecer buenas vy mejores

expenencias en la incorperacion de nuevos Ty

ingresos ¥ acompanamiento en proyectos

"TEAM QUIMO™ y facilitar el crecimiento a 'y j
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( PORTAFOLIOS ¥ PROGRAMAS

PF- FORMACION DE TALENTO

PG - GESTIONANDO TALENTOS DE
ALTO POTENCIAL | GEP

B programa buscao mejorar los haobilidodes
profedonales de los  “Procficantes” mediante
proyecto: reales supervisodes por expertos. Tambian
incluye oporfunidode: de detamolle profedional
comeo entrenamisntes: y acfividode: crganizafivas.

FG - TEAM GEP - tlempo completo por
operatlvidad

E: un programa de practicao: de medic tismpo.
Ern el cual busconde profesioncle: pora
coloborar en acfividode: operativas. B una
oportunidod pora que pusdan decamollar sus
habilidade: mienfraz trabajan a tismpo parcial
con nosotros.

PG - PRACTICANTES DE MEDIO TIEMFPO

Aposfameo: por el crecimisnto del talente joven a
través de nuesitro progroma PG - Procticants: de |
Medic Tiempo, brndando oporiunidode: de |
aprendizgje, decarolle profasional y experiancia en
un entomo corporafive que fomenia la formacion |
integral v el future de nuecfro: eguipot

- -

PG - D | INVESTIGACION E INNOVACION
—_

Es un programa e imvestigocian v cosarolo, donde baindomas

oparfiuniizod o peofcsionales poro ospandr 50 compa o

rvestigocion en nucsino empresa. Eslomos  compromefidos o

mpusar 2 nndYacion ¥ DUStomal proycciot aplcobies gus )

pucdon benchclar somha a k2 empreso Com al imvestigooor.

GESTIONANDO TALENTOS DE ALTO POTENCIAL - GEP

El programa busca mejorar las habilidades profesionales de
los “Practicantes” mediante proyectos reales supervisados
por expertos. También incluye oportunidades de desarrollo
profesional, como  entrenamientos y  actividades
organizativas.

TEAM GEP

Es un programa de prdcticas de medio tiempo. En el cual
buscamos profesionales para colaborar en actividades
operativas. Es una oportunidad para que puedan desarrollar
sus habilidades mientras trabajan a tiempo parcial con
nosotros.

PROGRAMA DE INVESTIGACION E INNOVACION

Es un programa de investigacién y desarrollo, donde
brindamos la oportunidad a profesionales para expandir su
campo de investigacidn en nuestra empresa. Estamos
comprometidos en impulsar la innovacidn y buscamos
proyectos aplicables que puedan beneficiar tanto a la
empresa como al investigador.

INTEGRADA
2025

PF- ENTRENAMIENTO ORGANIZIACIONAL

Bl Femamserasihn
[ L p [t

g Enlrenomienho

1
PY - GEP conslanle
F Folacidn por lodas
lexs drecns
B Cerliicacion o
irteliocar
B Horanas Newikahes

LI S P

Proclicas prodesiornobes
&0 b Errp s
Aprepdieoje apicado
T Wis sy pfaca)

ol Hoewnmad Nexibes

iy Dessoarmedlo o

crrmipes lencion

Expasiericio reol lakora

=
T
*
B EE 0 F

ATt O SR 08
cdmimasiraleos o o
LUy i

el Crecrnienlo prolEsional ¢

E

Tt
=
q
E

EXPERTIS PLIS s e Caren
. Pesonocimienio de
................. . .
(n r_: F--._'-_-F :—..-I I:—.: :-.
prodesianal o oswm iy pralesional
MOACS COTEMmSIrOTas kil Dewanmalo de hablidodes

e eraago
B Moyor responsabsiicod
ardpeceihn inkermo

MEMORIA ANUAL
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' g
I . . P . I
| Parte fundamental de nuestra cultura organizacional son los proyectos WOW, cada vez mds, estos proyectos se consolidan |
i como una plataforma mediante la cual buscamos activamente la participacidon comprometida de todos nuestros i
| colaboradores. :
| |

PY-IRIS

Actividades que reflejen
los valores
organizacionales y
comportamientos que
fortalezcan los principios
de cultura Deyfor, basados
en cinco fundamentos de
la empresa.
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( PORTAFOLIOS Y PROGRAMAS

PF- ENTRENAMIENTO ORGANIZACIONAL

& FY - APRENDIZAJE VIRTUAL

r/‘-_D: enfrenamiento: desempenan un papel fundaomental sn
nuesiro proceso de crecimiento active y francformacion. Por
slo, 35 decidic implemsentar un nuswve enfogus en &
modslo de enfremamiento integral, difundide a divera:s

,l\a:c-:l as v fipos en nuastro: sishernas.

Fonemaos o disposicidn ung Awa Virtual gue promueve el oprendirofe comtinun, acoesible
poro todos ios coloborodones desde cuakpuier ubicooidn

M ACADEMY

PY - CO FINANCIAMIENTO A

CAPACITACIONES ¢

Bindomoe o rmuesiros  componero: o

_'1_,_1L g oporfunidod de accedsr v finonciar
capacitociones v curod relocionodos o e

s peffiles de pussto v metos profecionales. Ta
120 gue desesn mejoror sus  habilidodses
técnicas, odquinr nusva: carfificocions: o
sxplorar dareas de desarmoilo peronal, estamos
comprometfido: en apoyar su crecimisnto.

APRENDIZAJE VIRTUAL

E-learning Deyfor, como un nuevo programa de
crecimiento, donde cada colaborador(a) puede ingresar
a la plataforma virtual y seleccionar el curso en el que
desea fortalecer sus competencias y se fomente el
autoaprendizaje.

ENTRENAMIENTOS DEYFOR

Nuevo enfoque en el modelo de entrenamiento integral,
difundido a diversas escalas y tipos en nuestros
sistemas.

CO-FINANCIAMIENTOS

Brindamos |la oportunidad de acceder y financiar
capacitaciones y cursos relacionados a sus perfiles de
puesto.

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

PF- ENTRENAMIENTO ORGANIZACIONAL

PY - Aprendizaje
virtual

F-'ll" -
Enfrenamiento
DEYFOR

PY - Co
Financlamiento a
Capacltaclones

Bl Modalidad Alincrdassa
Ed Diversidad de cwrkos

Ea Malernc cargada al
100=

Bl Cerlificodas

Capadslacions] de
hermarmienlas lecnolddgicons

Ed Talerei de habidades
Blandas

Ed Enlrenamienios Infegrados
Bl Punlai D

Bl Cerlicados

T o Mindnciarmien o ds
B copaciloeines o Curias
Bl g,

E Espacics e caparesrdiecje
ledimes prdelic.

Bl Acomipanamienbo
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== Manuel Vasquez Es... -2° 4+ Seguir
M. Sc. Ing. Civil | Gerente de Ing...

Hoy quiero dar las gracias al corporativo DEYFOR por el
reconocimiento hacia mi persona, que consiste en el
cofinanciamiento de una maestria en una de las ... mas

Durante el 2025, fortalecimos nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible y el crecimiento profesional de nuestros colaboradores
mediante el programa de cofinanciamientos educativos, brindando
acceso a capacitaciones, cursos y programas especializados alineados a
sus perfiles de puesto y lineas de desarrollo.

Esta iniciativa busca promover una educacion de calidad, el aprendizaje
continuo y el fortalecimiento de competencias técnicas y profesionales,
contribuyendo al bienestar, la empleabilidad y el crecimiento integral de
nuestros equipos. Asimismo, impulsamos alianzas con universidades e
instituciones educativas reconocidas, generando mayores oportunidades
de formacidn y desarrollo para nuestros colaboradores.

(™) . Universitat &
'S B Oberta =
-l (eCatalunya =

A | oI

L. A" | UNIVERSIDAD
A CATOLICA

o DEL PERL

esSanaus
BUSINESS

30

Cofinanciamientos “PN
Exitosos PRIVDA CIBERTEC

DEL NORTE

- MEMORIA ANUAL
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Hemos reestructurado nuestro modelo de entrenamiento organizacional, poniendo mayor énfasis en el desarrollo de
competencias clave, la autogestién del aprendizaje y la alineacién con los desafios operativos actuales. Esta renovacién
busca ofrecer experiencias formativas mas dindmicas, prdcticas y orientadas a resultados, asegurando que cada
colaborador cuente con las herramientas necesarias para desempenarse con excelencia y seguridad.

Durante el ano 2025, contmuon.wos. con Con este enfoque, fortalecemos nuestra cultura de mejora continua, promoviendo una formacion mds cercana, accesible
los prOQerGS de auto aprendizaje en y estratégica, que responda tanto a las necesidades del negocio como al crecimiento profesional de nuestro equipo.
herramientas y temas que empleamos
usualmente en la organizacion. @ | De-smc-018
9 MODELO DE ENTRENAMIENTOS @ | Versién: 03
® | r.Aprobacién: 08/01/25

2o o Desarrollar compaetencias y conocimientos efectivos, alineados con los objetives estratégicos, con el fin de mejorar el desempeno individual y colective, y fortalecer
BJETIV! nuestra cultura organizacional.

Motivamos a nuestros comparneros d
ser parte de estos cursos a través de E-

Niveles de Entrenamiento

¢ & "% e @ W B A R
— -+:—_—._+__'+m+u_+pm+—ﬁ---*unm-

Learning, completamente gratis y de
asistencia libre.

55 hr a mas

Esto significa que pueden acceder al Médulos

contenido en cualquier momento vy
desde cualquier lugar, adaptando su
horario de estudio a sus necesidades
individuales y a las demandas de su
trabajo diario.

Ejecucion

05 Preguntas clave

e [V B K@ ™
1)  colaboradores =21k

certificados ) : :
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Promovemos el aprendizaje continuo y el desarrollo de competencias en todos los niveles de la organizacidn, fortaleciendo capacidades que 2025
impulsan nuestro crecimiento sostenible.

CAPACITACION POR NIVEL JERAQUICO Q

A continuacion, se presentan las horas promedio de formacién y la inversién ANALISIS DE RESULTADOS
promedio por persona, segun nivel jerdrquico, correspondientes al 2025.

Los resultados evidencian una mayor dedicacién de horas de

e HORAS PROMEDIO DE FORMACION formgmon e |nver3|or.1 en los nlve.les .<’3Ie jefatura y profesmncﬂ,
POR PERSONA o POR PERSONA reflejando el compromiso de la organizacion con el fortalecimiento de
competencias operativas, técnicas y de liderazgo.
b Esta inversion contribuye al desarrollo del talento, la mejora continua y
@ Gerencia 19.78 al fortalecimiento de wuna cultura organizacional orientada al
40 aprendizaje y la sostenibilidad.
[ ]
P Jefatura 76.63 .
584 Profesional 61.53 0 - CON ESTA ACTIVIDAD NUESTRO COMPROMISO
Gerencia Jefatura Profesional
APORTAMOS A:

Seguiremos impulsando
programas de formacién
[DICACION TRABAND DICENTE de calidad, promoviendo
DE CALIDAD T CRIDWMINTD igualdad de

ECOMOMICO .
oportunidades y el

. 300 desarrollo integral de
@ Gerencia 160.00 estro 9 SqUipo
° 200 generando valor
P Jefatura 406.53 o sostenible para nuestra
organizacion y la

2®a  Profesional 330.58 . sociedad.

Gerencia Jefatura Profesional

INVERSION PROMEDIO DE CAPACITACION INVERSION PROMEDIO DE CAPACITACION
POR PERSONA (EN SOLES) 500 POR PERSONA (EN SOLES)

400
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Y FORMACION Y DESARROLLO
KAIZIS

En el aifo 2025, Continuamos con la mejora continua e
impulsamos la generacidon de propuestas que generen
un impacto visible en la organizacion.

2024

META 2026: s/.1,376,970.3

Para el ano 2026 debemos MONTO DE INVERSION EN
implementar mejoras al 100% que MEJORAS DE
involucren al personal técnico. INFRAESTRUCTURA Y MANTTO

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA

2025

KAIZIS son proyectos de mejora que abrazamos con entusiasmo,
yda que pueden tener impactos a corto, mediano o largo plazo.

IMPLEMENTACION DE
OFICINA DE GESTION DE
PROYECTOS

DESCRIPCION:
Se realizd la habilitacibn de una
nueva oficina en la empresa, que
incluyé trabajos de tabiqueriq,

= Responsables:
-Lenin Asencio Alvarez
-Operadores de Mantenimiento

= Nivel: instalacion de puertas y ventanas,

Nivel IV ejecucion de acabados y

decoraciones, asi como la

= Alcance de Participacién: implementacién de un urinario para
Organizacional uso del personal masculino. 30/11/2025

APLICACION DE SIKSFILL
COMO AISLADOR TERMICO

= Responsables:

-Lenin Asencio Alvarez DESCRIPCION:
-Operadores de Melamina Se aplicé SikaFille 300 como parte
del mantenimiento del techo de
= Nivel: calaminag, resaltando sus
Nivel IV

propiedades como aislante térmico
y contribuyendo a la proteccion vy
durabilidad de la estructura.

= Alcance de Participacion:
Organizacional
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> FORMACION Y DESARROLLO INTEGRADA

2025

Durante el 2025, fortalecimos nuestro compromiso con el desarrollo del
talento humano mediante programas de formacion y capacitacion
orientados al fortalecimiento de competencias técnicas, operativas y
de liderazgo.

Asimismo, continuamos reforzando los entrenamientos vinculados al Coédigo de Etica, fortaleciendo
la integridad, la transparencia y la conducta responsable en todos los niveles de la organizacion.

ENTRENAMIENTOS EN EL CODIGO DE ETICA

Estos entrenamientos permitieron impulsar una cultura organizacional
basada en el aprendizaje continuo, la igualdad de oportunidades vy el
desarrollo integral de nuestros colaboradores, promoviendo entornos
laborales mds sostenibles, éticos y alineados a nuestros valores
corporativos.

O Do e N W Empleados 203 |33.17%|| 301 |42.39%|| 838 |59.77%

114.583.02

' B yow R NOMBRE DEL ENTRENAMIENTO  ~  TIPODEENTRENAML. ~  CCRESPONSABLE-P. TOTAL DE

e |iudr. vl |qu.¢; v| |Tnda; vI ASE

021 2022 2023 2024 2025 2026 187,607.00

{ | | | g | | V| |°c'm_m VI TOTAL DE
Todas b Todas ' ENTRENAMIENTOS
ao7 Huevos 210 | 100% 318 | 100% 865 | 100%
H° PARTICIPANTES POR MAS ¥ ENTRENAMIENTOS DIFUNDIDOS POR MES ENTRENAMIENTOS POR TIPO DE o
CENTRO DE COSTO ENTRENAMIENTD N* PERSONAS Empleados
[__wco I i 1359
o | AR :
26316 | o086 | ™77 79 s oo s
| 2154 - o:1 20450 so 53 8 s . Bl cracitacin 72 HTRENAMIENTD
m
I I . 7 1703 & W e s 23825 () (o)
4438 5207 I 58 11950 . Seguridad 29 02750 Ly H O o °/ O o /
g - (o]
oy MEEN B e 1111 o a8 5 8 e Ioaesass _— Contratistas (o) o
% g E 3 % z ;;.g - L g g £ " E = = & g § E E | induccien especifica 04 SVGHIE
sgc"2%5 Hwsm = B = | oMBOARDING 01 @ VENCIDE
I ps-00z 5208 -

Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 | Practica 01 163682
| (87.2..)

2025 I ssT 5251

B PY-03s 4437 2

Sensibilizacidon 01

aN

nuevos o | 0% o | 0% o | 0%

TEMAS EVIDENCIADOS DE LOS ENTREMAMIENTOS °
FECHA DE MP cc DNI APELLIDOS ¥ NOMBRES TIPO DE TITULO-NOMBRE DEL DOCUMENTO HORAS LINK DEL LINK ESTADO cont ratIStas
DIFUSION ENTRENADO ENTRENADO PARTICIPANTE PARTICIPANTE DOCUMENTO ENTRENA ENTRENAM  MAT.
MIENTO IENTD

171172025 73524014 AVAY CHILOM ALIPIO AUDICVISUAL | IPERC - GESTIGIN DE RIESGOS. 400 ®

02/12/2025 73524014 AYAK CHILOM ALIPIO AUDIOVISUAL | IPERC - GESTION DE RIESGOS 400 = VIGENTE

1971172025 73524014 Ayay Chiléin Aligia AUDICVISUAL | Respuesta A Emergencias Por Areas Especificas 400 ® VIGENTE o
2001172025 73524014 Ayay Chiléin Aligic AUDIOVISUAL | Prevencidn ¥ Proteccién Contra Incendios 400 = VIGENTE

2001172025 73524014 Byay Chilin Aligic AUDIOVISUAL | Trabajos En Caiente 400 = VIGENTE TOtal Generql 3 J o ° 2 1 /o
211172025 73524014 Ayay Chilén Aligie AUDIOVISUAL | Seguridad Con Herramientas Manuales ¥ Eléctricas 400 > VIGENTE

241535 Ti534014 oy Childn Alinin ALIDICAISE AL Primssns ﬂuyilin& - A00 -] AGENTE |

Total . - -
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] ENTRENAMIENTOS ESTRATEGICOS 2025

o

TEMA DEL Total % TOTAL
Cambio Climatico 100% 1.700 8.500% 99.400 7.182% 1,013.00 7.205%
Derechos HUManos 100% 1.600 8.000% 1,009.00 7.290% 1,027.00 7.304%
Equidad y Diversidad 100% 1.800 9.000% 91.600 6.618% 93.600 6.657%
Gestién de la Calidad 100% 500 2.500% 62.000 4.480% 62.700 4.459%
Gobernanza 100% 1.600 8.000% 76.200 5.506% 78.000 5.548%
Medio Ambiente 100% 1.500 7.500% 93.700 6.770% 95.400 6.785%
Operaciones y Logistica 100% 1.200 6.000% 64.700 4.675% 66.100 4.701%
Preparacion y Respuesta 100% 1.900 9.500% 74.700 5.397% 76.800 5.462%
a Emergencias
Salud Mental'y 100% 1.600 8.000% 80.300 5.802% 82.100 5.839%
Psicologica
Salud y Bienestar Fisico 100% 1.800 9.000% 81.400 5.882% 83.400 5.932%
seguridad Vial 100% 1.200 6.000% 81.600 5.896% 83.000 5.903%
Seguridady Salud en el 100% 2.000 10.000% 1222.00 8.829% 1,244.00 8.848%
Trabajo
social 100% 1.400 7.000% 76.400 5.520% 78.000 5.548%
Tecnologia e Innovaciéon 100% 300 1.500% 25.700 1.857% 26.200 1.863%

TOTAL 100% 2.000 10.000% 1,278.00 9.234% 1,300.00 9.246%
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> GESTION DEL TALENTO HUMANO INTEGRADA
FUERZA LABORAL FEMENINA POR NIVEL DE RESPONSABILIDAD Y GRUPO ETARIO 2025

La informacidn presentada corresponde Unicamente a la fuerza laboral femenina con vinculo laboral vigente durante el afio 2025,
incluyendo colaboradoras en modalidad de tiempo completo y tiempo parcial, de acuerdo con la estructura organizacional y niveles de

responsabilidad de la empresa.

MUJER

T T T
N A RN N R
0%

Total General

Menores de 30 0% 0% 63 | 4.48% 63 | 4.48%| 8
Pe30a50 o | 0% o | 0% 3 |0.21% || 66 |4.98% || 69 | 4.91%
Mayores de 50 @) 0% 0 0% O 0% 11 | 0.78% 11 0.78%
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Y GESTION DEL TALENTO HUMANO

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

FUERZA LABORAL MASCULINO POR NIVEL DE RESPONSABILIDAD Y GRUPO ETARIO 2025

Los datos presentados consideran exclusivamente a la fuerza laboral masculina con contrato vigente durante el ano 2025, incluyendo
personal en modalidades de tiempo completo y tiempo parcial, conforme a la estructura organizacional y niveles de responsabilidad

establecidos por la empresa.

HOMBRE

T T T

Total General

N° | % N° | % N° | % N | %
Menores de 30 o | 0% o | 0% 265 |18.85% 265 | 18.85%)
De 30 a 50 o | 0% 1 |0.07% 13 | 0.92% || 750 |53.34%|| 764 |54.34%
Mayores de 50 o | 0% 1 |0.07% 4 |0.28% || 229 [16.29% || 234 [16.64%

Total General 17

C1.21%

1244 88.48%

1263 89.83%
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)GESTIéN DEL TALENTO HUMANO MEMORIA ANUAL

2025

I COMPENSACION JUSTA - ANALISIS DE BRECHAS

Este andlisis contribuye al fortalecimiento de entornos laborales mds inclusivos, impulsando
una cultura organizacional basada en el respeto, la meritocracia y el desarrollo sostenible de
nuestros colaboradores.

| FUERZA LABORAL POR GRUPO ETARIO 2025

® Jefatura Profesional

§ e
e
(oo

Menores de 30 63 | 4.48% 265 |18.85% 328 | 23.33%
Direccion
‘ 0% v
‘ De 30 a 50 ‘ 69 | 4.91% ‘ 764 |54.34% 833 | 59.24% .
Gerencial | 0%
1 0.78% % 43%
orreere |[ 1 07w |[Tasa freoax] [Taas | s otora | [ 46.52%
Jefatura
‘ Total General ‘ 144 [10.17% ‘uu |89.83% ‘ 1406 |100.00% Profesional | 26.530% 63.9%%
. MUJERES HOMBRES Totql General | 2 6 . 2 7 %

Como parte de nuestro compromiso con una gestidbn responsable y
sostenible del talento humano, realizamos el seguimiento periédico de la
brecha salarial por nivel de responsabilidad, promoviendo prdcticas de
compensacién alineadas con criterios de equidad, transparencia e igualdad
de oportunidades.

c.
il 2

! -
"~ ¢ Brecha salarial de género: Diferencia porcentual entre la remuneracion
promedio de hombres y mujeres en un mismo nivel jerdrquico o categoria

o laboral.

Menor(;s de 30 De 36 a 50 Mayore; de 50

400

200
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2025

] TASA DEROTACION VOLUNTARIO E INVOLUNTARIA ] MOTIVOS DE DESVINCULACION

RENUNCIA

.z . . VOLUNTARIA
Como parte de nuestra gestion integral del talento humano, realizamos el 7,9%

seguimiento continuo de los indices de rotacion voluntaria e involuntaria,
con el objetivo de identificar oportunidades de mejora en la experiencia
laboral, el clima organizacional y la sostenibilidad del empleo.

Este monitoreo nos permite fortalecer estrategias orientadas a la retencién del talento, la estabilidad laboral y el desarrollo de entornos de
trabajo mas eficientes, inclusivos y alineados con el bienestar de nuestros colaboradores.

TASA DE ROTACION

TIPO DE
ROTACION

INVOLUNTARIA
921%

KN BN KRN

RENUNCIA o
VoLUNTARIA 3 | 1.01% 3 | 1.16% 79 [15.22% 85 | 7.93%

INVOLUNTARIA 292 |98.99%|| 255 |98.84% 440 |84.78%|| 987 |92.07%

295  100% 258 [100.0% 519 (100.0%f 1072 100.0%
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> GESTION DEL TALENTO HUMANO
] PROGRAMA DE BENEFICIOS LABORALES LEGISLATIVOS DEYFOR 2025

Durante el afno 2025, la organizacidon mantuvo su compromiso con el cumplimiento de los beneficios laborales legislativos, asegurando el acceso oportuno de los colaboradores
a programas vinculados con vacaciones, compensaciones, licencias, gratificaciones, seguros y sistemas de pensiones. Estas acciones reflejan una gestién responsable del
talento humano, orientada a promover el bienestar, la proteccion laboral y el fortalecimiento de condiciones de trabajo sostenibles para nuestros colaboradores.

BENEFICIOS

LABORALES P RS TAE ‘ DIAS /
HORAS

MONTO (S)

NO

PERSONAS

DIAS [
HORAS

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

MONTO (S)

| VACACIONES ANUALES 291 | 4084D | 487.888.45 465 | 42000 | 402,915.06
| HORAS EXTRAS | 106 [ 67481 | 117,551.19 | | 170 | 5190H |  84,450.23
‘ °°MPE":$‘3I2TOP&Br;;EMP°DE 587 | . | 708,661.86 ‘ 943 | - | 1.044.,614.19
| LICENCIAS | 14 [ 965D | 86,761.51 | | 370 | 2190p | 197.494.23
| GRATIFICACIONES | 590 | - | 133a890.82|[ 1013 | . | 2.336.630.21
| SEGURO DE VIDA LEY 568 [ - ] 20,024.35| [ 1225 | - | 40.045.92
| SISTEMA DE PENSIONES | 551 [ - [ 106516223 | [ m9s | . | 2.248.505.48

D: DIAS H: HORAS
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PRGRAMA DE BENEFICIOS LABORALES INTERNOS DEYFOR 2025

PUNTOS D

CASOS DE SEMANA LABORAL
REDUCIDA

DIAS DE VACACIONES ADICIONALES

I CASOS CON TELETRABAJO

CASOS DE LEXIBILIDAD DE HORARIO

| LICENCIAS DE PATERNIDAD
ADICIONALES
| FiSICA (QUIMO FIT)

I PLAN DE JUBILACION

I ANTIPIPOS DE SUELDO

OTROS BENEFICIOS
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Y EVALUACION DE DESEMPENO INTEGRADA

2025

En nuestra empresa, reconocemos Ia
importancia de evaluar el desemperio, asi
como de recopilar encuestas de satisfaccion
del cliente

OUTICAS
'DE LA EMPRESA

La informacion obtenida nos permite ajustar
estrategias internas y mejorar la experiencia
del cliente, impulsando asi la excelencia y el
crecimiento continuo.
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Y EVALUACION DE DESEMPENO

f
I |
. . I
i Cada colaborador tiene asignado en su perfil de puesto |
” . . . ~ . I
E meétricas o indicadores del desempeno que son supervisadas !
i por el lider o jefe de macroproceso, para una mejora continua i
| .
' en las competencias de los colaboradores. l
|
| |
: |
: |
: |
: |
: |
: |
: |
' ]

La evaluacidn fue readlizada a 263 colaboradores cuyo
desempeno se encuentra con resultados promedio.

COLABORADORES 2024 2025 VARIACION

Colaboradores

Evaluados 263 0 0

Talentos Clave 79 0 0

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

“RESUMEN DE EVALUACION”

3%

3% 5:“..........>2/°

Colaboradores

5% <o,
evaluados
"’ * K
..... )47%
QO% ¢-oooovvereresnnmsssnnniians
Jl Taolentos “D” Jl Buen Colaborador(a)
Il Futuros Talentos “D” Il Colaborador
Il Excelente Colaborador(a) Trabajador (Bajo desemperio)
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> INVERSION EN ACCION SOCIAL INTEGRADA

201

2025

BENEFICIARIOS
DIRECTOS

INVERSION EN
ACCION SOCIAL

O o0
- - S/. 4 578.00
02 Local - Local SoIlG
Comunidad Proveedores 03 Local

o 4 ACTIVIDADES LOCALES
EJECUTADAS
Educacion y Capacitacion Desarrollo comunitario
Cultura 'y Deporte Salud y Bienestar
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- MEMORIA ANUAL

> NUESTROS COMPROMISOS > IMPACTO VISIBLE 2025

_________________________________________________________________________________________________

En DEYFOR reconocemos que la gestién social es un pilar fundamental para construir
relaciones sélidas, respetuosas y sostenibles con nuestras comunidades de influencia.

Queremos retribuir a nuestra comunidad por lo que fomentamos su participacion en futuros
proyectos de colaboracion.

Nuestro enfoque estd orientado a impulsar el desarrollo humano y fortalecer el
crecimiento socioeconémico de las comunidades, generando un impacto positivo,
medible y sostenible en nuestro entorno.

Se ha realizado convocatorias a la comunidad para que formen parte de nuestros
proveedores, apoyando asi al emprendimiento local y pequefios emprendedores.

V

‘ N° de proveedores evaluados 2025 551
PROMOCION DE ACTITUDES Y CONDUCTAS
SOCIALMENTE ACEPTADAS Y VALORADAS

‘ N° de proveedores activos 551
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS LOCALES

‘ N° de proveedores homologados 529
CONTRATACION DE PERSONAL LOCAL

‘ % de proveedores locales 49,9%
PROYECTOS DE ACCION SOCIAL . PURT

‘ % de proveedores locales y nacionales a crédito 18,5%
DERECHOS HUMANOS Y PACTO GLOBAL 0 Adi i 22 2%

% a crédito dentro de locales y nacionales & /o
‘ N° de proveedores sobresalientes ‘ 32
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‘ , MEDICION BUREAU

Queremos retribuir a nuestra comunidad por lo que fomentamos su participacién en futuros proyectos de colaboracion.

Se ha realizado convocatorias a la comunidad para que formen parte de nuestros proveedores, apoyando asi al emprendimiento local y pequefios emprendedores.

J——— » [ Pv-crece conlola PAGO A PROVEEDORES

; -I 6 27 Proveedores
PY - Sostenibilidad —— > | Pv-avisaatuproveedor | ) S /2 5 800.312.9 Millones de Soles en activos

e >  PY-GeP . @ _ _ . pago a proveedores

Locales y Nacionales

- 60.73% 39.27%
La colaboracion con la comunidad y los proveedores ° (o) ° (o

%) eI, e | locales es esencial para construir relaciones sélidas vy
fomentar el desarrollo sostenible. Reconocemos Ia % de proveedores % de proveedores
............... » PY-IRIS ‘ importancia de involucrar a la comunidad en nuestras locales Nacionales
3 | operaciones y de establecer asociaciones beneficiosas con  \_ AN %
D eeessssssnnnnnnnnn > PY-Pastillas del
Conocimiento proveedores locales.
. .................................. > oo / \ / \
et M PY-EXPERTIS ‘ o o
Todos nuestros proyectos cuentan con un plan de O oo / 46 lo /
Desqrrollo Activo " ———————— > [ PY-GLOSARIS ‘ responsabi“dad SOCiGI, Cuyos Componentes son: ® o o o
. : e Promocién de conductas socialmente aceptadas en
E ..................................... > PY-FCC .
en trabajadores & | nuestra localidad. % de proveedores % de proveedores que
{ s MK pereamaumo | + Adquisicién de bienes y servicios local-local y local. Internacionales son Micro-Empresa
R »atd o | * Contratacién de personal locall \_ %

e Control de rotacién de mano de obra no calificada

* Proyectos de accién social

-~ Y4 A
* Acciones que promuevan los Derechos Humanos 3 8 91 o/ l 5 O Oo/
° (o) = o

Al respecto cabe resaltar que:
e EI 100% de nuestra fuerza laboral no calificada pertenece % de proveedores que % de proveedores que

a nuestras zonas de influencia. - .
o son Pequena Empresa son Mediana Empresa
* EI 70% de nuestros proveedores clave son de

procedencia local.

)

....................... » | Homologacion con

ez s casa Certificadora SGS
Homologacion ;
..................... »| Financiamiento  para

de proveedores Homologacién

1 72]
(=]
“

3 Acompanamiento
...................... | constante

=5 (o) ((
~

\ ® Mano de Obra Local -, A D‘Eé :;g%ﬂ%’;};e;m‘ie =
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MEMORIA ANUAL
2> ENFOQUE SOCIAL Y COMUNITARIO INTEGRADA
2025
En Deyfor priorizamos las compras locales de pequenos Se ha realizado compras y servicios a proveedores locales y nacionales que al afo
productores, emprendedores y fomentamos su crecimiento. 2025 ascendieron a S/. 25'800,312.99 de los cuales S/. 3297,588.96 va dirigido al

Al afo 2025 se contd con 1627 proveedores para los cuales se ha dmbito local.
desarrollado una evaluacién anual en base a los 3 aspectos de
nuestro sistema de gestion:

e Seguridad y Salud en el Trabajo

e Calidad

e Medio Ambiente.

PROCEDENCIA N° de Proveedores Inversion en compras

24  muy
satisfactorio 'y 142
moderado.

Nacional '
(otras Regiones) I 266 | s/.2'516,438,08

TOTAL 471 s/. 5'814,027.04
Moderado Muy significativo
Fuente: EEFF Consolidados DEYFOR Satisfactorio
COMPRAS ANUALES SOLES # COMPRAS 2021 2022
2023
4055655.52 5942506.78 25466 22155
Proveedores o °
o o I - I 70.95% | 96.60%
Proveedores de nivel I _ I 5.82% I 0%
1conriesgo ASG '

Proveedores o o
- Auditados I - I 0.63% I 0.44%

2022 2023 2022 2023

Fuente: EEFF Consolidados DEYFOR
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INTEGRADA
2025
1.1. EMPODERATE LOLA 1.2. LOLA EMPRENDE
PUESTOS ESTRATEGICOS DE MUJERES Promovemos la compra directa de productos y
L. servicios ofrecidos por mujeres
Buscamos promover el crecimiento 4 N emprendedoras de las familias de nuestros
profesional de nuestras colaboradoras a colaboradores y mujeres vulnerables.
través de promociones internas,
recategorizaciones (Potenciales D) y el Con esta iniciativa buscamos: P
empoderamiento continuo, facilitando su Roles femeninos e Impulsar el emprendimiento cajamarquino. LU
desarrollo y ampliando sus conocimientos. claves e Fomentar ingresos adicionales en los
\_ J hogares.
Asi como colocarlas en puestos claves e Promover la autonomia econdmica de las
dentro de la organizacion, por ejemplo mujeres.
jefaturas. g P jemp 4 A e Crear una economia circular y solidaria. SI. II 249
‘ = =LY, 06 . Compras
Tagel & Ejecutivas ; ' ' . : realizadas
Puestos claves '
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2025

¢ CRECE CON LOLA

*ov
ﬁ 1.3. PY - CRECE CON LOLA 1.4. PY - LOLA 2.0
4-I Convocatoria Inclusiva -
Puestos Laborales en Operaciones Puestos Administrativos

Nuestro programa busca incrementar la Total de personal

presencia de personal femenino en ejecutivo

operaciones promoviendo la

participacion activa de las mujeres en

roles técnicos del sector minero vy 41 8]
garantizando igualdad de oportunidades 8]

mediante el acceso a recursos Yy Total de personal Total de personal
capacitacién adecuados. Total de personal STAFF operativo

RRicHLe Buscamos el _desarrollo _profesional y
personal de cada mujer, ofreciéndoles
oportunidades __adaptadas _a ___sus 1 5 'IO
necesidades individuales. Nuestro objetivo ENERO
es qye.todqs encuentren su cgmino hacia el INGRESO DE Visitas
crecimiento y el empoderamiento en todas PERSONAL domiciliarias

las dreas de sus vidas.

2024 2025
O ) )2 )
C 9.2 %)Cm.sz "/D

% de variacion ( 14.82 % )
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El programa busca mejorar
las habilidades profesionales
de los “Practicantes”
mediante proyectos reales
supervisados por expertos.
También incluye
oportunidades de desarrollo
profesional, como
entrenamientos y actividades
organizativas.

PY - GEP 8 10 G4

iBIENVENIDOS!

TEAM GEP / 6 9

Gestionando Equipos de Alto
Potencial

) C~ .RATADOS 2025
Participacion en
Parada de Planta

Actividades en Campo




Y PROGRAMAS SOCIALES
€ AVISA A TU PROVEEDOR

/'EYFOR

e Compras Locales

EMPRENDIMIENTOS

YVEYFOR

PROVEDOR

]

> ) EYFOR

Resolviendo dudas:

GQUIENES PUEDEN PARTICIPAR?

Cualquier microempresa, pequefia empresa y/o emprendedores(as)
que estdn iniciando que ofrecen productos o servicios, les invitamos a
explorar la posibilidad de asociarse con nosotros. Estamos abiertos a
conocer més sobre su propuesta y explorar como podemos construir un
camino hacia el éxito compartido.

florecer y crecer.

Si soy un emprendimiento nuevo, ¢Puedo participar?

iClaro que si! .. Brindamos una atencion especial a los emprendimientos
emergentes con el objetivo de propiciar un crecimiento compartido. Ya que,
valoramos la innovacién y la energia que las empresas en desarrollo
aportan, y estamos comprometidos a ofrecer un espacio donde puedan

Si mi negocio es pequefio, ;Puedo participar?

Claro que si! .. Si eres un negocio pequefio o recién emergente, nos
encantaria conocer mds sobre tu propuesta y coémo podemos colaborar
para impulsar el crecimiento mutuo. Estamos ansiosos por descubrir las
historias Unicas que hay detrds de cada uno de ustedes y explorar
posibilidades emocionantes juntos.

¢Es necesario tener RUC para participar?
AL

lei}

energia innovadora, sin importar el tiempo que lleves en el negocio.
No excluyente

Si el negocio es nuevos en el mercado, estd en la etapa inicial de

mm Y =) emprendimiento o es un negocio pequeno y familiar no es un requisito

indispensable para colaborar con nosotros. Valoramos la diversidad y la

“CONFIAMOS EN EL TALENTO Y CONSTRUIMOS VALOR AL OPERAR”

PIZZERIA ARTESANAL JK

LA SAZON DE DAAOSLUSE

COMIDA

DITTEDIA ADTECAMA 5
PIZZERIA ARTESANAL JK

[Av. Manuel! Norlega A 11 - 944 937 763)

@ PIZZAS Descia
. ’ — , s 14
Amaricona / Chepes / Howoiana / Peperani =

T‘ v_r LA SAZON DE DAAOSLUSE
wu™|  (Bojo Otuzco - 901634 931)
Opeidn 1
&% ENTRADA
Sopo de fideo con wrdura /' Ensakago verde

& SEGUNDO
Estotods de come (4§ de Galina /Seca de Polla /

Asroz ol jandinern con Adobo /Mondanguito o lo aliong
Fascoda Frite

= lTARNICIOMNES
Yuce / Popa /Menesing

PASTELERIA DULCE PEDACITO

CHOCO BOMBONA

1828
BUREAU

VERITAS
1SO 39001:2012
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Queremos retribuir a nuestra comunidad por lo que fomentamos su
participacion en futuros proyectos de colaboracion.

Se ha realizado convocatorias a la comunidad para que formen

parte de nuestros proveedores, apoyando asi al emprendimiento
local y pequenos empre

S5

Proveedores
Inscritos

. ‘aboracion con

o

cequenos
aprendimientos

26

Proveedores
MYPES

menos 3 proveedores que serdn
considerados a futuro para la prestacion
de servicios menores como eventos vy
campanas.

7 Tenemos la intencibn de seleccionar al

Pequenos
emprendimientos
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) IGUALDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION INTEGRADA
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/

POLITICA DE IGUALDAD Y NO

Contamos con una Politica de Igualdad y no discriminacidon la misma que tiene como objetivo
suprimir todo tipo de trato diferenciado que se oriente a la discriminacion.

Lo empresa reconoce que sus colabore: g_fuerza laboral que mantiene vigente a
Deyfor en el mercado emprag estro actuar bajo lineamientos

igualitarios. DISCRIMINACION
También reafirg 0S nuestro compromiso con la igualdad de opdinidades a través de una i o o o e e pe e
serie de bue prdcticas. Entre ellas esta la promocion de la igiiidad de género desde la s empresa roconoceque s clsboradores o 1 e hord que manlens wgente 3 Deyior on o

maCado Empresarial, por tahe, orisntamas nuestrn schuar bajo 108 shguiembes |inea mi o moe:

promocio
al desarro

2 programas que serdan ejecutados en el proximo per,
de la mujer como el “Programa de practicas GEP”

o y que estan orientados
1. Nengin trabajador, méembeo w'o persona ligada a Deylor deberd discriminar por razon e sexo,
» rogramq crece con LOLA". raza, religidn, discapacidad, edad, orientacion sexual, yo enfermedad, enire obros que se

consideren actos discriminativas, bajo mancidn de desvinoulacion o la empresa y puesta bajo

cusiodia de ks autoridades para los proosdiméentos pertenies.

3. Dwylor owita on todo mosmento, sugrimiendo todo aco disoriminatorio en o aceso a
afmpresa.

3. Dwylor capacita coretantemEenie J los trabajadores para wditar el trato difsrencisdo negatha
para con s personas oon capacidades diferontes.

4. Deylor oriemta el trato a la inclusion, desarmollando un actuar igualitaro entre todos los
comporsnies de la empresa, rechazando todo tipo de onducias gue no ¢ alineen a &
presente politica.

crece con LOLA 5. Asi comno se defiende o trato ipwlitario, Deylor defiende & iguaidad remunerativa enire

trabajadores, no discriménando por razda de sexo, raza, religion, dscamcidad, edad w'u
ket idn seual, snire otros Que posdan ser objeto de discriminacion.

B Dwylor meconoos b capadidad de todas sus rabagadore, por o i, gendra acbos de indusion

. R o, w s promueve, velando por o fied cumplimiento de | politicas que coadyeven 3 wn trato

Nivel Gerencial 1 0% iquaktarin onire trabajadones, VSiOMDs enire OLIGS QUE S8 VO COEMEIOMEtons con B

afnpresa.

En ol cao de incumplirse |a presents poliica, se ponded @ disposicion de B Gerenda respectha y
Gastidn g Talento Humano procediends 3 actuar segln corresponda.

Nivel Jefatura y

. 2 . 0, L disposicionas de eta poltica son de cumplméanto obligatonio paa o personal gue labora en
Coordinaciones 3.6 113% GEP oevrom.
Gestionando Equipos Cajamarca, 23 de mayo del MI22.
de Alto Potencial @

Nivel Profesional 1.5 7.55% Guilerma Hismdn Mantsla

Codign: PO-SAMC-014 GERENTE GENERAL

Versin: 01

Pagina: I de 1

Nivel Operativo 1.06 2.26%
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f

1

i En DEYFOR, promovemos la diversidad como fortaleza para el desarrollo sostenible, fomentando una cultura de inclusién,
i equidad y respeto. Nuestro compromiso impulsa un entorno laboral justo que valora las diferencias, motiva el potencial de
I . - .

' las personas y genera un impacto positivo en nuestras comunidades.

1

1

PARTICIPACION DE MUJERES

e Proyecto Social Crece con Lola.
e Talleres y actividades de sensibilizacidn sobre diversidad vy
equidad en el lugar de trabajo.

o
+ 46 /O lI4'4 e Programas de mentoria para mujeres,

INCREMENTO EN LA COLABORADORAS e Iniciativas para contratar y desarrollar talento diverso.
FUERZA LABORAL CON MUJERES
RESPECTO AL 2024

PERSONAS CON HABILIDADES DIFERENTES

09

Promovemos una cultura organizacional
basada en la diversidad, la equidad y la
inclusién. Actualmente, 09 colaboradores con
habilidades diferentes participan activamente COLABORADORES

en distintas dreas y proyectos, contribuyendo 2024 - 2025 RECONOCIMIENTO
con su talento y experiencia.

Emlpresq Segura, libre de
violencia y discriminacion
contra la mujer
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€ GARAGE POR ELLAS

Autonomia para las mujeres del hogar

Las mujeres de las familias de nuestros
colaboradores pueden elegir articulos Utiles

para el hogar.

Reconocemos su rol, validamos sus

Fmpresa o ==
30003 -
i MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

€ DI VUELTA AL COLE

Iniciativa que busca premiar a los mas
pequenos de casa, por sus calificaciones.
Es una campafna de sorteos de Utiles escolares. En la cual premiaremos el esfuerzo de los
hijos (derechohabientes) o dependientes de nuestros colaboradores, reconociendo a los
primeros puestos y a los mdas pequefios del hogar con Utiles escolares.

N° de Inscritos 112 NiRos
Inicial Primaria

ENTREGA DE KIT ESCOLARES:

9

+ 100 packs g

decisiones y promovemos su autonomia.
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---------------------- -@ @ = = e e e o ‘ o '
En Deyfor afirmamos nuestro compromiso inquebrantable /\/\ z)'
con la prohibicion del trabajo infantil y del trabajo forzado en
todas nuestras operaciones y cadends de suministro.

Gracias a nuestras actividades en la lucha contra el
trabajo forzoso y el trabajo infantil es que se logra:

Creemos que la responsabilidad corporativa va mdas alld de
la obtencién de ganancias y abarca el respeto y la
promocion de los derechos fundamentales de todos los
individuos.

Casos de menores de edad
trabajando

Casos de trabajo forzoso en

s . P colaboradores
Establecemos  politicas y seguimos prdcticas de

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
.~ 1
contratacion responsables y colaboramos estrechamente |
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Casos de trabajo forzoso e

con nuestros socios comerciales para garantizar que todas infantil en proveedores

las personas involucradas en nuestra cadena de valor
trabajen en condiciones seguras y justas.

Reconocemos que el trabajo infantil y el trabajo forzado son
violaciones graves de los derechos humanos y socavan los
principios que fundamentan nuestra empresa. Estamos
dedicados a erradicar estas prdacticas de nuestras
operaciones y a contribuir activamente a la eliminacién de
estas problematicas a nivel global.
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DG-SMC-058
Version: 01
F.Aprobacién: 02/04/24

.88

""""""""""" - & SEGUIMIENTO Y CONTROL ORGANIZACIONAL (INGRESOS Y EGRESOS)

La rentabilidad en proyectos garantiza
la utilizacion efectiva de los recursos
disponibles, maximizando el retorno de
la inversidn y optimizando la gestiéon
financiera. Esto no solo beneficia a la
organizacidén en términos econdmicos,
sino que también contribuye al
fortalecimiento de su posicidon en el
mercado y a la generacidn de valor

Registro de ventas:

« Cantros de Costo (GC) E - Confirmacion de
. o ‘s Atencién de RQ's Confirmaciol
Hitos | N* de Ordenes & Solicitud de RQ's recepcién de RQ's

Reportar al 100% detalla |

I

I

§ *Actualizado /o I

F‘Ifjr Ne de Ordan en hampcll reguiarizado: 30 6 31 de G MP Solicitante ) % Lo ﬁ Tl MP Solicitante ) [

. Y forma I cada mes Consideror & tino d I
: « Considerar 2l tipo de N - —

d = — G — (= B o (o o

I anm . I

- ‘ = |

+ Alquileres I B “ﬁi‘ - '

I i I sG 'é' + Tronsporte [ P, o =k I

* Fobricaciones I = Exportocion de RG, m 5G w SMmc |

I agregar el N* Ordan. I

Lo + Alguileres I

% > * Transporte I |

|

*pctualizodo v/ raguiarizado: 20 & 31 de coda mes

*Los confirmociones de recepcion deben ser realizodos maximo 48 horas despuss de la atencion

((

KDV

A
Controstacion y

. P 4
para nuestros grupos de interés. Detalie de egresce Trazge _ £
PY/[s *'I () |
Presupuesto *actuakzada: 01 de coda mes {,‘{':;} I
Anual *Conciliodo: 05 de coda mes L) ._,) [
Ernitido: Oltima sermana del afo - N Format * EEPD:E gﬂ IEI'IgI‘ﬂSDS I
ormatos eporie de eqresos
Registro de LCONTRACTUAL rados [
. 2 REEMEDLSAELE integ + Dato exportado de DEYTHA ERP I
L ~] COMpPras: & Centro de costo 3 ADICIONAL POR HUEWA .a [
« Centro de costo « Hito FARTIDE I
= Hito + N de Orden A-ADICICHAL POR MATDR *actualizado v/ ' l | !
] yio
= NWde Orden + TipodeRG serone regularizado: 01 de cada mes I
+ Tipo de RQ + lineas de control EINICIATIVAS-KADIS ) I
« Llineas de control « Categarias ;Eﬁczrg:é:%cm — = MODULD |
= Categorias « Subcategorias LIMEAS DE CONTROL, WE « Detalle de Ingresos ejecutados por CC |
» Subcategorias = BUFAST TRUCK LALMENT OS5 W BEBIDAS PO REI ng ! po [
2 EIBMESTAR LABORAL

3. COMPEMSACIONES control da * Egresos presupuestados vs. Egresos I

4 AKANIAS i
Jete dEph;r;glrEGtDr . , Regponsoble de Costos PY/S S NERAESTRUCTURS vio érdenes ejecutados I
# N Jefe MFP o Director por CC 5.MARCA EMPRESARIAL * Flujo de Caja I
Encargaca de SMC Repartar al 100% & e BT |
Datos kmportantes categorizados al 05 C/M Samcmaos | ___ s ocossoalos viuales (rower ) setn por ecio e ueuorio y contrassnas poracada oG __ |
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> GESTION FINANCIERA

Esos Acumulados | s/.38631,248.32

s/. 4'883,953.00

Inversl.ones en I S/. 42,586.93
Comunidad y RS

Retribucion a

colaboradores [ S/.16'978,051.38

Valor Econémico I

Distribuido Total S/' 33,504,735.31

VALOR ECONOMICO RETENIDO
[ —

Ingresos Acumulados |  S/. 5'126,513.01

- MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

Nuestros Ingresos acumulados por ventas alcanzaron los PEN
38631,248.32 al cierre del cuarto trimestre del 2023, presentando un
incremento de 57.93% con relacidn al mismo periodo del ano
anterior.

VALOR ECONOMICO GENERADO

Ingresos Acumulados | s/.38631,248.32

[ —
VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO

= a

Pago a Proveedores 04

Pg 3l estado | s/. 4883,953.00

Invers[ones en I s/. 42,586.93
Comunidad y RS

Retribucion a

colaboradores I s/.16'978,051
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Y PLANIFICACION ESTRATEGICA 2025

El backlog acumulado de Deyfor al cierre del

I i6 i afio 2023 fue de: USD 2'877,227.39 equivalente al
Flecucion estimadade nuestro Backlog 7.48% de nuestras ventas el mismo ocflﬁo.

La distribucidn de este Backlog abarca los

Backlog al cierre de ~
92023 I 2024 I 2025 futuros afos 2024 y 2025.
Ejecucion de proyectos y
servicios para el sector $ 2'877,227.39 ‘ $ 2'689,351.21 ‘ $187,926.18
mineria Como parte de las mejoras y objetivos trazados
es que las propuestas presentadas al cliente se
estdn estructurando de forma mas atractiva al
incluir planes de construccidon con modelado en
Una iniciativa dentro del proceso operativo de la empresa es la implementacidon de la 3D, permitiendo un mejor entendimiento del
metodologia LEAN y PMO de soporte al ano 2024, esto con el fin de obtener un enfoque proceso constructivo y aportando un valor
colaborativo para la planificacién, disefo, construccion y gestion de edificaciones e agregado diferenciando.
infraestructuras.
Esto se vio reflejgndo en propuestas muy
Del mismo modo la inmersidon en proyectos con el estado demuestra nuestro compromiso relevantes tanto para clientes como Quellaveco,
con la diversificaciéon de mercado y expansidn comercial. Newmont, Bechtel, entre otros.
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= -9 @o=————— r
l :
i |
' En Deyfor consideramos que la seguridad | —
. de la informacién es una prioridad clave, | ¢QUE? __ _
E ya que com prendemos IO importa nCiCI i Propésito: Compartir y difundir conocimiento
1 pe . : 2 _
' critica de proteger los datos confidenciales | —— g cALenDARIO  efnirelonjetivos @ e —
o I CL} 7:00am - 7:15am Enlistas Temas, %
. de nuestros clientes y de nuestra empresa. ! o [ [ E tempos contexo {- g
: : .g N @ 12:15pm - 1:00pm C°d19° = =
: I L e Boyor"Boyter &b oAy @ . {- 2
. . 2 confraterniidad om efa?tl’gller;gsne s H
. Implementamos medidas de seguridad E 1 ® () = Paeipecs —l F
1 K] informacion ‘o § - =
' avanzadas para salvaguardar la | Y s Q e Q 2 {- §-§
. . . . . I o que generen Bt = ©3
i integridad, confidencialidad y | $ & : 5 ’ @ el {- g5
. s . . oo o 5 signaunrolmonitor || 3 g3
. disponibilidad  de  la informacion, | g P ©. @ @ oo ] s
: < : D s b g ~
| asegurando que los datos sensibles estén E S viwap i Teams pos e @ sl {- 28
1 o H Reuniones Ejecuta una - 2,8
' resguardados contra amenazas | $ a @ smnccl K S
. .. .. 1 S Detalles de un evento <"E Corgﬁgir%%cién . .8 3
. cibernéticas en constante evolucion. ! 2 =) - : . e g {- 2
: I § . D | QUIMO E Mensajes comunicacién _,% <
I 1 herramientas de gestién H potudlizacion §_ {-
e J @ Medios | Replicar, @ seriil i

Anuncios y/o comunicaciéon

omunicados relevantes

Comunicar

CASOS POR FILTRACION DE DATOS CONFIDENCIALES
informacion

Gestionar la chunicacién
nacion y Efectiva
actualizaciones
Plan de comunicacion efectiva

Ob etivos " ..
Habilidades de comunicacion

2022 2023 2024 2025
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635.5 CUMPLIMIENTO DE

Horas de PLAN DE
(o) Personas capacitadas en SIS Gl CIBERSEGURIDAD
-+ (o) en ciberseguridad ellzEiEagliteee

Personal Entrenamientos Simulacros de Ciberseguridad Nivel de

capacitado en exbosicion
ciberseguridad 04 S AL :
G oS 04 HALLAZGOS BAJO
Ejecutados

N de participantes

AUTOMATIZACION Campanas

75 % 01 Campanias de

concientizacion
EN PROCESOS
TRANSVERSALES

663 PARTICIPACIONES
POR CC

62.35%

Puntuaciéon de
seguridad

NIVEL INTERMEDIO DE

SEGURIDAD TEMAS < 2 ’ ‘ % > 1 Oo % Mitigacién de

DESARROLLADOS En Vulnerabilidad

Riesgos

REVISAR ESTA INFORMACION




DEYFOR

Y INNOVACION Y TECNOLOGIA MEMORIA ANUAL

2025

Gestiony
Administracion
IS

En el 2025 seguimos potenciando nuestro
sistema de gestion empresarial “Deytha
ERP".

Produccién y
RQ de
Materiales

¥

Implementamos maédulos para servicios
generales y transportes para mejorar la
calidad y satisfaccién del usuario con el
proceso de transporte de la organizacion.
Con Deythaq, estamos en una posicién mas
sblida para anticipar y responder a las
necesidades de nuestros clientes, asi como
para  identificar  oportunidades  de
crecimiento y mejora continua.

Ventas y
Licitaciones |

Inventario y
distribucién

Proyectos y
Gestion de
recursos

NIVEL DE AUTOMATIZACION I I

@

=

Contabilidad y

TOtCIl ._ | Finanzas

82% —

AUTOMATIZACION

Comprasy .
Operaciones |

I




) EYFOR
) INNOVACION Y TECNOLOGIA JF MEMORIA ANUAL

INTEGRADA
2025

AUTOMATIZACION

INDICADORM 2024 | 2025 VARIACION

CONECTIVIDAD

PROCESOS : . h
AUTOMATIZADOS | 38 4 : 48 Més roce::: ¢.:|7:tﬁmatizados ‘
ERP P Horas de Conectividad ‘
Perdidas
NIVEL DE : 263.63%
AUTOMATIZACION 2% 8% b 8y t tomatizacié Médulos
. Incremento en automatizacién 6 1 O 1 2 T ———
. ’ o ) * Gestion de
: Min de caidas .N de modulos proyectos
REQUERIMIENTOS E de Internet implementados
282.63% e Asistencia
bE 622 2380 232 i Incremento en Requerimientos e 0 e
AUTOMATIZACION E 9 -

ATENDIDOS de automatizacion atendidos
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> EXCELENCIA OPERATIVA

SATISFACCION DEL CLIENTE

14

N° de encuestas

NN,

INDICADORES

SATISFACCION
DEL CLIENTE

2024

89.48%

MAS VALORADO

GESTION DE
CALIDAD

2025

89.55%

MENOS VALORADO

COSTOS

META

+0.05%

CUMPLIMIENTO DE LA

Sobre la meta

- MEMORIA ANUAL

INTEGRADA
2025

En base a su experiencia, {Cdmo evalla

11

-
(=1

Cantidad de Encue.

(=] (&

v a0 95 100

* Canlidad de Encuestad..

En base a su experiencia, {Cémo calificaria

estad.

Wh

I;ﬁ.ml

Canlidad de Encu

0

w-{n

=

mﬁmmm:umquudemmr 4Qué tan alineado percibe el propdsite de
hacia la mejora continua en sus
servicios/proyectos?

d 10

t Cantidad de Encuestad.

nuestra gestion de calidad en el proceso de
construccién y la calidad de los materiales..

=
3
-'E

nuestros tiempos de ejecucién del servicio?

I_l

Deyfor ("Confiames en el talento y
construimos valor al operar”) con las accio... nuestros servicios brindados

PERCEPCION DEL CLIENTE POR CENTRO DE COSTO YQ

En base a su experiencia, {Cémo calificaria
nuestros costos en el servicio?

9

(=]

Canlidad de Encuestad
= wn

i

o
(=1

&5 9.0

En base a su experiencia, {Cémo calificaria
nuestra gestién en seguridad, salud y medio
ambiente?

9

a3

Cantidad de Encu
= A
wn

[r=]
(=]

95 0.

Canlidad de Encuestad
-
[=] =]
J I

Enhuenmmmmﬂm % SA
probable es que recomiendo

b
.
En base a su experiencia, LConsidera que
DEYFOR es un socio comercial confiable y
rentable?

8.0

Camidad de Ercu
-
= [ (=]
Iw
[==]
un
el
A;.

&Cémo calificaria nuestro compromiso con
la responsabilidad social y el impacto que
generamos en la comunidad? '

AV

89.55 %

sotitaccion | |80.44% || 89.48% |[89.55%| 90%
(0%-100%)
n u n u @ \0_0) Q @ \0_0} @ n n u @ u n u @

NGmero de denuncias y/o reclamos

por incumplimiento a la

informacion en el etiquetado del
producto y/o informacién
comercial del servicio.(0%-100%)

O

O o
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) DESEMPENO ESTRATEGICO MEMORIA ANUAL
2025
---------------------- - o p @ DG-SMC-031
MODELO DE SEGUIMIENTO Y AUDITORIA -

Bajo estdndares ISO en calidad, seguridad y
medio ambiente, nuestro sistema integrado de
gestion ha sido certificado y evaluado mediante
auditorias externas, alcanzando por segundo
ano consecutivo 0 No Conformidades. Estas
auditorias se complementan con evaluaciones
internas y forman parte de nuestro enfoque de
mejora continug, que incluye la Revisidn por la
Direccidon, donde se analizan los resultados y
acciones implementadas para fortalecer el
desempefio organizacional.

Desde la obtencidn de la certificaciéon en 2018,
hemos sostenido un compromiso constante con
la excelencia y la eficiencia en nuestras
operaciones. Este logro ha sido posible gracias
al rol activo de la alta direccidn, que lidera con
enfoque estratégico y toma de decisiones
orientadas a la mejora continua.

Planificacion

9
1
1
IO - SNCTINO
g . . [ I
: 1 ¢Coémo conseguir KPI? : i 1
1 1
1 11
. Objetivos Funcionales _ 1 : 1! :
1 11 1
Resultados Clave — 1 : \ 1 : 1
1 1
1 1
Qe e CEED | G
1 1
Indicadores por proceso — : 1 : : :
1 11
O s i et
. . 1
Registros consolidados _ 1 : 1 : :
1 1
1 I 1
(©) oocumentos A R | !
Plantillas : : 1
11! :

L]

1

1

1

1

:

lAuditorInterno ] v y \ /7~ $ :
'y, @ :

* Recertificacion 1

SGC ¢ 2do seguimiento 1

¢ ler seguimiento 1

‘- « Certificacién :

1

1= - ]

® -
=D !

Auditor externo Plan de auditoria :
-

1

1

1

]

Monitoreo y control ———

s al ‘ . ‘- Desempefio

e Gerenciales Mensual

e Jefaturas GESTION e Evaluaciones de
desempenio

—>

Salud- Legislacion




VEYFOR

Y DESEMPENO ESTRATEGICO

La Revisidon por la Direccidn no solo es un
requisito para mantener nuestras certificaciones
ISO, sino también una herramienta estratégica
que permite evaluar y optimizar el desempefio
organizacional. A través de este proceso se
analizan aspectos clave como la efectividad de
las decisiones, la gestion de riesgos vy
oportunidades, y el cumplimiento de los
objetivos en calidad, seguridad Yy medio
ambiente.

Nuestra certificacion y recertificacion continua
reflejan el compromiso con altos estdndares y
evidencian el liderazgo de la alta direccion,
orientado a la mejora continua y al desarrollo
integral de la organizacion. Este enfoque nos
permite no solo mantener nuestras
certificaciones, sino también fortalecer una
cultura organizacional basada en la excelenciq,
el seguimiento constante y la sostenibilidad a
largo plazo.

i SGS

i ki s s LS £ 4 AT B

ISO 9001:
2015

G800 5 Corhanas eate 17 3n vasrn 34 20

B Lt gl i

L vt o et o

DEYFOR E.LR.L.

P ek st BB Qe S o e

ISO 14001:
2015

[ —————
— e

e

MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

ISO 45001

ISO 39001:
2012
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Y DESEMPENO ESTRATEGICO MEMORIA ANUAL

2025

En 2025 se continGdo midiendo el
desempefo organizacional partiendo
de nuestros objetivos organizacionales.

Garantizar la satisfaccion
del cliente

De esta manera todo perfil verd

reflejado su desemperfio en funcion del Métricas e indicadores 5
1
clave del desempeno por "=
organizacionales. pefil de puesto a-
o

Garantizando de esta manera un
adecuado seguimiento al desempefio y
transparencia en este proceso.

Incrementar rentabilidad y
solidez financiera

f
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I . L]
raporte gue tenga este con los objetivos
, P g g J
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

DA

o=
Perfil de Puesto g -/

Impulsar el crecimiento
sostenible
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2 ETICA Y CUMPLIMIENTO

En Deyfor somos conscientes de
que la integridad no se limita a
la existencia de cddigos Yy
politicas, sino que requiere una
evaluacién y mejora continua.
Por ello, impulsamos la
implementacion de un Sistema
de Gestion Antisoborno,
integrado a nuestro sistema de
gestidn, como parte de nuestro
compromiso con la ética y la
transparencia.

La adopcidon de este sistema,
alineado a la norma ISO 3700],
fortalece la cultura de
integridad, establece valores y
comportamientos claros,
previene y detecta riesgos de
soborno, mejora la confianza de
clientes y partes interesadas, y
reduce los riesgos legales vy
financieros.

|
|
4

2027-2028

D EYFOR

&

g,

Empresa
sequra

MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

BUREAU

1SO 39001:2012

Wersidnc 0Z
F. Aprobackin: 10/03/ 25

MODELO DE ETICA Y CUMPLIMIENTO

2@

Comprometidos con
la sostenibilidad

Gestionamos NUEsiros
impoctos sociales,
econdmicos y ambientales
alineados o 005, Pacto
Global de la OMNU y principios
e b OIT.

Relaciones justas y
transparentes

Construimos relociones
éticos, responsobles y de

o con rueshos
clientes y demas parbes
interesodos.

Cumplimos normas . ® 4
leyes,

regulociones  y  politicos
intemas, ochuondo siempre

y peliticas

responsabilidod.

de ética, sostenibilidad y derechos

Alneado con estandares Intérnacionales ﬁ
humanos.

Actuomos con integridad
¥ transparencia

1

Toleromcio  cero frente a o
cnrn.lp-l:iiin el sobormo ¥ cualquier
practico gue vulnere o ético.

ETICAY
CUMPLIMIENTO

---0 Hablamos con
confianza y sin temor

Conlamas con canales
confidenciales de
denuncios y gorontizomos
=] proteccian contra
represalios.

Ante cualquier incumplimiento

de los lineamientos y

disposiciones establecidos en

materia de ética y

cumplimi se pr d con

la aplicacién de las medidas
= — disciplinarias corr i

F P
de conformidad con lo

< Mejora continua
Evoluames, aprendemos ¥

MEJoromos 5 >

o constantemente para establecido en .el( Re)glqn:\epto

Talgl . fortalec uezirg Bdico I/ Interno de Trabajo (RIT), Cédigo

v Nuestra Prlﬂ"dﬂd- las personas nm!mu dn p ¥ IRl de Etica y Conducta, las politicas

internas de la organizacion y la
normativa legal vigente
aplicable.

Fromosemos un ambiente seguro, inclusieo y tro reputocs
respeluoso, donde coda persona  pueda ruEstm pewar. 1
desorroliorse y contribuir el &xito comidn.

Promovemos transparencia, integridad y mejora continua en todas nuestras operaciones
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DDENUNCIAS AL CANALETICO I8 MEMORIA ANUAL

2025

Casos relacionados a
corrupcion

En multas por denuncias
en materia de ética

Casos relacionados a
conflictos de interes

Casos de Competencia
Desleal

Casos relacionados
practicas anticompetitivas

Casos de Discriminacion
y Acoso Laboral

—

Casos Corrupcion y
Soborno

.

Casos relacionados a
lavado de activos

del Terrorismo

‘ TOTAL DE DENUNCIAS

——

Casos de Financiamiento ‘

O|| Ol O]| O|| O] O|| O] O|| O
O|| Ol O]| O|| O] O|| O] O|| O
O|| Ol O]| O|| O] Of| O] O|| O




VEYFOR

- MEMORIA ANUAL

DINTERACCIONES COMERCIALES INTEGRADA

2025

Ir
i En estricto cumplimiento de nuestro Cédigo de Etica, queda prohibido
| . . .

el uso de fondos, instalaciones, bienes u otros recursos de la
| organizacidn para efectuar contribuciones, entregar beneficios u
i ofrecer cualquier elemento de valor a candidatos, agrupaciones o
' actividades de cardcter politico. Asimismo, Deyfor no reembolsard a
i ninguna persona por contribuciones personales realizadas con fines
| P

' politicos.

. No obstante, la organizacion reconoce el derecho de sus trabajadores
:

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

1

Contribucion a
organizaciones politicas

Contribucion
monetaria en Soles

a ejercer la libertad de expresidon y a participar en actividades politicas

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Grupos de Representacion
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

a titulo estrictamente personal, siempre que dichas actividades no
interfieran con el desempeno de sus funciones, no comprometan la Cabildeo o representacion de (0)
imagen institucional y no generen conflictos de interés. intereses
Adicionalmente, se informa que nuestra organizacién forma parte de
la Cdmara de Comercio y Produccion Cajamarca, efectuando el Campafias u organizaciones
aporte correspondiente a su membresia institucional. politicas locales, regionales o O
nacionales
Procesos por votacion 0
Denuncias por Publica
. . . .. 2023 2024 2025
incumplimientos Eticos
Asociaciones comerciales 1480
Casos relacio.r‘mdos a @ @ (0)
corrupcion
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Y DESEMPENO ESTRATEGICO MEMORIA ANUAL

2025

En Deyfor la integridad es la base de B 5 el

nuestra gestibon y de  nuestro
compromiso con una  empresd

incumplimientos Eticos

_ Casos por competencia 0 0o @)
sostenible y responsable. Rechazamos desleal
firmemente la corrupcidbn por su
impacto negativo en la confianza, la .
i j Casos por conflicto de o O O
competencia y el desarrollo sostenible. interés
| Vel | . . >>> Casos relacionados a los o o O
en todo.s os niveles de la organl.zomon, derechos humanos
fortaleciendo la transparencia, la
responsabilidad y la equidad, en i ..
) . Casos por filtracion de o O
coherencia con nuestras politicas de 0

.., : _ - datos personales
Etica Empresarial, Anticorrupcion vy

Sostenibilidad, las cuales difundimos

f
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i Por ello, promovemos una cultura ética
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

: Casos por materia
activamente entre nuestros ambiental O O 0
colaboradores.
Infracciones al codigo de o) 0o o)

""""""""""""""""""" et defensa al consumidor
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2 INTERACCIONES COMERCIALES N ORIA ANUAL

2025

(e —————————— =0 @ ———— )
: |
I En estricto cumplimiento de nuestro cddigo de ética, no se permite el |
i uso de fondos, instalaciones, propiedades u otros recursos de la i Contribucién a
i organizacion para hacer alguna contribucion u ofrecer algo de valora | organizaciones politicas
I ningln candidato, grupos o actividades de tipo politico. Deyfor no |
| reembolsard a ninguna persona por una contribuciéon personal
i adoptada con fines politicos. i
- - .z Contribucion
| |
| Sin embargo, se reconoce el derecho de los trabajadores de Deyfor a | Grupos de Representacmn monetaria en Soles
1 ejercer la libertad de expresion y a participar en actividades politicasa |
: j la libertad de expresion y a particip tividades politi :
! titulo personal, siempre que dichas actividades no interfieran en el |
. desempeno profesional ni originen un conflicto de intereses. | Voluntariado empresarial O
| |
| |
i Durante 2025 nuestra organizacidn mantuvo su participacién en la i
| cadmara de comercio de Cajamarca y a su vez logramos la inscripcion | bild i5n d
i como miembros activos del pacto global de la ONU. | Cabildeo ? representacion de O
| | Intereses
e e e e e l

Denuncias por Campaias u organizaciones (0]

incumplimientos Eticos AL AL Hipl politicas
Casos relacionados a 0 o) @)
corrupcion Asociaciones comerciales 3272.5
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INDICE GRI

DEYFOR EIRL ha elaborado el informe conforme a los Estdndares GRI para el periodo comprendido entre 01 de enero de 2024 y 31 de
diciembre de 2024.

Declaracion de uso

GRI1Usado GRI I: Fundamentos 2021

Estandares sectoriales

No Aplica
GRI aplicables Pl

INDICE DE CONTENIDOS GRI

N° REF. del estandar
sectorial

Estandar GRI Contenido Ubicacién (Pagina)

Contenidos Generales

GRI 2: Contenidos

2-1: Detalles organizacionales -12 - -
Generales 2021 9 8

2-2: Entidades incluidas en la
presentacion de informes de
sostenibilidad

El informe abarcaréd todas las operaciones
de Deyfor EIRL
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2 INDICE DE CONTENIDO GRI

Estandar GRI

GRI 2: Contenidos
Generales 2021

Contenido

2-3: Periodo objeto del
informe, frecuencia y
punto de contacto

Ubicacién (Pagina)

Aborda el periodo 2024 se generardn
anualmente y la persona de contacto
serd: Jhovana Huaman-
Mejoracontinua@deyfor.net

Omision N° REF. del estandar sectorial

2-4: Actualizacion de la
informacion

No se han presentado actualizaciones
por ser el primer reporte de
sostenibilidad.

2-5: Verificacion externa

No se ha sometido a verificacion externa.

2-6: Actividades, cadena

de valor y otras relaciones 13-14
comerciales
2-7: Empleados 15-16

2-8: Trabajadores que no
son empleados

La empresa no cuenta con trabajadores
gue no son empleados

@resa
5eUra /

MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

TV
o))
Q@A
5| >
= o
2

T5re
BUREAU
[VERITAS |
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2 INDICE DE CONTENIDO GRI R ANUAL

2025

YVEYFOR

N° REF. del estandar

Estandar GRI Contenido Ubicacién (Pagina) Omisién .
sectorial

GRI 2: Contenidos 2-9: Estructura de 17-91 _ _

Generales 2021 gobernanza y composicion

2-10: Designacion y seleccion Durante el periodo 2024 nuestro mdximo

del méaximo érgano de oérgano de gobierno es solamente el gerente - -
gobierno general.

2-11: Presidente del maximo Nuestro gerente general es el maximo _ _
oérgano de gobierno oérgano de gobierno.

2-12: Funciéon del méaximo
oérgano de gobierno en la
supervision de la gestién de
los impactos

22-24 - -

2-13: Delegacidn de la
responsabilidad de gestion 23-24 - -
de los impactos
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2 INDICE DE CONTENIDO GRI R ANUAL

2025

N° REF. del estandar

Estandar GRI Contenido Ubicacién (Pagina) Omisién )
sectorial

2-14: Funcién del méaximo
GRI 2: Contenidos 6rgano de gobierno en la El informe de sostenibilidad es revisado por
Generales 2021 presentacion de informes de nuestro gerente general

sostenibilidad

2-15: Conflicto de interés 17, 22 - -
2-16: Comunicacion de De existir inquietudes criticas, se las
inquietudes criticas comunican en las reuniones gerenciales

2-17: Conocimientos colectivos | Nuestro gerente general aprueba toda
del méximo érgano de iniciativa sostenible con el programa de - -
gobierno transformacion SEA.

2-18: Evaluacién del
desempeno del maximo 17,22-24 - -
érgano de gobierno
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2 INDICE DE CONTENIDO GRI R ANUAL

2025

YVEYFOR

N° REF. del estandar

Estandar GRI Contenido Ubicacién (Pagina) Omisién )
sectorial
GRI 2: Contenidos 2-19: Politicas de
.. 28 - _
Generales 2021 remuneracion

2-20: Proceso para

28 - -
determinar la remuneracién
2-21: Ratio de compensacion

28 - -
total anual
2-22: Declaracidn sobre la
estrategia de desarrollo 30-36 - -
sostenible
2-23: Comrpomisos y 26, 37 _ _

politicas
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2 INDICE DE CONTENIDO GRI R ANUAL

2025

N° REF. del estandar

Estandar GRI Contenido Ubicacién (Pagina) Omisién .
sectorial

Toda politica es aprobada por nuestro
gerente general y son difundidas - -
periodicamente.

GRI 2: Contenidos 2-24: Incorporacién de los
Generales 2021 compromisos y politicas

2-25: Procesos para remediar

. . 25-27 - -
los impactos negativos
2-26: Mecanismos parad Todo colaborador puede solicitar
solicitar asesoramiento y asesoramiento o informacidn con nuestro - -
plantear inquietudes sistema de mejora continua.
2-27. Cumplimiento de la 33 _ _

legislacién y las normativas

La organizacidn no pertenece a asociaciones
o pactos durante el periodo objetivo para las - -
que desempenfie un papel significativo.

2-28: Afiliacion a
asosiaciones
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2 INDICE DE CONTENIDO GRI

@resa '
seura

MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

Estandar GRI

Contenido

Ubicacién (Pagina)

N° REF. del estandar

Omision .
sectorial

GRI 2: Contenidos

2-29: Enfoque para la

materiales

Generales 2021 pCII’.tICIp(/]CIOI’\ de los grupos 39 - -
de interés
2-30: Convenios de 08 _ _
negociacidn colectiva

Temas materiales

GRI 3: Temas materiales 31 Proc.:esoEIe

2021 determinacion de los temas 39, 40 - -
materiales
3-2: Lista de temas 20 _ _
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2 INDICE DE CONTENIDO GRI
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MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

Estandar GRI

Contenido

Ubicacién (Péagina)

Omision

N° REF. del estandar
sectorial

GESTION SSOMA - Trabajo Seguro y Saludable

GRI 3: Contenidos
Generales 2021

3-3: Gestiobn de temas
materiales

42-45

GRI 403: Saludy
seguridad en el trabajo
2018

403-1: Sistema de gestion de
la salud y la seguridad en el
trabajo

42-46

403-2: Identificacion de
peligros, evaluacién de
riesgos e investigacion de
incidentes

47-48

403-3: Servicios de salud en
el trabajo

49

403-4: Participacion de los
trabajadores, consultas y
comunicacién sobre salud y
seguridad en el trabajo

42-45
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2025

YVEYFOR

Estandar GRI Contenido Ubicacién (Pagina) Omisién N° REF. del estandar sectorial

GRI1403: Salud y
seguridad en el
trabajo 2018

403-5: Formacion de trabajadores sobre salud y

seguridad en el trabajo 48 - -

403-6: Promocién de la salud de los trabajadores 49 - -

403-7: Prevencion y mitigacion de los impactos para
la salud y la seguridad en el trabajo directamente 49 - -
vinculados a través de las relaciones comerciales

403-8: Cobertura del sistema de gestidn de la salud

y la seguridad en el trabajo 42-46 ) )
403-9: Lesiones por accidente laboral 50-51 - -
403-10: Las dolencias y enfermedades laborales 50-51 - -
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YVEYFOR

2025
. . . .. . . . .. N° REF. del estandar
Estandar GRI Contenido Ubicacién (Pagina) Omision )
sectorial
GESTION SSOMA - Operacion Ambiental Sostenible
GRI 3: Contenidos 3-3: Gestidn de temas
. 53-56 - -

Generales 2021 materiales
GRI 302: Energia 2016 302-1: Consumo de energia 58 - -

dentro de la organizacion
GRI 305: Emisiones 2016 30571 Emisiones directas de 57-58 - -

GEl (alcance 1)

305-2: Emisiones indirectas

de GEl asociadas a la energia 57-58 - -

(alcance 2)

305-3: Otras emisiones 57 _ _

indirectas de GEl (alcance 3)
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YVEYFOR

Estandar GRI Contenido Ubicacién (Pagina) Omisién N° REF. del estandar sectorial

306-2: Gestidon de impactos

GRI 306: Residuos 2020 significativos relacionados con 53-57 - -
los residuos
306-3: Residuos generados 57-58 - -

Talento y recursos humanos

GRI 3: Contenidos 3-3: Gestion de temas 51 _ _
Generales 2021 materiales
GRI 404: Formaciony 404-1: Promedio de horas de
.. > ~ 72,74 - -
Educacion 2016 formacion al ano por empleado
404-2: Programas para
desarrollar las competencias de 581-74 _ _
los empleados y programas de
ayuda a la transicion
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2 INDICE DE CONTENIDO GRI

@resa
seura

MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

Estandar GRI

Contenido

Ubicacién (Pagina)

Omision N° REF. del estandar sectorial

GRI 404: Formaciony

404-3: Porcentaje de empleados que
reciben evaluaciones periédicas de

P ~ 15-16, 75 - -
Educacion 2016 su desempeno y del desarrollo de su
carrera
Enfoque Social y Comunitario
GRI 3: Contenidos Generales 3-3: Gestidén de temas materiales 78 -
2021
GRI 204: Practicas de 204-1: Proporcion de gasto en 28-81. 101 _ _
abastecimiento proveedores locales '
GRI 401: Empleo 2016 401-1: Controtamon.e’s de nuevos 83-84 _ _
empleados y rotacidon de personal
GRI 405: Diversidad e igualdad 405-2:Ratio e.r)tre ° solgno basicoy
la remuneracion de mujeres y de 87 - -

de oportunidades 2016

hombres
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2 INDICE DE CONTENIDO GRI

@resa '
seura

MEMORIA ANUAL
INTEGRADA
2025

Estandar GRI

Contenido

Ubicacién (Pagina)

N° REF. del estandar

Omision .
sectorial

GRI 408: Trabajo Infantil

408-1: Operaciones y
proveedores con riesgo

a los proveedores 2016

de acuerdo con criterios sociales

C , 88 - -
2016 significativo de casos de trabajo
infantil
409-1: Operaciones y
GRI 409: Trabajo Forzoso proveedores con riesgo 38 _ _
u Obligatorio 2016 significativo de casos de trabajo
forzoso u obligatorio
413-1: Operaciones con
GRI 413: Comunidades programas de participacion de
. : 79, 82 - -
Locales 2016 la comunidad local, evaluaciones
del impacto y desarrollo
3z - 414-1: Nuevos proveedores que
GRI 414: Evaluacion Social , .
han pasado filtros de seleccion 80-81, 101 - -
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2 INDICE DE CONTENIDO GRI R ANUAL

2025
Estandar GRI Contenido Ubicacién (Pagina) Omisién N° REF. del estandar sectorial
Gestion Financiera
GRI 3: Contenidos Generales 3-3: Gestion de temas materiales 90 - -
2021
GRI 201: Desempefio 201-1: Valor econémico directo 90-92 _ _
Econémico generado y distribuido
Estrategia y Planificacion
GRI 3: Contenidos Generales 3-3: Gestion de temas materiales 92 - -
2021
NO GRI Diversificacion en Proyectos 92 - -
Tecnologia e Innovacion
:: 2Il3 : Contenidos Generales 3-3: Gestion de temas materiales 94 - -
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Estandar GRI Contenido Ubicacion (Péagina) Omisién N° REF. del estandar sectorial

418-1: Reclamaciones fundamentadas
relativas a violaciones de la privacidad del 94-97 - -
cliente y pérdida de datos del cliente

GRI 418: Privacidad del
cliente

NO GRI Transformacion digital 98 - -

Excelencia Operativa

GRI 3: Contenidos 3-3: Gestion de temas materiales 99 - -
Generales 2021

NO GRI Calidad en servicio y satisfaccion del cliente 99 - -
Gobernanza y Cumplimiento

GRI 3: Contenidos 3-3: Gestion de temas materiales 101 - -

Generales 2021
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Estandar GRI Contenido Ubicacién (Pagina) Omisién N° REF. del estandar sectorial

NO GRI Etica Empresarial 101-102 - -
GRI 205: Anticorrupcion 205-3: Incidentes de corrupcién

. . 104 - -
2016 confirmados y medidas tomadas

206-1: Acciones juridicas

GRI 206: Competencia relacionadas con la competencia 104 _ _
Desleal 2016 desleal y las practicas monopdlicas
y contra la libre competencia

GRI 406: No Discriminacion | 406-1Casos de discriminaciény

. . : 85-87,104 - -
2016 acciones correctivas emprendidas
GRI 411: Derechos de los 411-1 Casos de violaciones de los 104 _ _
pueblos indigenas 2016 derechos de los pueblos indigenas
GRI 415: Politica puablica 415-1 Contribucion a partidos y/o 106 _ _
2016 representantes politicos
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	DECLARACIÓN DE RESPONSABILIDAD
	El presente documento contiene información precisa y completa sobre el desarrollo del negocio de DEYFOR EIRL en todo su alcance durante el año 2025 (01/25 - 12/25). Sin perjuicio de la responsabilidad atribuida al emisor, los firmantes asumen la responsabilidad del contenido.
	Cajamarca, 15 de diciembre de 2025
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025


	CONTENIDO
	ESTRATEGIA SOSTENIBLE
	INDICADORES DE GESTIÓN
	¿QUIÉNES SOMOS?

	MENSAJE DE NUESTRA ALTA GERENCIA
	CARTA DE NUESTRA ALTA GERENCIA
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	La incorporación de nuevos clientes y la expansión hacia distintos sectores han sido pilares clave para nuestro crecimiento. Paralelamente, nuestro enfoque en sostenibilidad nos ha permitido obtener importantes reconocimientos, los cuales reflejan nuestro compromiso con la implementación de mejores prácticas en gestión ambiental, social y de gobernanza.
	Estimados todos.
	Me complace presentar nuestra Memoria de Sostenibilidad 2025, documento que refleja nuestro compromiso con la transparencia, la responsabilidad y la mejora continua en nuestras operaciones.
	Durante el 2025, nuestra organización orientó sus esfuerzos hacia la diversificación del negocio y el fortalecimiento de nuestro posicionamiento estratégico como proveedor de excelencia a nivel nacional, siempre bajo el eje fundamental del desarrollo sostenible. En este marco, apostamos por nuevas estrategias sostenibles que integran la mejora continua de nuestros procesos, la innovación tecnológica y, de manera prioritaria, el desarrollo de nuestro talento humano, convencidos de que estos pilares son la base para construir un futuro más responsable, competitivo y próspero.
	Ser parte del distintivo Empresa con Gestión Sostenible (EGS) de Perú Sostenible nos ha permitido potenciar nuestro enfoque en sostenibilidad, del mismo modo y poniendo en práctica nuestro propósito ”Confiamos en el talento y construimos valor al operar” en consideración con los principios de sostenibilidad del Pacto Global de las Naciones Unidas desarrollamos estrategias para ofrecer oportunidades a jóvenes profesionales e impulsar la igualdad de género en el sector minero.
	Con la mejora continua como guía, seguimos buscando el crecimiento sostenible de la organización teniendo siempre presente nuestro aporte al crecimiento conjunto de la sociedad.


	GERENTE GENERAL
	Ing. Guillermo Huamán Mantilla
	CAPÍTULO I

	¿QUIÉNES SOMOS?
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	ALCANCE Y EXPERIENCIA
	Actualmente Deyfor cuenta con las siguiente líneas de negocio:
	Proyectos y construcción
	Gestión de Flota
	Paradas de Planta
	Servicios a UM
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025


	ALTA GERENCIA
	Con más de 35 años de experiencia en el sector minero, este ingeniero forestal se posiciona como un líder visionario y estratégico, destacándose por su capacidad emprendedora y habilidades de coaching. Su enfoque proactivo y orientado a resultados impulsa el crecimiento sostenible de la empresa, mientras que su habilidad para inspirar y motivar a equipos promueve un ambiente de colaboración y excelencia, fundamentales para alcanzar los objetivos corporativos con éxito.
	Ingeniero Geólogo y Civil con un magíster en administración estratégica de empresas por la Pontificia Universidad Católica de Perú y más de 22 años de experiencia en el sector minero, líder que destaca por su capacidad para fusionar una sólida formación técnica con un enfoque estratégico y financiero. Reconocido por su dinamismo y habilidades de gestión de proyectos, su trayectoria refleja una profunda comprensión de las complejidades empresariales, lo que le permite identificar oportunidades de crecimiento y optimización de recursos. Su visión estratégica y orientación hacia resultados lo convierten en un activo invaluable para el éxito y la rentabilidad organizacional en un entorno empresarial desafiante.


	GERENTE GENERAL
	GERENTE DE OPERACIONES
	Ing. Guillermo Huamán Mantilla
	Ing. Edison Huamán Tunante
	G9,G11
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025



	PRESENTACIÓN DE EJECUTIVOS
	GERENTE DE INGENIERIA Y PRODUCTIVIDAD
	GERENTE DE SITIO - SUR
	Ing. Omar Alva Cabrera
	GERENTE DE PROYECTOS

	Ing. Jorge Heredia Sarmiento
	SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS A UM

	Ing. Manuel Vásquez Espinoza
	Ing. Wilmer Diaz Chuquimango
	(2-9)
	G9,G11
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025



	PRESENTACIÓN DE EJECUTIVOS
	JEFA DE SOSTENIBILIDAD Y CULTURA ORGANIZACIONAL
	Ing. Erica Arroyo Valera
	JEFA SSOMA
	JEFA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

	Ing. Jhovana Huamán Tunante
	Ing. Diana Huamán Tunante
	(2-9)

	G9,G11
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025


	SEGUIMIENTO Y CONTROL
	Nuestra organización ha evolucionado significativamente al 2025, adoptando un modelo basado en subsistemas, macroprocesos y líneas de negocio, que optimiza nuestra gestión y nos permite operar de manera más eficiente.
	G1

	GESTIÓN DE IMPACTOS
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	En el 2025, el sistema de mejora continua de Deyfor mantiene la revisión periódica de las cuestiones internas y externas que impactan el desempeño del Sistema Integrado de Gestión, así como el análisis de necesidades y expectativas de sus siete (7) grupos de interés. Asimismo, se da seguimiento a 35 riesgos empresariales, con acciones de mitigación que buscan mantenerlos dentro de un umbral aceptable conforme al apetito de riesgo organizacional.

	G6,G7
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	SISTEMA D | COMUNICACIONES
	En Deyfor, valoramos la retroalimentación de nuestros grupos de interés y los animamos a expresar cualquier inquietud que puedan tener, poniendo de manifiesto la protección frente a represalias por cualquier reporte de buena fe. Para facilitar este proceso, hemos establecido varios canales de comunicación a disposición, a través de los cuales se pueden plantear dichas inquietudes, las cuales serán abordadas de forma oficial.
	Código de Ética
	(2-23) (2-25) (2-26)
	G2,G3,G6,G6.1,G8,HR2
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	D| COMUNICACIONES
	HERRAMIENTAS TI
	G2,G3,G6,G6.1,G8,HR2
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	COMPENSACIÓN JUSTA
	En línea con nuestra política salarial y análisis de bandas, la remuneración es asignada tras un proceso en el que se toman en cuenta varios aspectos como la antigüedad del colaborador, sus logros, experiencia profesional e idoneidad con el puesto, entre otros aspectos.
	RATIO DE COMPENSACIÓN


	4.98
	G8,G10,L1,L6
	CAPÍTULO II

	ESTRATEGIA SOSTENIBLE
	SEAMOS SOSTENIBLES
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	SEAMOS SOSTENIBLES
	G1
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	SEAMOS SOSTENIBLES

	SEAMOS SOSTENIBLES
	Incrementar la participación empresarial a nivel nacional en el sector minero, fortaleciendo la competitividad y generando valor para los grupos de interés mediante un crecimiento sostenible, rentable y con resultados tangibles para los aliados estratégicos.
	Desarrollar actividades de forma sostenible y responsable mediante trabajo especializado e integrado en proyectos civiles, electromecánicos y servicios de mantenimiento, impulsando la mejora continua en calidad, tiempos de respuesta, seguridad, medio ambiente y confiabilidad, y generando valor para el equipo humano, clientes y aliados estratégicos.

	MISIÓN
	(2-22)
	G1
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	ESTRATEGIA SOSTENIBLE
	EJES DE SOSTENIBILIDAD
	OBJETIVOS ORGANIZACIONALES
	MISIÓN
	VISIÓN
	VALORES
	PROPÓSITO
	“CONFIAMOS EN EL TALENTO Y CONSTRUIMOS VALOR AL OPERAR”

	(2-22)
	G1
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	POLÍTICAS ORGANIZACIONALES
	AC2,E1,E1.1,E2,G2,G3,HR/L1,HR/L3,HR2

	POLÍTICAS ORGANIZACIONALES
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	(2-23)

	AC2,E1,E1.1,E2,G2,G3,HR/L1,HR/L3,HR2
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	ÉTICA Y CONDUCTA
	Durante el 2025 no se presentaron casos relacionados a violaciones de los derechos de los pueblos indígenas.
	META DE CAPACITACIÓN 2025;  >= 95%
	Porcentaje alcanzado en capacitaciones



	95%
	Colaboradores
	Subcontratistas

	100%
	Porcentaje alcanzado en compromisos firmados (Nuevos Ingresos)

	100%
	Colaboradores
	Subcontratistas

	100%
	AC4

	GRUPOS DE INTERÉS
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	En 2025, la organización presenta su mapa de grupos de interés, estructurándolo en siete categorías clave, en línea con su enfoque SEA orientado a la sostenibilidad. A partir de este proceso, se identificaron los temas materiales más relevantes considerando sus necesidades, expectativas y su relación con los impactos económicos, sociales y ambientales de la empresa.
	Asimismo, se realizó una priorización de los grupos de interés según su nivel de influencia e interés, lo que permite orientar la toma de decisiones y fortalecer la gobernanza. De manera complementaria, se evaluaron los canales, la frecuencia de comunicación y las expectativas de información, asegurando un relacionamiento efectivo, transparente y bidireccional.
	El gráfico muestra los grupos de interés identificados y su integración en la gestión sostenible de la organización.

	G11

	LISTA DE TEMAS MATERIALES
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	La vinculación con los ejes de sostenibilidad se realizó por medio de temas específicos, elaborando para ello un listado base de asuntos en materia de sostenibilidad con potencial para generar retos y oportunidades que pueden impactar tanto sobre los intereses de la propia empresa y sobre los de nuestros grupos de interés en el corto/medio/largo plazo.
	Eje temático
	Gestión del Talento y Recursos Humanos
	Esta lista, compuesta por:
	Ejes temáticos Fundamentales
	Temas específicos
	Eje temático

	Social y Comunitario
	Ha sido creada con el objetivo de identificar retos y oportunidades que puedan afectar tanto a nuestra compañía como a nuestros grupos de interés en el corto, medio y largo plazo.


	E10, GHR1,HR/L2,S2,G4

	LISTA DE TEMAS MATERIALES
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	Eje temático
	Gestión SSOMA
	Eje temático

	Gestión Financiera
	Eje temático
	Gestión Estratégica y Planificación

	Eje temático

	Innovación Tecnológica

	E10, GHR1,HR/L2,S2,G4

	LISTA DE TEMAS MATERIALES
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	Este listado se ha desarrollado considerando la opinión de expertos dentro de DEYFOR, el contexto específico de la compañía y las tendencias actuales y futuras en sostenibilidad. Su objetivo es guiar nuestras acciones para asegurar un desarrollo sostenible y responsable en los sectores que operemos.
	La selección de estos temas ha sido complementada con la aplicación de una encuesta libre sobre nuestros temas de interés, lo que nos permite priorizar los temas de interés en base a los comentarios de nuestras partes interesadas, obteniéndose un total de 188 respuestas.
	Eje temático
	Excelencia Operativa
	Eje temático

	Gobernanza y cumplimiento
	(3-1) (3-2)


	E10, GHR1,HR/L2,S2,G4
	LISTA DE TEMAS MATERIALES
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	Nombre la encuesta :
	“ENCUESTA SOSTENIBLE”


	188
	90.43%
	3.72%
	1.06%
	1.60%
	1.06%
	1.60%
	0.53%
	E10, GHR1,HR/L2,S2,G4


	LISTA DE TEMAS MATERIALES
	TEMAS DE MATERIALIDAD
	Talento y Recursos Humanos
	Enfoque Social y Comunitario
	Gestión SSOMA - Trabajo Seguro y Saludable
	Excelencia Operativa
	Gobernanza y Cumplimiento
	Gestión Financiera
	Gestión Estratégica y Planificación
	Innovación Tecnológica
	Gestión SSOMA - Operación Ambiental Sostenible
	(3-1) (3-2)
	E10, GHR1,HR/L2,S2,G4

	CAPÍTULO III

	INDICADORES DE GESTIÓN
	TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE
	SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	SISTEMA DE GESTIÓN - SSOMA
	Hemos construido una cultura organizacional en la que la seguridad de nuestros colaboradores es un valor organizacional.
	Nuestro objetivo es prevenir, minimizar y controlar cualquier riesgo laboral mediante el diseño de puestos de trabajo adecuados.
	En conjunto los macroprocesos SSOMA y SEA aseguran el cumplimiento normativo mediante el seguimiento constante de la legislación vigente y su aplicación en campo para cada una de nuestras operaciones.
	Nuestros trabajadores están debidamente representados en nuestros comités de seguridad, comité de hostigamiento y brigadas, asegurando así la participación activa de nuestros colaboradores en la aprobación de herramientas de gestión de seguridad y salud en el trabajo.
	L2
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	SERVICIOS DEL SISTEMA DE SALUD
	El proceso de Salud Ocupacional, como parte clave del sistema SSOMA, se enfoca en la identificación de riesgos, la promoción de la salud mental, la vigilancia médica y el seguimiento a la rehabilitación de nuestros colaboradores. Mediante programas y acciones preventivas, promovemos la salud integral, estilos de vida saludables y el bienestar físico y emocional de todo el equipo.
	PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL
	SEGUIMIENTO Y SUPERVISIÓN A PROVEEDORES
	PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE FATIGA Y SOMNOLENCIA
	PROGRAMA DE MONITOREO DE AGENTES DE RIESGO
	(403-3) (403-6) (403-7)

	DESEMPEÑO DE SEGURIDAD Y SALUD
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	Indicadores de Accidentabilidad

	2023
	2024
	2025


	0.44
	OPERACIÓN AMBIENTAL SOSTENIBLE
	CONCIENCIA AMBIENTAL
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	CAMBIO CLIMÁTICO Y EMISIONES GEI
	HUELLA DE CARBONO

	CONCIENCIA AMBIENTAL
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	MEJORA CONTINUA AMBIENTAL
	CAMBIO CLIMÁTICO Y EMISIONES GEI
	ADAPTACIÓN AL CLIMA

	CONCIENCIA AMBIENTAL
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	REDUCIR, REUTILIZAR, RECICLAR
	CAMBIO CLIMÁTICO Y EMISIONES GEI
	IDENTIDAD AMBIENTAL
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025


	MANEJO AMBIENTAL
	Indicadores de Accidentabilidad
	2023
	2024
	2025
	META PROPUESTA AL 2026
	0.611
	0.566
	0.402
	0.725
	0.300
	0.600
	0.8467
	1.0855
	1.636
	0.600
	1.350
	0.600
	EMISIONES GEI - ALCANCE 1 (Toneladas de CO2 equivalente)

	232.43
	237.70
	358.33
	240
	EMISIONES GEI - ALCANCE 2 (Toneladas de CO2 equivalente)

	2.17
	2.09
	5.94
	3.5
	CONSUMO DE AGUA (Mega litros)

	0.299
	0.756
	0.759
	0.73

	GESTIÓN DE TALENTO HUMANO
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	TALENTO Y RECURSOS HUMANOS
	En DEYFOR impulsamos proyectos estratégicos enfocados en potenciar el talento individual, fortalecer nuestras operaciones y consolidar un entorno que promueve el desarrollo profesional y el alto desempeño de nuestros colaboradores.
	72.3%
	70 %
	DERECHOS HUMANOS

	77 %
	63.2 %
	+80 %
	86%
	82.3%
	58%
	ÍNCICE DE CLIMA LABORAL




	93.9%
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	FORMACIÓN Y DESARROLLO
	PORTAFOLIO DE DESARROLLO ACTIVO
	D | AURORA
	PF - RECOMPENSAS
	Como empresa, nuestro compromiso con la excelencia va más allá de simplemente ofrecer un entorno laboral productivo. Nos esforzamos por asegurarnos de que cada uno de nuestros colaboradores no solo tenga un trabajo decente, sino que también tenga la oportunidad de alcanzar un equilibrio saludable entre su vida laboral y personal.
	PF - ENTRENAMIENTO ORGANIZACIONAL
	PF -DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN
	PF - DESARROLLO DE TALENTO
	PF - FORMACIÓN DE TALENTO


	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	IDENTIFICANDO TALENTOS: PORTAFOLIO FORMACIÓN DE TALENTO
	En Deyfor estamos comprometidos con el formar talentos y creemos firmemente que las prácticas profesionales son una excelente oportunidad para que los egresados técnicos o universitarios apliquen sus conocimientos teóricos en un entorno profesional altamente calificado.
	El objetivo de los programas es contribuir al desarrollo profesional de las personas, afianzando sus conocimientos adquiridos y aplicándolos de manera dinámica.
	PG - GESTIONANDO TALENTOS DE ALTO POTENCIAL | GEP
	PG - D I INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN
	PG - TEAM GEP

	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	FORMACIÓN Y DESARROLLO
	Recategorizaciones como PROMOCIONES INTERNAS
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	PORTAFOLIO DE DESARROLLO DE TALENTO
	Recategorizaciones como POTECIALES D
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	PORTAFOLIO DE DESARROLLO DE TALENTO
	TALENTO D
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025


	PORTAFOLIO DE DESARROLLO DE TALENTO
	LÍDER GRYSETT
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025


	PORTAFOLIO DE RECOMPENSAS
	PUNTOS D
	HONORARIOS DE ÉXITO
	PG – AURUM +
	CONVENIOS CORPORATIVOS
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	PORTAFOLIO DE EQUIDAD Y DIVERSIDAD

	DEI:
	AVISA A TU PROVEEDOR
	PROGRAMAS DE ACCIÓN SOCIAL - CRECE CON LOLA
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	PORTAFOLIO DE DESARROLLO DEL TALENTO
	GESTIONANDO TALENTOS DE ALTO POTENCIAL - GEP
	TEAM GEP
	PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025


	PORTAFOLIO DE ENTRENAMIENTO
	APRENDIZAJE VIRTUAL
	ENTRENAMIENTOS DEYFOR
	CO-FINANCIAMIENTOS

	GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
	PRGRAMA DE BENEFICIOS LABORALES INTERNOS DEYFOR 2025
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025


	EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
	GESTIÓN DE SOSTENIBILIDAD Y SOCIAL
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	ENFOQUE SOCIAL Y COMUNITARIO
	En Deyfor priorizamos las compras locales de pequeños productores, emprendedores y fomentamos su crecimiento. Al año 2025 se contó con 1627 proveedores para los cuales se ha desarrollado una evaluación anual en base a los 3 aspectos de nuestro sistema de gestión:
	Seguridad y Salud en el Trabajo
	Calidad
	Medio Ambiente.
	Se ha realizado compras y servicios a proveedores locales y nacionales que al año 2025 ascendieron a S/. 25'800,312.99 de los cuales S/. 3'297,588.96 va dirigido al ámbito local.
	Se han evaluado a 455 proveedores de los cuales 289 tienen desempeño significativo, 24 muy satisfactorio y 142 moderado.
	PROCEDENCIA
	S/. 2'516,438,08
	266
	S/. 3'297,588.96
	205

	471
	S/. 5'814,027.04
	COMPRAS ANUALES SOLES
	# COMPRAS
	70.95%
	96.60%
	5.82%
	0%
	0.63%
	0.44%


	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	IGUALDAD, INCLUSIÓN Y NO DISCRIMINACIÓN
	Contamos con una Política de Igualdad y no discriminación  la misma que tiene como objetivo suprimir todo tipo de trato diferenciado que se oriente a la discriminación. La empresa reconoce que sus colaboradores son la fuerza laboral que mantiene vigente a Deyfor en el mercado empresarial,  por tanto, orientamos nuestro actuar bajo lineamientos igualitarios.
	También reafirmamos nuestro compromiso con la igualdad de oportunidades a través de una serie de buenas prácticas. Entre ellas está la promoción de la igualdad de género desde la promoción de programas que serán ejecutados en el próximo periodo y que están orientados al desarrollo de la mujer como el “Programa de prácticas GEP” y el “Programa crece con LOLA”.
	DIFERENCIA SALARIAL DE GÉNERO
	PARTICIPACIÓN FEMENINA
	0%
	3.62
	1.13%
	1.5
	7.55%
	1.06
	2.26%
	Crece con LOLA

	GEP
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025


	INCLUSIÓN, DIVERSIDAD Y EQUIDAD
	En DEYFOR, promovemos la diversidad como fortaleza para el desarrollo sostenible, fomentando una cultura de inclusión, equidad y respeto. Nuestro compromiso impulsa un entorno laboral justo que valora las diferencias, motiva el potencial de las personas y genera un impacto positivo en nuestras comunidades.
	PARTICIPACIÓN DE MUJERES
	+ 46%
	144
	Proyecto Social Crece con Lola.
	Talleres y actividades de sensibilización sobre diversidad y equidad en el lugar de trabajo.
	Programas de mentoría para mujeres,
	Iniciativas para contratar y desarrollar talento diverso.
	PERSONAS CON HABILIDADES DIFERENTES
	Promovemos una cultura organizacional basada en la diversidad, la equidad y la inclusión. Actualmente, 09 colaboradores con habilidades diferentes participan activamente en distintas áreas y proyectos, contribuyendo con su talento y experiencia.
	RECONOCIMIENTO


	INCLUSIÓN, DIVERSIDAD Y EQUIDAD
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	En Deyfor afirmamos nuestro compromiso inquebrantable con la prohibición del trabajo infantil y del trabajo forzado en todas nuestras operaciones y cadenas de suministro.
	Creemos que la responsabilidad corporativa va más allá de la obtención de ganancias y abarca el respeto y la promoción de los derechos fundamentales de todos los individuos.
	Establecemos políticas y seguimos prácticas de contratación responsables y colaboramos estrechamente con nuestros socios comerciales para garantizar que todas las personas involucradas en nuestra cadena de valor trabajen en condiciones seguras y justas.
	Reconocemos que el trabajo infantil y el trabajo forzado son violaciones graves de los derechos humanos y socavan los principios que fundamentan nuestra empresa. Estamos dedicados a erradicar estas prácticas de nuestras operaciones y a contribuir activamente a la eliminación de estas problemáticas a nivel global.



	0%
	En Trabajo Forzado e Infantil
	Casos de menores de edad trabajando
	Casos de trabajo forzoso en colaboradores
	Casos de trabajo forzoso e infantil en proveedores

	ADMINISTRACIÓN Y CONTABILIDAD
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	RENTABILIDAD, SOLVENCIA Y SOSTENIBILIDAD
	GESTIÓN FINANCIERA
	VALOR ECONÓMICO GENERADO
	S/. 38'631,248.32

	VALOR ECONÓMICO DISTRIBUIDO
	S/. 11'600,144.00
	S/. 4'883,953.00
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	Nuestros Ingresos acumulados por ventas alcanzaron los PEN 38'631,248.32 al cierre del cuarto trimestre del 2023, presentando un incremento de 57.93% con relación al mismo período del año anterior.


	VALOR ECONÓMICO GENERADO
	S/. 38'631,248.32
	S/. 42,586.93

	VALOR ECONÓMICO DISTRIBUIDO
	S/. 5'814,027.04
	S/. 4'883,953.00
	S/. 16'978,051.38
	S/. 16'978,051.38
	S/. 33,504,735.31
	S/. 42,586.93

	VALOR ECONÓMICO RETENIDO
	S/. 5'126,513.01


	PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA
	Ejecución Estimada de nuestro Backlog
	Backlog al cierre de 2023
	2024
	2025
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	$ 2'877,227.39
	$ 187,926.18
	$ 2'689,351.21



	TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
	CONFIDENCIALIDAD DE DATOS
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	En Deyfor consideramos que la seguridad de la información es una prioridad clave, ya que comprendemos la importancia crítica de proteger los datos confidenciales de nuestros clientes y de nuestra empresa.
	Implementamos medidas de seguridad avanzadas para salvaguardar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la información, asegurando que los datos sensibles estén resguardados contra amenazas cibernéticas en constante evolución.
	CASOS POR FILTRACIÓN DE DATOS CONFIDENCIALES
	2022
	2023
	2024
	2025
	¿QUÉ?
	¿CUÁNDO?
	¿CÓMO?
	¿A QUIÉN?
	Internas
	Externas
	Comunicar información y actualizaciones
	Identifica herramientas técnológicas
	Canales oficiales de distribución
	Gestionar la Comunicación Efectiva
	Analiza a tu interlocutor
	Retroalimentación
	Plan de comunicación efectiva




	INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA
	En el 2025 seguimos potenciando nuestro sistema de gestión empresarial “Deytha ERP".
	Implementamos módulos para servicios generales y transportes para mejorar la calidad y satisfacción del usuario con el proceso de transporte de la organización. Con Deytha, estamos en una posición más sólida para anticipar y responder a las necesidades de nuestros clientes, así como para identificar oportunidades de crecimiento y mejora continua.
	NIVEL DE AUTOMATIZACIÓN
	Total


	82%
	AUTOMATIZACIÓN
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	INNOVACIÓN Y TECNOLOGÍA
	CONECTIVIDAD
	AUTOMATIZACIÓN

	INDICADOR
	2024
	2025

	VARIACIÓN
	2023
	Horas de Conectividad Perdidas



	610
	EXCELENCIA OPERATIVA
	SATISFACCIÓN DEL CLIENTE
	INDICADORES
	2024
	2025

	CUMPLIMIENTO DE LA META
	SATISFACCIÓN DEL CLIENTE
	89.48%
	89.55%
	+0.05% Sobre la meta
	2023
	2025
	2024
	2023
	2024
	2025


	META 2026

	80.44%
	89.48%
	89.55%
	90%

	GOBERNANZA Y CUMPLIMIENTO
	DESEMPEÑO ESTRATÉGICO
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	Bajo estándares ISO en calidad, seguridad y medio ambiente, nuestro sistema integrado de gestión ha sido certificado y evaluado mediante auditorías externas, alcanzando por segundo año consecutivo 0 No Conformidades. Estas auditorías se complementan con evaluaciones internas y forman parte de nuestro enfoque de mejora continua, que incluye la Revisión por la Dirección, donde se analizan los resultados y acciones implementadas para fortalecer el desempeño organizacional.
	Desde la obtención de la certificación en 2018, hemos sostenido un compromiso constante con la excelencia y la eficiencia en nuestras operaciones. Este logro ha sido posible gracias al rol activo de la alta dirección, que lidera con enfoque estratégico y toma de decisiones orientadas a la mejora continua.
	MODELO DE SEGUIMIENTO Y AUDITORÍA
	Medir el nivel de cumplimiento de normas y objetivos organizacionales
	Planificación
	Análisis y Gestión de Datos
	Inicio
	¿Cómo conseguir KPI?

	Cierre
	Ejecución
	Auditoría Externa
	Auditoría Interna

	SGC
	Monitoreo y control
	Reuniones de seguimiento
	Data Mining
	GESTIÓN
	Implementar acciones correctivas y preventiva asegurando  la  mejora continua.




	DESEMPEÑO ESTRATÉGICO
	La Revisión por la Dirección no solo es un requisito para mantener nuestras certificaciones ISO, sino también una herramienta estratégica que permite evaluar y optimizar el desempeño organizacional. A través de este proceso se analizan aspectos clave como la efectividad de las decisiones, la gestión de riesgos y oportunidades, y el cumplimiento de los objetivos en calidad, seguridad y medio ambiente. Nuestra certificación y recertificación continua reflejan el compromiso con altos estándares y evidencian el liderazgo de la alta dirección, orientado a la mejora continua y al desarrollo integral de la organización. Este enfoque nos permite no solo mantener nuestras certificaciones, sino también fortalecer una cultura organizacional basada en la excelencia, el seguimiento constante y la sostenibilidad a largo plazo.

	DESEMPEÑO ESTRATÉGICO
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	En 2025 se continúo midiendo el desempeño organizacional partiendo de nuestros objetivos organizacionales.
	De esta manera todo perfil verá reflejado su desempeño en función del aporte que tenga este con los objetivos organizacionales.
	Garantizando de esta manera un adecuado seguimiento al desempeño y transparencia en este proceso.
	SATISFACCIÓN DEL CLIENTE
	Métricas e indicadores clave del desempeño por pefil de puesto

	RENTABILIDAD
	Perfil de Puesto

	SOSTENIBILIDAD
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025

	DENUNCIAS AL CANAL ÉTICO
	Denuncias por incumplimientos Éticos
	2023
	2024
	2025


	S/.0
	Casos relacionados a corrupción
	Casos relacionados a conflictos de interes
	Casos de Competencia Desleal
	Casos relacionados prácticas anticompetitivas
	Casos de Discriminación y Acoso Laboral
	Casos Corrupción y Soborno
	Casos relacionados a lavado de activos
	Casos de Financiamiento del Terrorismo
	TOTAL DE DENUNCIAS
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	INTERACCIONES COMERCIALES

	S/.0
	Grupos de Representación
	Contribución monetaria en Soles
	Denuncias por incumplimientos Éticos

	2023
	2024
	2025
	1480
	Casos relacionados a corrupción


	DESEMPEÑO ESTRATÉGICO
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	En Deyfor la integridad es la base de nuestra gestión y de nuestro compromiso con una empresa sostenible y responsable. Rechazamos firmemente la corrupción por su impacto negativo en la confianza, la competencia y el desarrollo sostenible.
	Por ello, promovemos una cultura ética en todos los niveles de la organización, fortaleciendo la transparencia, la responsabilidad y la equidad, en coherencia con nuestras políticas de Ética Empresarial, Anticorrupción y Sostenibilidad, las cuales difundimos activamente entre nuestros colaboradores.
	2023
	2024
	2025
	INTERACCIONES COMERCIALES
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025


	S/.0
	Denuncias por incumplimientos Éticos
	2023
	2024
	Grupos de Representación
	Contribución monetaria en Soles
	Voluntariado empresarial
	Cabildeo o representación de intereses
	Campañas u organizaciones políticas
	2025
	Casos relacionados a corrupción

	Asociaciones comerciales

	3272.5

	ÍNDICE DE CONTENIDO GRI
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	ÍNDICE GRI
	Declaración de uso
	GRI 1 Usado
	Estándares sectoriales GRI aplicables


	ÍNDICE DE CONTENIDOS GRI
	Estándar GRI
	Contenido
	Ubicación (Página)
	Omisión
	N° REF. del estándar sectorial
	Contenidos Generales
	GRI 2: Contenidos Generales 2021

	G12


	ÍNDICE DE CONTENIDO GRI
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	Estándar GRI
	Contenido
	Ubicación (Página)
	Omisión
	N° REF. del estándar sectorial
	GRI 2: Contenidos Generales 2021



	ÍNDICE DE CONTENIDO GRI
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	Estándar GRI
	Contenido
	Ubicación (Página)
	Omisión
	N° REF. del estándar sectorial
	GRI 2: Contenidos Generales 2021



	ÍNDICE DE CONTENIDO GRI
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	Estándar GRI
	Contenido
	Ubicación (Página)
	Omisión
	N° REF. del estándar sectorial
	GRI 2: Contenidos Generales 2021



	ÍNDICE DE CONTENIDO GRI
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	Estándar GRI
	Contenido
	Ubicación (Página)
	Omisión
	N° REF. del estándar sectorial
	GRI 2: Contenidos Generales 2021



	ÍNDICE DE CONTENIDO GRI
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	Estándar GRI
	Contenido
	Ubicación (Página)
	Omisión
	N° REF. del estándar sectorial
	GRI 2: Contenidos Generales 2021



	ÍNDICE DE CONTENIDO GRI
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	Estándar GRI
	Contenido
	Ubicación (Página)
	Omisión
	N° REF. del estándar sectorial
	GRI 2: Contenidos Generales 2021
	Temas materiales
	GRI 3: Temas materiales 2021



	ÍNDICE DE CONTENIDO GRI
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	Estándar GRI
	Contenido
	Ubicación (Página)
	Omisión
	N° REF. del estándar sectorial
	GESTIÓN SSOMA - Trabajo Seguro y Saludable
	GRI 3: Contenidos Generales 2021
	GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018



	ÍNDICE DE CONTENIDO GRI
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	Estándar GRI
	Contenido
	Ubicación (Página)
	Omisión
	N° REF. del estándar sectorial
	GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018



	ÍNDICE DE CONTENIDO GRI
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	Estándar GRI
	Contenido
	Ubicación (Página)
	Omisión
	N° REF. del estándar sectorial
	GESTIÓN SSOMA - Operación Ambiental  Sostenible
	GRI 3: Contenidos Generales 2021
	GRI 302: Energía 2016
	GRI 305: Emisiones 2016



	ÍNDICE DE CONTENIDO GRI
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	Estándar GRI
	Contenido
	Ubicación (Página)
	Omisión
	N° REF. del estándar sectorial
	GRI 306: Residuos 2020
	Talento y recursos humanos
	GRI 3: Contenidos Generales 2021
	GRI 404: Formación y Educación 2016



	ÍNDICE DE CONTENIDO GRI
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	Estándar GRI
	Contenido
	Ubicación (Página)
	Omisión
	N° REF. del estándar sectorial
	GRI 404: Formación y Educación 2016
	Enfoque Social y Comunitario
	GRI 3: Contenidos Generales 2021
	GRI 204: Prácticas de abastecimiento
	GRI 401: Empleo 2016
	GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016



	ÍNDICE DE CONTENIDO GRI
	MEMORIA ANUAL  INTEGRADA  2025
	Estándar GRI
	Contenido
	Ubicación (Página)
	Omisión
	N° REF. del estándar sectorial
	GRI 408: Trabajo Infantil 2016
	GRI 409: Trabajo Forzoso u Obligatorio 2016
	GRI 413: Comunidades Locales 2016
	GRI 414: Evaluación Social a los proveedores 2016
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	Estándar GRI
	Contenido
	Ubicación (Página)
	Omisión
	N° REF. del estándar sectorial
	Gestión Financiera
	GRI 3: Contenidos Generales 2021
	GRI 201: Desempeño Económico
	Estrategia y Planificación
	GRI 3: Contenidos Generales 2021
	NO GRI
	Tecnología e Innovación
	GRI 3: Contenidos Generales 2021
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	N° REF. del estándar sectorial
	GRI 418: Privacidad del cliente
	NO GRI
	Excelencia Operativa
	GRI 3: Contenidos Generales 2021

	NO GRI
	Gobernanza y Cumplimiento
	GRI 3: Contenidos Generales 2021
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	NO GRI
	Ética Empresarial
	GRI 205: Anticorrupción 2016
	GRI 206: Competencia Desleal 2016
	GRI 406: No Discriminación 2016
	GRI 411: Derechos de los pueblos indígenas 2016
	GRI 415: Política pública 2016
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